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Spis: ZA/AC/ZAM/2022/47250
Cislo zaznamu: 2022/507259

DOHOD A ¢ 22/25/012/4
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zdkona € 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(dalej len ,,dohoda®™)

1. Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova, riaditel’ka aradu
1CO: 30794536
(d’alej len ,urad®™)

2. Obec
Obec Svedernik
Sidlo: Svedernik 48, 013 32 Svedemik
V mene ktorého kona: Mgr. Roman Lisicky, starosta
ICO: 00321664
(d’alej len ,organizator™)

(Girad a organizator d’alej spolu ako aj ,,0¢astnici dohody )

Clanok 1
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivéacia plnoletych &lenov domdcnosti, ktori su vedeni v
evidencii uchadza¢ov o zamestnanie a tejto doméacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej niadzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poZiadali (dalej len ,,Uo0Z"} v stlade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne) n(idzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmoinej
nadzi*).

Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora zabezpelit' realizaciu aktivalnej Cinnosti
bliz§ie $pecifikovand v ¢lanku IV tejto dohody a uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody
pri zabezpedeni a vykone mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,,aktivadnd &innost™)}
na Gcely vyplaty aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych
navykov UoZ.

Clanok 111
Priva a povinnosti tradua



obdobie bezprostredne nasledujice po skondeni krizovej situacie, dodrZiavanie
vieobecnych zdsad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci (dalej len ,,BOZP®) a na vylicenie rizik a faktorov podmieiujiicich vznik
pracovnych Girazov, chordb z povolania a inych poskodent zdravia z prace podla zékona ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obfanov vykonadvajucich &innosti
podmiefiujice vznik naroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zakona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizator je povinny zabezpelit' vietky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatrent
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizovej situacie.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stlade so zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen{ neskordich predpisov.

Clinok V
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur€ita a to od nadobudnutia jej i€innosti do 31.12.2023.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze taio dohodu je moZné pred€asne ukonéit’ dorucenim
pisomného oznamenia o jej predéasnom ukonéeni druhému G¢astnikovi.

V pripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, Grad od
dohody odstipi. Odstipenim tiradu od dohody tato zanika dfiom dorucenia oznamenia o
odstipeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Ukastnici dohody sa nesmti dopustif, nesmu schvalit, ani povolit' Ziadne konanie v
suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by sposobilo, Ze by
ucastnici dohody alebo osoby ovladané udastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikoruptné vieobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vztahuje najméi na
neopravnené plnenia, vratane urychPovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initel'om, zastupcom alebo zamestnancom orgdnov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych ¢initel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Utastnici dohody sa zavizujii, Ze nepontiknu, neposkytnd, ani sa nezaviazu poskytmuit
ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
(¢astnika dohody a rovnako neprijmil, ani sa nezaviazu prijat od Ziadneho zamestnanca,
zastupeu alebo tretej strany konajucej v mene druhého ucastnika dohody Ziadny dar, ani
int vyhodu, ¢i pefiaznt alebo inad, v suvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.

Utastnici dohody sa zaviznjt bezodkladne informovat’ druhého tiastnika dohody, pokial
si bud vedomi alebo bud(i mat’ konkréine podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarami alebo pri plnenf tejto dohody.



V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
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