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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312031P80201D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031P80201
nazov projektu: Rozvoj informac¢no - komunika¢nych zru¢nosti zamestnancov v energetike
kéd projektu ITMS2014+: 312031P802

uzavretej medzi

Poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni
nazov:
SR
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
§pitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

JUDr. Jan Richter, minister

Implementacnd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny

Spitalska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Martin RuZic¢ka, generdlny riaditel’

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho
orgéanu sprostredkovatel’skym orgdnom zo diia 11.11.2015

a

Prijimatelom:
nazov:
sidlo:

zapisany v:

konajuci:
ICO:
DIC:

Nérodna energeticka a.s.

Vilova 2, 851 01 Bratislava

obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sro, vloZka
¢. 17738/B

Mgr. Ivan Dud’k, Ing. T1diké Starabova

35751118

2020271946

V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa meni nasledovne:
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1. V ¢lanku 3 Zmluvy o NFP Vydavky projektu a NFP sa bod 3.1 nahrddza novym
bodom 3.1, ktory znie nasledovne:
3.1  Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:
a) Neuplatiiuje sa,
b) Celkové opravnené vydavky na Realizdciu aktivit Projektu predstavuji sumu
177 113,63 EUR (slovom: jednostosedemdesiatsedemtisic jednosto trindst eur a
Sest’desiatri centov),
c) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximdlne do vysky 177 113,63
EUR (slovom: jednostosedemdesiatsedemtisic jednosto trindst eur a Sest'desiattri
centov), ¢o predstavuje 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy,
d) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
(1) neuplatiiuje sa
(i1))  zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neoprdvnenych vydavkov
na Realiz4ciu aktivit Projektu, ktoré vzniknud v priebehu Realizacie aktivit Projektu a
budid nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP

2. V prilohe €. 2 Zmluvy o NFP - Predmet podpory sa tabul’ka ¢. 5 ,,Aktivity projektu*
nahrddza novou tabulkou ¢. 5 , Aktivity projektu® z ddvodu posunu zaciatku
a ukoncenia realizdcie aktivit projektu.

3. Vprilohe ¢. 2 Zmluvy o NFP - Predmet podpory sa tabulka ¢. 6 ,Meratelné
ukazovatele projektu - Cast 6.1 a 6.2 nahrddza novou tabulkou ¢. 6 ,Meratel'né
ukazovatele projektu - cast’ 6.1 a 6.2 z dévodu zmeny ciel'ovej hodnoty merate'ného
ukazovatel'a PO863 ,,Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych®.

4. V prilohe ¢. 2 Zmluvy o NFP - Predmet podpory sa tabulka ¢. 8 ,,Rozpocet projektu-
cast’ 8.1 Rozpocet prijimatela® nahrddza novou tabulkou ¢. 8 ,,Rozpocet projektu-
Cast’ 8.1 Rozpocet prijimatel’a” z dévodu zniZenia sim jednotlivych skupin vydavkov
pre aktivitu ¢. 3 a aktivitu €. 4 projektu.

5. Priloha €. 3 Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3 Rozpocet projektu
z dévodu zniZenia sim jednotlivych rozpoctovych poloZiek a skupin vydavkov.

6. Prijimatel’ je opravneny realizovat’ ¢innosti, aktivity, vydavky suvisiace so schvalenou
zmenou ditom 01.11.2018.
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II.

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’
a 2 poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda tcinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:
Priloha ¢. 2 Predmet Podpory
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu s podrobnym komentdrom

Za Poskytovatel’a v zastipeni, v Bratislave, diia:

Podpis: cooveeeiieeeeee,
Ing. Martin Ruzicka
generalny riaditel IA MPSVR SR

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia:

Podpis:

Ing. Ildik6 Starabova
Statutdrny zastupca Narodna energeticka, a.s.

Podpis:
Mgr. Ivan Dud’ak
Statutarny zastupca Narodna energeticka, a.s.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj informacno-komunikacnych zruénosti zamestnancov v energetike
312031P802

NFP312030P802

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a

0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a

podpory mobility pracovnej sily

10 - Elektrina, plyn, para, tepla voda a studeny vzduch

Predmet podpory
17.10.2018 9:57



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK230900000000514 Slovenska sporitelnia, 25.7.2018 31.12.2023
2973636 a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK150900000000507  Slovenska sporitelfia, 25.7.2018 31.12.2023
1799836 a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS IlI) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

ITMS Predmet podpory

17.10.2018 9:57

2z8



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 17
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2018
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 3.2020
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S. Identifikator (ICO): 35751118
Hlavné aktivity projektu
1. 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti
2. 163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti zamestnancov
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZzit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované

ITMS s Predmet podpory 3z8

*ak 17.10.2018 9:57



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet
Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximum za typ aktivity,

potom sucet

NARODNA ENERGETICKA, A S. Identifikator (1C0): 35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie
poctu odbornikov v oblasti IKT

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 0
163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 0
zamestnancov

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

nezamestnanych
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximum za typ aktivity,

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

potom sucet

NARODNA ENERGETICKA, A S. Identifikator (160): 35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie
poctu odbornikov v oblasti IKT

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 0
163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 0
zamestnancov

Kod: P0098 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

vzdelavanie/odbornu pripravu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximum za typ aktivity,

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

potom sucet

NARODNA ENERGETICKA, A.S. Identifikator (1€0): 35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie
poctu odbornikov v oblasti IKT

Cielova hodnota

163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 0
163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 0
zamestnancov

Predmet podpory 4z8

17.10.2018 9:57



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0O107

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Merna jednotka:
Cas plnenia:
Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

pocet
K - koniec realizacie projektu
0,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie

poctu odbornikov v oblasti IKT

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 0
163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 0
zamestnancov

Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S.

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (1C0):

4,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie

poctu odbornikov v oblasti IKT

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 4
163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 4
zamestnancov

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo €inni

Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

g X

%

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (1E0):

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

0,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie

poctu odbornikov v oblasti IKT

163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti

163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti

zamestnancov

Predmet podpory
17.10.2018 9:57

Cielova hodnota
0

0



Kéd: P0683

Meratelny ukazovatel:
¢innych os6b

Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S.

Konkrétny ciel*

Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 36,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximum za typ aktivity,

potom sucet

Identifikator (1C0): 35751118

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity:

poctu odbornikov v oblasti IKT

1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 36
163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 36
zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti

hodnota rizika ukazovatela

P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximum za
typ aktivity,

potom sucet

P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximum za
dlhodobo nezamestnanych typ aktivity,

potom sucet

P0098 Nezamestnané osoby, ktoré uspesne pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximum za
absolvovali vzdelavanie/odbornu typ aktivity,

pripravu potom sucet

Po107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximum za
nizsim sekundarnym (ISCED 2) typ aktivity,

vzdelanim potom sucet

P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 4,0000 Nie PraN Maximum za
typ aktivity,

potom sucet

P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximum za
zamestnani, a to aj samostatne typ aktivity,

zarobkovo ¢inni potom sucet

P0683 Zamestnané osoby vratane pocet 36,0000 Nie PraN, UR Maximum za
samostatne zarobkovo ¢innych oséb typ aktivity,

potom sucet

ITMS e Predmet podpory 628

Hexk 17.10.2018 9:57



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR

D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS £ Predmet podpory

ot 17.10.2018 9:57

35751118
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN

PraN

728



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Subjekt: NARODNA ENERGETICKA, A.S. Identifikator (1C0): 35751118

Vyska opravnenych vydavkov: 177 113,63 €

Priame vydavky

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1631203001 - Programy zamerané na rozvoj zruénosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvysenie
poctu odbornikov v oblasti IKT
Opravneny vydavok
Hlavné aktivity projektu: 163P80200002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti 76 793,66 €
Skupina vydavku: 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 874,69 €
néakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
521 - Mzdové vydavky 70 087,68 €
905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 5831,29 €
Hlavné aktivity projektu: 163P80200001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT 100 319,97 €
zruénosti zamestnancov
Skupina vydavku: 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 711428 €
902 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 7 697,47 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
521 - Mzdové vydavky 85 508,22 €
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby
Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312P802P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 177 113,63 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 177 113,63 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS e Predmet podpory 828
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Nazov projektu: Rozvoj informaéno-komunikaénych zruénosti z

1ancov v energetike

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Aktivita / podaktivita Nézov polozky

typ aktivity: Programy zamerané na rozvoj zru¢nosti v oblasti IKT, napr.

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Skupina vydavkov

Merna
jednotka

Jednotkova
cena

Pocet
jednotiek

rostrednictvom osobitnych aktivit na zvySenie po¢tu odbornikov v oblasti IKT

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozKy

Odborny pracovnik
9 aktivita 1/ podaktivita la) zamestndvatel'a pre oblast’ naboru 521 - Mzdové vydavky hodina 0,00 €
a vyberu pracovnikov
Odborny pracovnik
10 aktivita 1/ podaktivita la) zamestnavatel'a pre oblast’ 521 - Mzdové vydavky hodina 0,00 €
vzdeldvania a rozvoja pracovnikov X
Odborny pracovnik
11 aktivita 3/ podaktivita 3a) | zamestnavatel'a pre oblast ndboru 521 - Mzdové vydavky hodina 18,65 € 40,00 746,00 €| Odborny pracovnik HR zodpovedny za vyber a priradenie zamestnancov k
“\‘;ub{)ﬂ'.y“ﬁawvﬂm odbornému zvySovaniu zrucnosti. Prepojenie na HI. aktivitu 3, podaktivita
12 aktivita 3/ podaktivita 3a) zamestndvatel'a pre oblast’ 521 - Mzdové vydavky hodina 0,00 € 3a. Vipocet mzd)/' < 13,80 hrut,m * {'352 ,= 18,65; Pra,c()vn) f iiviizok: Dohoda
PRy . a o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru
13 zll(:tli‘illi: 13//[;(::121](::;3;1 1:;); Instruktor/Majster 521 - Mzdové vydavky hodina 0,00 € Prepojenie na HI. aktivitu 3, Podaktivita 3b.Spolu 37 modulov vzdeldvania
. - . - urcenych na zvySovanie odbornych zrucnosti, ktoré bude mat na starosti 12
14 aktivita 1/ podaktivita 1b), Lektor 521 - Mzdové vydavky hodina 14.10 € 3082.00 43 45620 €|  lektorov. Vipocet mzdy 10,43 brutto x 1,352 = 14,10;Pracovny tiviizok:
aktivita 3/ podaktivita 3b) ' ' ' Dohoda o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru
p y y p. P
15 aktivita 1b) Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 0,00 € X
36 zamestnancov, ktori absolvujii preskolenia zamerané na zvySovanie
zrucnosti podla potreby a podrobného popisu v celkovej dizke 11074 hodin.
Prepojenie na HI. aktiivtu 3, podaktivita 3a. Vypocet vydavku: 2,759 brutto x
1,352 = 3,73; Pracovny iivizok: Pracovnd zmluva; pocet poctu jednotiek v
stlpci H: 160 hodin trvania x 12 zapojenych zamestnancov + 240 hodin
. . trvania x 9 zapojenych zamestnancov + 120 hodin trvania x 12 zapojenych
16 aktivita 3 b) Zamestnanec - G¢astnik 521 - Mzdové vydavky hodina 3,73 € 11074,00 41 306,02 € camestnancov + 25 hodin trvania x 21 zamesmancov + 80 hodin trvania x 3
zapojeni zamestnanci + 120 hodin trvania x 14 zapojenych zamestnancov +
32 hodin trvania x 15 zapojenych zamestnancov + 24 hodin trvania x 14
zapojenych zamestnancov + 32 hodin trvania x 7 zapojenych zamestnancov
+ 32 hodin trvania x 7 zapojenych zamestnancov + 112 hodin trvania x 3
zapojeni zamestnanci + 56 hodin trvania x 24 zapojenych zamestnancov +
55 hodin trvania x 3 zapojeni zamestnanci = 11 074 osobohodin
17 aktivita 2 Zamestnanec - i¢astnik 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 0,00 € X
36 zamestnancov, ktori po absolvovani H. aktivity 3 ziskavajii dalsie
. . o . zrucnosti v prostredi Spolocnosti. Spésob vypoctu minimdlnej mesacnej
18 aktivita 4 Zamestnanec - Ucastnik 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 648,96 € 108,00 70 087,68 € CCP: 480 brutto x 1,352 = 648,96. Kazdy zamestanec 648,96 x 3 mesiace;
Pracovny iivizok: Pracovnd zmluva
19 Riadenie projektu ) = IS Tl I pausdl 15559590€ | 832% 12945,57 € x
financovania
902 - Pausdlna sadzba na nepriame
. . L vydavky urc¢ené na zdklade ndkladov ..
20 Nepriame oprdvenené vydavky . . pausal 57 147,77 15,00 % 8 572,16 € X
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Spolu za projekt 177 113,63 €




