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~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je dprava priv a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na Cinnost’ pracovného asistenta (d'alej len prispevok®™), ktory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,3tatny rozpodet™).
2/ Predmetom dohody je prispevok na Einnost’ pracovného asistenta podla § 59 zikona
Clianok I1.
Priva a povinnosti zamestndavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

I/ Zamestnaval' | pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, Ktori st ob&anmi so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona, v previdzke so sidlom Rumanova 13, 080
01 Presov nasledovne:

Podet
Ditum ZAmesinancoy, Pocet
W be ;
Por. Meno a priczvisko znu'mn y ey élovekohot!in Mesatna celkova cena
_ vykonavania| podlia § 9 ods. | | pracovnej : )

& pracovného asistenta s 15 Rl f price asistenta v €

pracovne) | zikona v priamej | asistencic na

asistencie starostlivosti det

asistenta

l. Matejka Martin 01.02.2012 3 24 100744

2/ Dodrziavat’ uvedent Struktiru pracovnej asistencie a pridefovar’ pracovnému asistentowvi
pracu podla pracovne) zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit’ mu dohodnuta mzdu /plav
za poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, Ktori s obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. | zikona.

3/ Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendameho dia nasledujoceho kalendameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o ghradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v originali a 2 kopiach. ktoré preukazuju skutoéne vynalozene
opravnené¢ mzdové ndklady a naklady na dhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takvto doklad sa mo2Ze
povazovat’ evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vritane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov. ako idokladov o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenic —
mesadny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného
a prispevkov do Socidlne) poistovne avypisy z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskuto&neni platby. VynaloZene vydavky musia byt’ preukazané aétovnymi dokladmi, ktore
splfiaja podmienky v zmysle § 10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o Gftovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
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Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/obéanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zakona. ktorym je poskytovania pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne tGradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do |15 kalendamych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutolnosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajlce z tejto dohody najneskor do 15
kalendarnych dni pred uskutonenim zmeny jeho priavacho stavu.

5/ Vrtit” na G¢et tradu bez vyzvania:

5.1 pomemu &ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z €lanku 1. bod 2 tejto dohody. najneskor do 30-tich kalendamych dni odo dia
zistenia skutoénosti na ¢islo 0étu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit’ Uradu vrdtenie prispevku,

52 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania  dohodnutych ziavizkov
uvedenych v ¢lanku 1. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalendamych dni odo
dna, od ktor¢ho dodlo k nesplneniu uvedené¢ho zaviizku na Cislo G¢tu Gradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej Ichote. Zamestnivatel' je povinny pisomne oznamit' Gradu vritenie
prispevku.

6/ Uchovivat" dohodu vritane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmene) 10 rokov od poslednej platby.

7/ Zamestndvatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny a d'al$im
kontrolnym orgdnom nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ sadinnost’ pri vykone tejto kontroly,
pricbeZne pocas trvama zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vvkonu kontroly a auditu vznika povinnost’
vrdtit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske, pokial’ v tejto dohode nie je uvedené
inak.

8 Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alSich kontrolnych
organov, vvkonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykondvani kontroly potrebnd siinnost’ a vietky vyzZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmil opravnenosti vynaloZenych nakladov.

9 Pouzit’ finantny prispevok len na GCel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v pricbehu
vykonu naslednej finanénej kontroly preukaZe, 2¢ zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok
neopravnene, je povinny ticto prostriedky vratit’ na aéet uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. |1 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

10/ Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost” a G€innost’ ich
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pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

11/ Zamesmavatel nesmic kumulovat’ finanény prispevok poskvtovany na  prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky drad, prisluiné ministerstva a pod.) na ten
isty uéel. V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestnavatel povinny vritit' bez
vyzvania najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia zistenia porudenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatelovi zanika narok na d'alSic vyplicanic prispevku na podporované pracovné
muesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok 111,
Priva a povinnosti dradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

I/ Poskymut” celkovy finanny prispevok na &innost” | pracovného asistenta  pre 3
zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zikona. vo vyske
do 11 170,08 €, slovom do jedenasttisicjednostosededesiat eur osem curocentov  prispevok
poskytoval’ mesaéne najviac vo vyske do 930,84 €, slovom do devat'stopat” eur dvadsat'devir’
eurocentov, po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet
) zamestnancov, Maximﬂlr.\y
Por :2:: oblanov so ZP | Mesaéna | Mesaény muaé:v
1 Meno a priczvisko —— podla celkovi cenal prispevok na é.pnsp.cvo. ~
& [pracovného asistenta : . price Sinnost®  [FINNOST asistenta
prfcovn-cj §9ods. | zakona |,g;qema v €] asistenta v % ve
asistencic v priame;j
starostlivosti
asistenta
1| Matejka Martin  01,02.2012 3 | 007,44 9% 930,84

2/ V pripade, 2e na zaklade predloZenyeh dokladov podla ¢lanku 1L bod 3 tejto dohody
nedosiahne mesaénd celkovi cena price (L. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie)
pracovn¢ho asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta v zmysle Clinku 111 bod 1 tejto dohody. poskytne trad prispevok vo viske skutoéne
uhradenej celkove) ceny price pracovného asistenta podla predloZzenych dokladov. Toto
ustanovenie neplati v pripade doCasncj praceneschopnosti alebo odetrovania ¢lena rodiny nad
10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta a oblana so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zdkona podlia Zikonnika price (ind ospravedinena
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nepritomnost” viac ako 2 dni v mesiaci), kedy drad postupuje v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod
4 1ejto dohody.

3/ Poukazovat prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZzenia dokladov podla Elanku 11 bod 3 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v rdmci
predbeZznej kontroly nedostatoénost’ predloZzenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich
dopinenie najneskor do 10 kalendirnych dni od doru¢enia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajocej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplni doklady.

V pripade dovodného podozrenia. Ze¢ konanim zamestnivatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iné¢ho konania.

4/ Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla €l 11, 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
o thradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, drad prispevok za dané obdobie
zamestnidvatelovi neposkytne. Vimimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podla ¢l. 111 bod 3 tejto dohody.

5/ Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny
opravneny naklad, predloZenych podla &lanku 1. bod 3 tejto dohody do 60 kalendamych dni
odo dna ich predloZenia.

6/ Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia.

Clinok IV.
Opriavoené vydavky

I/ Za .oprivnené vydavky mozu byt' povaZované len tie vydavky., ktoré vznikli
zamestndvatelovi v suvislosti s touto dohodou nayskdr v den acinnosti tejto dohody, boli
skutotne vynaloZené zamestndvatelom, st nadne odovodnené, preukdzané, st oprivnené
podla Usmemenia RO & N372007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi  2007-
2013 vplatnom zneni (zverejnené na intemetove] strinke: www.esfgov.sk v menu:
Dokumenty/Priruéky & usmemenia pre prijimatel'ov) a vyluéne stvisia s realizaciou projektu
a to vo vySke aza podmienok stanovenych zikonom poskytnutym na uvedeny acet
zamestnavatela.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, tj. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobn¢ dochodkové sporenie. platenych zamestnavatel'om
za pracovnych asistentov.

3/ Opravnené vydavky musia byt doloZené aétovymi dokladmi, ktoré spliiaji podmienky
v zmysle § 10 ods. | zikona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v imeni neskorSich predpisov a ktoré musia byt' rozpisané podla jednotlivich
polozick. Musia byt identifikovatelné.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

I/ Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze prispevok, a 1o aj kazdi jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitncho rozpodtu. Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostricdkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztnhuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vnttornom audite a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnivatel stidasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

2/ V pripade zniZenia poltu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. | zikona, ktori st v priamej starostlivosti pracovnych asistentov, ich percentualnej miery
postihnutia alebo poltu pracovnych hodin, sa prispevok krati v zodpovedajicom pomere.
Prispevok uvedeny v CL 111, bod 1/ je maximalnym prispevkom, ktory sa poskytne na ziklade
tejto dohody ato aj vpripade, ak dojde k zvyieniu podtu zamestnancov, ob&anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zikona, ktori su v priame;j starostlivosti pracovnych
asistentov, alebo k zvySeniu ich percentudlnej miery postihnutia alebo k zvySeniu poltu
pracovnych hodin.

3/'V pripade docasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny v rozsahu maximilne
10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinencj nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zikona podla Zakonnika price (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu
max. 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na &innost’ pracovného
asistenta vo vyike podla uzatvorenej dohody v zmysle Elanku 111 bod 1.2. V pripade do¢asnej
praceneschopnosti alebo  ofetrovania &lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona
podla Zakonnika price (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok na innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vydke,
najviac viak vo vyske skutoéne vzniknutého vydavku na celkovi cenu price pracovného
asistenta za prislusné obdobie.

4/ V pripade dotasnej praceneschopnosti alebo odetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne
10 dni v mesiaci. resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla
Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa
zamestniavatelovi  poskytuje prispevok na Sinnost’ pracovného asistenta vo vyike podla
uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku I11. bod 1.2. V pripade do¢asne) praceneschopnosti alebo
oSetrovania €lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinene) nepritomnosti
pracovného asistenta podla Zakonnika price (ind ospravedinend nepritomnost’ viac ako 2 dni
vmesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta
v alikvotnej vySke. najviac viak vo vyske skutoéne vzniknutého vydavku na celkovii cenu
prace pracovné¢ho asistenta za prislusné obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskey republiky je v zmysle § 24 zikona & 23171999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov oprivnené kontrolovat” poskytnutic pomoci u
uradu a za tym acelom je opravnené si overit’ potrebné skutoénosti aj u zamestndvatela.
Zamestnidvatel’ je povinny umozZnit’ toto overenie.
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6/ PoruSenie ustanoveni tejto dohody méze byt’ povaZované za porudenie finanénej discipliny
v zmysle zikona & 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade. ak zamestnavatel
nezaplati diznd sumu do skondenia vykonu nasledne) linanénej kontroly, sprava finanéne)
kontroly je opravnena ulozit® odvod vo vyike porudenia financnej discipliny a pendle vo
vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zalaty den
omeskania s thradou ulozeného odvodu.

7/ Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zdkon & 822005 Z. z o nelegilne] praci
a nelegalnom zamesmnavani a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Vietky pripady nelegdlneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi  je
zamestndvatel povinny oznamit' aradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dna preukazujiceho zistenie porusenia ziakona ¢. 8272005 Z.z
o nelegalne) prici a nelegdlnom zamestnavani a o zmene adoplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nemd ndrok na d'alSie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobie, od kedy bolo zistené nelegalne
zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na
ucet (radu ako ncopravneny najneskér do 30 Kkalendarnych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

8 Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na
uhradenic nakladu v pripade, Zz¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’. hospodamost’ a efektivnost’.

Clianok VL.
Skonéenie dohody

I/ Dohodu j¢ moZné skonéit' na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2/ Utastnik dohody je oprivneny odstipit' od tejto dohody v pripade jej zavaZného
porusenia druhym u€astnikom. Pre platnost’ odstupenia  sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéene druhému 0&astnikovi tejto dohody. Odstupenic je uéinné diom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody
sa dohoda od podiatku zruSuje. Zamestnavatel' je povinny vratit” tradu finanéné prostriedky
do 30-tich kalendarnych dni odo dfia doruéenia oznamenia o odstipeni na uéet uradu.

3/ 7Za zavainé porudenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porusSenie ktorejkol'vek
z povinnosti uvedene; v Elanku 11 bod 1, 2. 7 alebo 11 zamestnavatel'om, v &¢lanku V. bod 7.
v ¢lanku 111 bod 3 Gradom.

4/ AK v tejto dohode nie je uvedené inak, Géastnici dohody sa  dojednavaju, Ze oprivnene
poskytnuté  a Cerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia
uginnosti ukonlenia tejto dohody zostivajo nedotknuté, okrem odstapenia od dohody pri
poruseni &lanku 1. bod 7 tejto dohody. Odstiupenie od dohody sa netvka naroku na nahradu
Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VIL
Vicobecené a zavereéné ustunovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejlo dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat® &islo tejto dohody,

3/ Pre vzijomné priva a povinnosti Gtastnikov tejto dohody. ktoré nie si uvedené v tejto
dohode sa riadia vieobecne zaviiznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi  Europskych spolocensticv. kioré maja vztah k privam
a povinnostiam Gastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma ucasinikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zvereinenin. Tato dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona €. 21172000 Z. z oslobodnom pristupe k informiciam ao zmene a doplneni
niektorych zikonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov. Uginnost'
dohody skonéi splnenim ziviizkov Géasnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonéeniu podla
Clanku V1. bod 1 alebo k odstipeniu od tejto dohody podlia élanku VI, bod 2.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v Siyroch rovnopisoch. z ktorveh drad obdrZi i rovnopisy a
zamestndvatel obdri jeden rovnopis.

6/ Ugasmici dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tuto dohodu podpisaf. Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vI1a3t nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujis.

V Presove, dta 16 -m- 7017 V Preove, diia
Matejka Martin MEF. LOISiav Babuscak
Atatutamy zastupca riaditel’ UPSVaR Predov

MabajEnergy. o. z. Predov
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