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ALYk
DOHODA ¢islo 18/19/051/77

o zabezpedeni podmienok vykenivania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax $tartuje zamestnanie*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona & 5/2004 Z., «. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov a Obéianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

CAVOAOTPaESF/ZAM/2018/14538/5 H"m

Udastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kond PaedDr. Jozef Cech
ICO 30794536
(d'alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzicke;
osoby - d’alej len ,,FO*) SmartWear s.r.0.
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Podzavoz 2406, 022 01 Cadca
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO Ing. Matej Byrtus
ICO 50577514
SK NACE Rev. 2 47990 - Ost.maloob.mimo predajni

uzatvaraju
tito dohodu:

Clianok L
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je tprava prav apovinnosti zamestndvatela atradu (dalej len
Ucastnici dohody™) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
z ﬁnancnych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tmie (d'alcj len
LEU« »SR¥) vramci prisludného narodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného
Y ev1den011 uchadzacov o zamestnanic (d'alej len ,absolvent $koly*), u zamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za d¢elom ziskania odbornych zrugnosti a praktickych
skusenosti u zamesindvatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
Skoly, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
alokdcie na implementiciu Iniciatfvy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % z Eurépskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projekt |, Absolveniskd prax Startuje zamestnanie * sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v ramci Operacneho programiu Ludské zdroje
WWWL eiplovien] gov sk S www.esf govosk
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V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ['udi

Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia &. 8/2018/§51 - AP 87

7akona & 5/2004 Z.z. o shuzbich zamestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov

2. Absolventom ¥koly je uchddzad o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. «.
o slusbéch zamesinanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti), obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukongil prisluinym stupfiom vzdelania siistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Pogas vykonavania absolventskej praxe musi uchadzaC o zamestnanie spifiaf status absolventa
skoly.

4. Potas vykonavania absolventskej praxe uchadzac o zamesinanie — ahsolvent 3koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti).

Clanok IL.
Priva a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3ko6l, ktorl budd
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie, Menny zoznam — priloha & 1 je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti, ktore si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad mé pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktudlpe znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody
nabradi dovtedy platnd a G&inni prilohu ako neoddelitelnu stlast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd sicast tejto dohody bude mat daldie poradove ¢islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zdklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu dotasnej pracovne]j neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, kiorych vaznost posudi urad.

Narodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie ™ sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wwr, employment. gov.sk Swww,esf.gov.sk
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Urad méZe v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolveniskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom §koly Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a dradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanic absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolvéntom Skoly,

Urad poskytne zamestnavatcFovi materialy zabezpetujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii vramei projektu sa uskutoditujt vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne. :

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zaviizuje,

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykondvanie absolventskej
praxe, naymi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, néaradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany =zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdér v dedl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznimen] vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zzc najneskdr v deil nastupu absolventa koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventske;
praxe (viizba na SK. NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuptiu
vzdelania absolventa Skoly a ktoré sa uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
stdast’.

Zamestnavatel sa vzaviizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat
absolventovi skoly pri pineni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa koly, ktord je
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Uradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
kiory bola absolventskd prax vykondvand. Denna evidencia dochddzky, ako podporny doklad

Ndradny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment gov.sk S www.esf gov.sk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sivisiaci s prisludnym nirodnym projektom, musi byt oznadena logom Eurépskeho socidlneho
fondu a Eurépskeho fondu regiondlncho rozvoja sodkazom na EU, logom Operac¢ného
programu Cudské zdroje a kédom ITMS.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neucast absolventa  $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavalel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
$koly, z ddvodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo odetrovania Clena rodiny.

Zamestnavatel sa zavdizuje, Ye ozndmi tradu skutofnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavdzky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikama,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutognosti,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
gkoly na vykonavanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim  kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventske] praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, e na vyZziadanie tradu preukaZ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat' tato dohodu, vrtane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskor v defl nastupu na absolventska
prax) u prijatého absolventa $koly ¢i ma podpisant Kartu udastnika a nasledne si to overi na
urade.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujlicimi
o tom, Zc aktivity, ktoré sa realizuj vramci projektu sa uskutofiujt vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohoedy.

Nérodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie™ sa realizije vdaka podpore z Eurépskeho
socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje }
wiww, employment. gov.sk S wwwesfgov.sk
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Clanok IV.
Osobiiné podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zist, Ze zamestnavatel: 7
a) vedome uvedic nepravdivé Udaje vevidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsk prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaZnym spbscbom poruduje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly podas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla &l. IV. odsek 2 nebude dotknutd G€innost” inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusf obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spOsobi Skodu zamestnavateFovi polas vykonavania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla €1. IV. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je u€inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia poskytnuté

do ucinnosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukon¢it’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody t€astnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventska prax Startufe zamestnanie " sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wivw, emplovment. gov.sk Jywwww.esf gov.sk




i bas OSERACH PROGRAN
e s 808 (YOS DR
Kod ITMS2014+: 312021A051
Clanok V.

Zaveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
vrad prijme 1 vyhotovenic a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a ucinnost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajui splnenim zivazku
agastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené vicjto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, kioré maju vzt'ah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Ulastnici dohody vyhlasuji, Ze s oprivneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok
a na znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Cadca dda 05.11.2018 Cadca dha 05.11.2018
Za zamestnavaltel'a: Zatirad:
Ing. Matej Byrtus PaedDr. Jozef Cech
Statutdrny zéstupca zamestnavatela riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlatok petiatky)
pediatky) :

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov k6l a §pecifikdcia pracovnych miest na vykondavanie absolventskej
praxe
Tladiva:

-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
sociglneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwnw, emplovment gov.sk /o www,esf.gov.sk



