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D OHO DA
8.221131054/190

o poslrytnuti finan6n6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnen6ho uchidzaEa o zamestnanie v ntmci nr{rodn6ho projektu ,,Aktivicia

znevfhodnenfch uchidzaiov o zamestnanie" Opatrenie i. 3 podlh $ 54 ods. I pism. d)
zikona 8.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v

zneni neskor{fch predpisov
uzatvoren6 medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,dohoda"),

Uradom pfice sociilnych veci a rodiny Treniin
sidlo: M.R.Stefrinika 20,911 0l Trendin
v mene ktor6ho kon6: Ing. Boris Ilkyw riaditel'fradu
teo: lozg+slo
DIC:2021777780
IBAN: SK26 8180 0000 0070 0053 0644, SK48 8180 0000 0070 0053 0636 - St6tna pokladnica
(d'alej len ,,rirad")

a

zamestnivatelbm
privnickou osobou
niizov/meno: Obec Ladce
sidlo/prev6dzka: Hviezdoslavova ulica 599/133, 018 63 Ladce
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Jaroslav Koy5
ICO: 00317438
DrL 2020610933
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 84110 - V5eobecnS verejn6 spriva
SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti: 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
predmet dinnosti:
IBAN: SK77 0200 0000 0000 2232 4372
zapisany v registri vedenom v Statistickli 0rad Slovenskej republiky
pod dislom: 3144712021
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,tdastnici dohody").

Ndrodny projekt ,,Aloivdcio znevj,hodnenj,ch uchddzaiova o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realiztlie vdaka
podpore z Eur6pslreho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu LudsW zdroje
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Uvodn6 ustanovenia

Udastnfci dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku (d'alej len
,,dohoda"), na podporu zamestn6vania znevyhodnenfch uch6dza6ov o zamestnanie (d'alej len
,,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvhra na ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania
iiodosti o poslrytnutie finanindho prispevku na podporu zamestndvania zneui,hodneri,ch UoZ
v rdmci ndrodniho projehu ,,Aklivitcia znevyhodnenych uch6dzadova o zamestnanie" Opatrenie d.

3 (d'alej len ,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zdkon o sluZbfch zamestnanosti").

dtinot< t
UIet a predmet dohody

1) Udelom dohody je tprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finan6n6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevfhodnendho uchddzala o zamestnanie (d'alej len
,,finandny prispevok") , v rdmci ndrodniho projeWu,, Aktiv6cia znevyhodnenfch uchidzadov o
zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ktorj
sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,"ESF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") Nzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Sttltneho rozpodtu je 85 % : 15 o/o /, v zmysle:

a) Operadndho programu Iludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3
3.1 Pristup uch6dzadov o zamestnanie a neaktfvnych os6b k zamestnaniu, w6tane dlhodobo
nezamestnanfch a os6b, ktord sri vzdialend od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciatfvy v oblasti
zamestn6vania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:31203 I CKR6

b) Ozn6menia E. 3/202215541 AZUoZ-O3

c) Zikona o sluZb6ch zamestnanosti.
d) Zilkona 29212014 Z.z. o prispevku poskyovanom z eur6pskych Struktur6lnych

a investiEn;fch fondov a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu
vytvorenia pracovnjch miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Aktiv6cia znevyhodnenych
uch6dzadova o zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona o sluZbdch
zamestnanosti v srilade s platnymi a tdinnymi v5eobecne z|v'dznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Finandn;f prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a 5R.

Ndrodr! projekl ,,Aldivticia zneuj,hodnerlch rcfuidzaiwo o zqmestnanie" Opatrenie i. 3 sa realizttje vdalw
podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaineho programu Ludski zdroje
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tlinok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnf vatel' sa zav ilztje z
1) Vyvorit' pracovnd miesto/a pre znevyhodnenych lJoZ (talej len ,ZUoZ) podl'a $ 8 z6kona

o sluZbrich zamestnanosti v celkovom podte: 1.

Obsadit'rytvoren6 pracovn6 miesto/a ZIJOZ,,ktorf li absolvovaVi Opatrenie i. 1.

1.1) lJdrLat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto/a v celkovom podte: 1.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel'povinny preukinat na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je povinnou
prflohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

uplynutia 7,8 a9 mesiaca od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/a podl'a bodu l) tejto dohody najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od tdinnosti tejto dohody ZrJoZ, vedenym/i v evidencii firadu (ak sa s riradom pisomne

nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalendirnych dni) uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na plnf pracovnf fviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho Easu ZlloZ na urditti/neurditti dobu; a na druh pr6c, ktor6 sfvisia
s predmetom dinnosti zamestn6vatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadnd predpoklady

zodpovedajirce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej

tabul'ke:

P.L
PM

PoIet
PM

Profesia K6d
ISCO 08.

Prrdpokladanf
ddtum rrzriku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Predpokladani meseEn{ celkov{
cena prdce prijatdho

zamestnanca
(v €)

Predpokladani
cclkovA cena prdce

PM
(v€)

stl.7=stl.2xstl.6x9
mesiacov.

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

Pomocnlf
pracovnik

9629999 0t.12.2022 871,76 7845,84

I *Podl'a ryhl65ly SU Slovenskej republiky t,. 449/2020 Z.z.,ktorou sa vyd6va

Statisticka klasifik6cia zamestnani

Frudpottrded
cc&iYicrm
prftirpolu

{v€) ''
7 845,84

2.1) V pripade, ak sa zamestn5vatel'ovi nepodari otsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poZiadat irad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v 6ase plynutia stanovenej lehoty povinni pisomne poZiadat'frad
o jej predlZenie.

3) PredloZit' fradu zakaZddho ZIJoZ prijatdho na vytvoren6 pracovnd miesto/a najnesk6r do 10

kalend6rnych dn( od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracowej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnka pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny

podobn;i doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je stidast'ou pracovnej zmluvy, pridom v
pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestn6vatel' povinnf na prvej strane uviest', Ze

:hddzaiwa o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realizty'e vdaka

podpore z Eur6psleho socidlnehofonduv rdmci Operaineho programu LudsW z&'oie
tln'y . t: n r p I ow a n l. g o t'. s k / www. e sf. gov. s k
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ZUoZ je prijatf na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho projektu ,lhivdcia
znet$hodnenych uchddzaiov o zamestnqnie" - Opatrenie [. 3,

b) zamestnivatel'om potvrdent k6piu prih[flSky na poistnd na povinnd verejn6 zdravotni
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobnd d6chodkov6 sporenie
platenf ch zame stn6vate I'om,

c) evidenc iu obsadzovania/preobsad zov ania pracovnych mie st,
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) DodrZiavat' Strukt0ru vytvoren;fch pracovn;fch miest v s0lade s bodmi l) a2) tohto 6l6nku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonan0 pr6cu
dohodnutri mzdu vo v;fplatnom termine.

5) Vyvorend pracovn6 miesta obsadzovat' lenZUoZ podl'a bodu 2) tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlfch miest (prfloha d. I
dohody) vytvorenfch na z6klade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 ttto evidenciu
potwdzujri.

7) V stilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' tiradu za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost'oirhradu platby azhrovei, I
originSl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na irhradu mzdy a fhradu
preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a
povinnd prispevky na starobnd d6chodkov6 sporenie za z.amestnancov, na zamestn6vanie
ktorlych, sa poskyuje finandn;i prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa
povaZuje za splnent, ak je doruden6 na firad najnesk6r v poslednf defi lehoty uvedenej v tomto
bode.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplaten( mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd
ddchodkovd sporenie platen6 zamestn6vatel'om - mesadnd vykazy preddavkov na poistni na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistn6ho a prispevkov
do SociSlnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskutodnenf platby,
resp. vypisy z internetbankingu. Zamestndvatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady
v rozsahu podl'a $ I 0, ods. I zitkona (,. 431/2002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5fch predpisov.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti z
pokladne subjektu (vliplata miezd, fihrada odvodov a pod.) zamestn6vatel' je povinnlf predloZit'
aj tri dast' pokladnidnej knihy za prislu5nj mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetnj vfdavok nachildza, pridom stav pokladne k dandmu dilu nesmie byt' mfnusoqf. Pre
tidely posridenia opr6vnenosti pr(slu5nfch vfdavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel'
predkladal celir pokladnidn0 knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa

predmetnf vydavok nachildza.
PredloZit' Ziadost' o poskytnutie jednorazov6ho prispevku za obdobie udrZania pracovn6ho
miesta (prfloha d.3 tejto dohody), najskdr v prvi kalend6rny def, po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovndho pomeru zamestnanca.

7.1)Po skonienf 7,8 a 9 mesiaca vZdy najnesk6r do posledndho kalendSrneho dfia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca zamestn6vatel predloZi riradu na osobitnom tladive

Ndrodnj, projekt ,,Aldivticia znevlhodnerjch uchddzaiova o zamestnanie" Opdrenie i. 3 sa realiztie vdaka
podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operuineho programu Ludski zdroje
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evidencia obsadzovania/preobsadzovaniapracovn:ich miest, ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody potwdenie o trvanf pracovn6ho pomeru za dany mesiac za zamestnanca./ov, na
ktoqich vytvorenie PM bol poskytnutf prispevok.

8) Ozn6mit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf odo dfia kedy skutodnost'nastala, vrltane oznimenia kaZd6ho skonEenia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytujri finandnd prfspevky na
ziklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skonEenf pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatel'om potvrdenri kr6piu odht{Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

9) Ozn{mit'riradu po 1,3, 6 mesiacoch odo dfia skondenia povinne.l doby udrZania pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendirnych dnf po uplynutf toho mesiaca, trvanie pracovndho
pomeru, resp. skondenie pracovndho pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skondenia alebo
trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatel' povinnli predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaniapracovnjch miest, ktor6 je povinnou prflohou tejto dohody) a v
prfpade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.

l0) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca./ov, na ktordho/ych
pracovn6 miesto/a sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dlr[nku V bod 5) tejto dohody inymZlJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2) tohto dl6nku.
Zirovefi predloZit' zakaldfiho nov6ho znev;fhodnendho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na
toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

1'l) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych v;fdavkov na toho istdho UoZ v tom
istom dase, finandnf prfspevok nem6Ze byt' poskynut;f zamestnivatel'ovi na irhradu t;fch
nSkladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejn;ich zdrojov, alebo zdrojov pSm.

12) Na vyZiadanie tradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon ffzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto
dohody ai. do 31. 12.2028 odo dria poslednej thrady opr6vnenfch n6kladov.

l3) UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, irradu a d'alSim kontroln;fm org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov, bankovych vfpisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vyplivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestn6vatel' neumoZnf qfkon kontroly a auditu vzniki[ zamestnivatelbvi povinnost' vrdtit'
poskynut6 finandnd prispevky v plnej vy5ke.

14) Vytvorit'poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, 0radu a d'al5ich kontrolnfch a audi,torskfch
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskynrit' im pri jej qfkone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyZiadand inform6cie
a listiny, t;ikajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenjch n6kladov.

l5) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagrltmi, resp. infmi predmetmi v r6mci publicity ESF, informujricimi

Ndrod$t projekt ,,Aloivdcio znevyhodnenj,ch rchddzaiwa o zamestnonie" Opatrenie A. S si riaiztie vaAtw
podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu LudsV zdroje
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o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socii{lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchov6vat' t0to dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku do 3l .12.2028 odo dia poslednej thrady opr6vnenfch
vfdavkov.

17) PouZit' finandnf pr(spevok len na [del, na ktoqf mu bol poskytnuty v srilade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

1S) Ak zamestn6vatel vykoniiva viacero dinnostf (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zahtira}iu aj zakizan€ dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na t[ oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatrf medzi zakizan| dinnosti, zirovei, sa zavdzuje, Le ho nepouZije na iny ridel, resp. na in[
dinnost'akoje uveden6 v tejto dohode.

ilinok III
Priva a povinnosti fradu

0rad sa zavdrzujez
1) Pos$tntt' zamestn6vatelbvi finaniny prfspevok na lytvoren6 pracovn6 miesto(a), Po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny pnflce zamestnanca (d'alej
len ,,CCP"), ktorf bol prijaff do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaninf prispevok na fhradu iasti CCP:
- mesadne - podas prvych 6 mesiacov vo vy5ke 80 Yo z CCP zamestnanca najviac v5ak vo vylke
697,40 €. Pracovni miesto je podporovan6 podas 6 mesiacov,
- jednorazovo - za 7 ai.9 mesiac, (po predloZenf Ziadosti o poslqrtnutie jednorazov6ho prispevku)

vo vy5ke 20 o/o minimSlnej celkovej ceny price pri plnom pracovnom fviizku zamestnanca* pre

rok2022** zakaidy mesiac 174,67 €, t. j. vo vySke 524,01e.

(*Vf5ka prispevku mdpovedri pracovn6mu pomeru dohodnut6mu naustanovenj tyZdennj pracovny ias. Ak bude pracovny pomer

dohodnuty v rozsahu menej. akoje rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu, maxim6lna qi5ka prispevku sa pomeme krlti)

(**V1f5ka prispevku bude v priebehu implement6cie projektu upravovand v zavislosti od valorizacie minimri'lnej mzdy. avSak vfSka
finandndho prispevku dohodnutri v riirnci uzatvorenfch doh6d sa uZ nebude rnenit')

P.i.
PM

Po
Cet

P
M

k6d
ISCO 08'

Celkov6 cena
prdce

prijatCho
zamestnanca

(v €)

80% ccP
prijatdho

zamestnanca
(v €)

Maximdlna
memlnd vj'Ska
prispevku na

CCP
x 6 mesiacov

(v €)

Jednorazovf
prispevok

20%MCCP
(v €)

Maximilny celkovf prlspevok na PM
(v €)

stl. 8 = stl.2 x (stl.6 + stl.7)

stl. I stl.
2

stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

9629q99 871,79 697,40 4184,40 s24,01 4708,41

Spolu max.
prispevok (v €)

4 7O8Al

+Podl'a ryhlalky SU Slovenskej republiky t.449/2020 Z.z.,klorcu
sa vydiiva Statistick6 klasifrkricia zamestna ni

Ndrodn!, projekt ,,Aloivdcia znevlhodnenjch rchddzaiwo o zamestnqnie" Opotrenie i. 3 sq realiztlie vdalw
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2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dlinku
II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak 0rad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho pr(spevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch
nezrovnalosti resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7) tejto
dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnfvatef nepreukilLe za
sledovan;f mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dkinku II bod 7) tejto
dohody, rirad prispevok za toto oMobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze

konanfm zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavit' vypl6canie
prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.
Poskynit' zamestn6vatelbvi na jeho fdet jednorazovy prispevok do l5 kalend6rnych dni odo
dfia predloZenia Ziadosti o vyplatenie jednorazovdho prispevku.

3) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi originril dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody do
60 kalend6rnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei, ked' sa predloZenri Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstr6nenia
zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch

4) Realizovat'fhradu finandn6ho prf'spevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 10/2073.

5) Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ I 9 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektonfch zikonov v znenf neskor5(ch predpisov.

6) Poskytntt'zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpelujice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktord sa

realizujri v r6mci projektu sa uskutodfiujf vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom
poskytnutlfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Overit' di vybrany ZIJoZ spifia podmienky projektu.

8) Zabezpedit'vyplnenie a podpisanie Karty ridastnika (najnesk6r pred vstupom do NP).

il{nok IV
Opr6vnen6 n6klady

1) Za oprivnen6 n6klady m6Zu by' povaZovand len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatelbm a sri riadne odOvodnend a preukilzan6 a boli uhradend z irdtu zamestn6vatel'a
uveden6ho na l. strane tejto dohody/resp., d'al5ich fdtov preukrizatelhe patriacich
zamestn6vatelbvi. V pripade platieb v hotovosti st n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne
pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je nulov;f, alebo minusovy.

Ndrodr! projeh ,,Aloivdcia znevj,hodnenych uchddzaiova o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realiztlje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu Ludski z&'oje
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2) Opri{vnenlfmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred vstupom do
projektu vyplnili a podpisali Kartu fdastnika.

3) Vydavky v stivislosti s finandn;fm pr(spevkom st oprivnen6 len v tom pripade, ak spifajt
podmienky hospodirnosti, efektivnosti, 0delnosti a zodpovedajf potreb6m n6rodn6ho projektu.

4) Opr6vnen;fmi n6kladmi na fdely tejto dohody je rihrada 80 o/o zCCP zamestnanca najviac
v5ak vo vflke 80 % MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislu5n;f kalend6rny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok vo vf5ke najviac 698,69 € poias 6 mesiacov
a jednorazoqf prispevok pre obdobie udrZania vo vf5ke 20 " MCCP t. j. 524,01 € pri
plnom pracovnom riviizku zamestnanca.

5) Dohodnut6 vj5ka prfspevku sa po cehi dobu trvania zivdzku nebude menit'(valorizovat').

it6not< v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnivatet, klordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinn;f pri ich pouZfvan( zachovivat hospodirnost', efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o
zmene a doplnen( niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevokje prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF. Na fdel
pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny
v osobitnfch predpisoch najmfi $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon 8.35712015 Z. z. o
finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor'-fch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon E. 523/2004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov, zfukonE.39412012Z.z.o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnivatel'sfEasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa
st6va sliiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Struktunilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatelbvi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladov aj ich
nevyhnutno st', ho spo d6rno st' a efekt ivnost'.

4) Vo v'azbe na dlinok II bod l) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatela na tidely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovndho pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnut;f v pracovnej zmluve ako defi nistupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zirovei aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovnd miesto
sa poskytujri finandnd prispevky, je zamestn6vatel'povinny preobsadit'pracovnd miesto ZIJoZ
z oprivnendho fzemia, z opr6vnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou je predch fudzaifica riiast'
ZUoZ na Opatreni E. 1, podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalend6rnych dni) od jeho preddasn6ho
skondenia.

Ndrodny projekt ,,Aldivticia znevj,hodnenlch uchadzaiwa o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realizttje vdala
podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu LudsW zdroje

tt,u'v'. e nut I oym en t. tot,..r k / www. esf. gov. sk

t {.,{



EUROPSKA UNIA

Europsky swidlny fond
Europky fond region6lneho rozvoja

K6d rrMS 2014+:312031CKR6

OPERAENY PROGRAM

: s: f, LUDSKE zDRoJE

Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvolhend pracovn6 miesto
neposkytuje.
Poskytovanie finandn6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho
miesta trvS minim6lne cely kalend6rny mesiac.
Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predEuje o dobu, podas ktorej toto pracovn6
miesto nebolo obsadend.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsadend podl'a prvej vety, nebude uZ

toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia ZUoZ.
Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom nedohodne pisomne inak,
maxim6lne v5ak do 60 kalendrirnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vritit tiradu pomernfi
6ast'poskynut6ho prispevku zodpovedajficu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovnd
miesto.

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi finandny
prispevok je dodasne vol'nd napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, zamestnivatel' mOZe toto pracovnd miesto obsadit' inym ZUoZ
z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenlfch dohodou.
V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na

dobu urditri poias zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenlfch dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatel'dodasne volhd pracovn6 miesto nepreobsadf, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale
prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskyovany nebude.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvf5enie poEtu pracovnych
miest, ktord predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakfm predch6dzajricim
oMobfm celkovlf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvlf5eniu podtu pracovn;fch
miest podl'a predch6dzajfcej vety, zamestn6vatel' je povinnf preuk6zaf , Le k tomuto zvy5eniu
nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b)
zikona E. 3lll200l Z. z. - Z6konnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnivatel povinny preukdzat' tidajmi uvedenymi v prilohe E. 2, ktord je
povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestn{vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho truania pracovn6ho miesta, na ktord
bol poskynutj finandny prispevok, je povinnf vnitit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho
finanindho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nezachoval toto pracovn6
miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dfla dorudenia vyzvy firadu na vr6tenie
finandn;fch prostriedkov, ak sa s firadom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej dasti furandndho prfspevku zadina nasledujtcim dfiom po zru5eni pracovn6ho
miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zruSil ak6kol'vek
pracovn6 miesto pre nadbyodnost' podl'a g 63 ods. I pism. b) Z6konnikapr6ce (priloha 8.2) je
povinn;f vriltit irradu poskytnutlf finandn;f prispevok za poilet zruSenfch podporenfch
pracovnych miest, vo vjske najniZ5ieho vyplaten6ho finandndho prispevku, a to v lehote do 30

kalend6rnych dni odo dfia dorudenia v!,zuy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa

s firadom nedohodne na inej lehote.

Ndrodn! projekt ,,Aldivricia zneu!,hodnen!,ch uchddzqiwa o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realiztlje vdalw
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l0) Zamestn6vatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatelbvi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevidzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinnlf bez vyzvania vrritit' fradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendilrnych dni odo dfia dodasndho
pridelenia.

Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnak;fch vydavkov na toho istdho ZUoZ v
tom istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt' poskynuty zamestn6vatel'ovi na tihradu tfch
n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevtk z verejnlfch zdrojov, alebo zdrojov gSIf.

Ak sa pri vlikone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn6mi firad
poru5enie frnandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vnenf ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijemca pomoci odvedie
finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dria skondenia kontroly
spr6vne konanie sa nezadne.

dt6nok VI
Skonienie dohody

Tfto dohodu je moZnd skondit' nazfuklade vzrijomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto dohody.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstfipit' od dohody v pripade jej zfvainflho
poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruEen6

druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinni dfiom dorudenia ozn6menia o

odsttipenf druhdmu tdastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je prijemca prfspevku
povinnf vr6tit' na riiet riradu fradom stanovenf sumu poskytnutfch finaninfch
prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruEenia vyzvy riradu na vritenie finanEnfch
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fmdom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

Za zilvaihnfl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatelh
poruSeniepovinnostiustanovenfchvdl6nkull. vbodochl,1.l,2,3,4,7.l,8vil6nkuV.bod
10 a na strane riradu poru5enie povinnostipodl'a dl6nku III. v bode 2, 3. Odstripenie od dohody
sa netlika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondf splnenfm zivdzkov ridastnikov dohody.

it{nok VII
V5eobecn6 a z6vereEn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisan;im
oboma fdastnikmi dohody, na z[klade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin tejto dohody.

2) Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze rirad
vyuZit'klauzulu ,, ak sa s ilradom pisomne nedohodne inalt'.

Ndrodn!, projekt ,,Aloivticia zneujthodnenlch rchddzsiwa o zamestnanie" Opatrenie i. 3 sa realiztlie vdaka
podpore z Eurilpskeho socidlrchofondu v rdmci Operaineho programu LudsW zdroje
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3)

4)

V kaZdom pisomnom styku st zmluvnd strany povinn6 uvidzat dfulo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prrivnymi predpismi
platn;fmi v SR, ktord majfi vzt'ah kzixdzkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvnf strany uzatvfuraji tlfmto dohodu podl'a $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnika, v zmysle
ktorej sa ich zfvdzkovo - pr6vne vtahy spravujir a budfi spravovat' ustanoveniami
Obchodndho z6konnika.

6) Prechod a prevod pr|v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukr{zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nSrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi rirad).

7) Zamestn6vatel's0hlasi so zverejnenim tidajov vypl;fuajticich z tejto dohody.

8) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nespdsob( to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom prfpade zavizujtt
bezodkladne vziijomnym rokovan(m nahradit' neplatn6 ustanovenie noqfm platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

9) T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0) Udinnost'dohody skondi podl'a dl6nku VI tejto dohody.

ll)Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych frad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel dostane jeden rovnopis. Pfsomn6 forma dohody je zachovani vLdy, ak pr6vny
fkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisan;f zarudenlfm elektronickfm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedatbu. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

12) Udastnici dohody vyhlasujfi, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvli$t nevfhodnfch podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju podpisujir.

s)

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicktt I fyzicki o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona E.

27212016 Z.z.)"
lng. Jaroslav KoyS
Statutr{rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Boris Ilkyw

riaditel'riradu

Ndrodny projekt ,,Aloivricia znevi,hodnenj,ch uchadzaiova o zamestnanie " Opatrenie i. 3 sa realiztje vd alw
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