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D OHOD A ¢. 22/34/012/33
uzatvorend podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne]
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

§pis: BJ1/RAC/ZAM/2022/31947
Cislo zaznamu: 2022/377634

(dalej len ,,dohoda®)

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého kona: Mgr. Lenka Kovacova, riaditel'ka uradu
ICO: 30794536
(d’alej len ,arad*)

Obec Kruzlov
Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov
V mene ktorého kona: Ing. Jozef Kmec, PhD., starosta
ICO: 00322211
(d’alej len ,,organizator*)

(trad a organizator d’alej spolu ako aj ,,a¢astnici dohody )

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori si vedeni v
evidencii uchadzadov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo 0 pomoc v hmotnej nidzi poziadali (d’alej len ,,UoZ“) v sulade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niekiorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej
nadzi).

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavidzok organizatora zabezpecit' realiziciu aktivacnej Cinnosti

pri zabezpe&eni a vykone mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovii organiziciu
alebo prispevkovll organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, resp. dobrovolnickej Cinnosti
(irad vyberie hodiace sa) (dalej len ,aktivacna ¢innost™) na ucely vyplaty aktivacného
prispevku, ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych navykov UoZ.



Clanok ITI
Prava a povinnesti iradu

Urad sa zavizuje poskytnit organizatorovi udaje o UoZ elektronicky, v rozsahu
nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej iéelu v zmysle zakona o
pomoci v hmotnej nudzi.

. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu i¢asti osdb na aktivaénej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organiziatora

. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ aktivaénu ¢innost’ tak, aby UoZ vykondvanymi pracami
ziskali, udrzali si, prehlbili si alebo zvysili si vedomosti, odborné zru¢nosti, praktické
sklsenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlep§it’ podmienky uplatnenia sa na trhu
prace.

Organizator sa zavdzuje odovzdat’ iradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktivacni ¢innost’.

. Organizator je povinny zabezpeéit' vykonavanie aktivacnej ¢innosti v dobe od 01.01.2023
do 30.06.2023 pre najviac 15 UoZ pri¢om rozsah aktiva¢nej ¢innosti pripadajiicej na jedného
UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :

Druh aktivacnej ¢innosti:

A — menSie obecné sluzby

. Organizator sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivacnej €innosti pocas celého obdobia trvania dohody.

. Organizator plne zodpoveda za dodrziavanie denného rozvrhu zaéiatku a skonéenia vykonu
aktivatnej ¢innosti UoZ. Denné ¢asové vymedzenie resp. zaliatok a dlzka vykonavania

aktivacnych ¢innosti, je zadefinované nasledovne:
Pondelok-Piatok od 8,00 — do 16,00 hod.

. Denné ¢asové vymedzenie, resp. zadiatok a dizka vykondvania aktivanych ¢innosti podla
predchadzajiuceho odseku mozno zmenit,
a) ak sa jedna o zmenu dlhodobt (zmena trvajuca viac ako 30 dni) dohodou ucastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobu (zmena trvajica najviac 30 dni) oznidmenim
organizatora uradu v elektronickej podobe.



6. Organizator sa zavdzuje predkladat’ uradu mesaéni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zuastfiuji na aktivacnej ¢innosti, a to vZdy 1. pracovny defi kalendarneho mesiaca
nasledujuiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predklada. Mesa¢na evidencia dochadzky
UoZ musi byt’ podpisana Statutarnym organom organizatora a UoZ.

7. Organizdtor je povinny zabezpelit nielen v Case vyhlasenia mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu (dalej len ,krizova situacia®) a na dalsie
obdobie bezprostredne nasledujice po skonCeni krizovej situacie, dodrZiavanie
vSeobecnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a na vylucenie rizik a faktorov podmietiujicich vznik
pracovnych Grazov, chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a zidkona €.
124/2006 Z. z. 0 BOZP aozmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov vykonavajicich ¢innosti
podmiefiujlice vznik naroku na aktivacény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zakona o pomoci v hmotnej niidzi. Organizator je povinny zabezpecit' vsetky osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dévodu
vyhlasenia krizove) situacie.

8. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v sulade so zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clinok V
Trvanie a zanik dohody

1. Téato dohoda sa uzatvara na dobu uréitu a to od nadobudnutia jej u€innosti do 30.06.2023.

2. Utastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohodu je mozné predéasne ukonéit dorucenim
pisomného oznamenia o jej pred¢asnom ukon€eni druhému tcastnikovi.

3. 'V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, firad od
dohody odstapi. Odstipenim tradu od dohody tato zanika dilom dorucenia ozndmenia o
odstiipeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorup¢né ustanovenia

1. Ugastnici dohody sa nesmu dopustit, nesm schvalit, ani povolit Ziadne konanie v
stvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
castnici dohody alebo osoby ovladané téastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vieobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vztahuje najmi na



neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initel'om, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam
verejnych Cinitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Ulastnici dohody sa zavizujl, ¢ nepontiknu, neposkytnn, ani sa nezaviazu poskytnt
ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhého
ucastnika dohody a rovnako neprijmi, ani sa nezaviazu prijat’ od ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajiicej v mene druhého tcastnika dohody Ziadny dar, ani
i vyhodu, ¢i petiaznl alebo inu, v sGvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim
dohody.

Utastnici dohody sa zavizuju bezodkladne informovat’ druhého agastnika dohody, pokial
si budi vedomi alebo budii mat' konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty tcastnikovi dohody alebo zastupcovi iastnika dohody v
rozpore s tymto ¢lankom dohody, méze G¢astnik dohody od dohody odstipit’.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy aj, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je Ucastnikmi dohody podpisany
zaruc¢enym elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat’ len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych a podpisanych oboma u¢astnikmi dohody
a zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Predchadzajiicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla &l IV ods. 5 pism. b) tejto
dohody. Dodatky k tejto dohode su jej neoddelitel'nou sticast’ou.

Urad a organizator sa dohodli, e oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajlcich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania ucastnikmi dohody a uCinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady
Slovenskej republiky.



6. Utinnost dohody skon&i uplynutim doby uvedenej vodseku 2 ¢&lanku IV alebo
podla odseku 2 a 3 ¢lanku V tejto dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sit opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za organizatora: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona & 272/2016 Z. z.)“  ,,(podpisané elektronicky podra zakona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jozet Kmec, PhD. Mgr. Lenka Kovacova
Statutdrny zastupca organizatora riaditel’ka Giradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

28-1-21012
V Kruzlove dna V Bardejove dna
)
//' P A
Ing. Jozef Kmec, PhD. R M. Lenka Koyatova /| /
Starosta obce riaditel’ka Grada  /
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Priloha 12

Denné¢ €asové vymedzenie - v zmysle § 12 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

0Od 01.01.2023 do 30.06.2023

- Podl’a potrieb organizatora a podl'a vzajomnej dohody medzi UoZ a organizatorom.

Organizator: obec Kruzlov., KruZlov 141, 086 04 KruZlov

Pondelok Utorok ) Streda Stvrtok " Piatok

!

> od -do od - dood - dood - dood - dolod - dood - do‘od - do,lod -do od -do

Casové ! |
rozpitie (v.  8.00 - 12.00- 8.00 - 12.00- 8.00 - 12.00- 8.00- 12.00- 8.00 - 12.00-
lhodinach) 12.00 16.00 12.00 16.00 12.00 16.00 12.00 16.00 12.00 J16.00

pocet

izaraden)"ch

UoZ 13 2 13 2 13 2 13 2 13 2
l

V obci Kruzlov dila

podpis a peciatka organizatora






