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Dohoda o hmotnej zodpovednosti
podl'a § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zamestnanec: Juliana Mis¢fkova
trvale bytom

rodné &islo:

Osobné cislo:

dalej len ,zalicsuiance

a

Zamestnavatel: Zariadenie pre seniorov Harmoénia
so sidlom v: Cemjata ¢. 4, PreSov 08001
zastupeny : PhDr.DuSan Demcak, PhD., riaditel

d'alej len ,zamestnavatel™

uzatvaraju tiito dohodu o hmotnej zodpovednosti

CL L

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili dita 23.5.2022 Dohodu o hmotnej zodpovednosti k
Pracovnej zmluve & 478/2016 zo diia 19.9.2016 a dodatku k pracovnej zmluve ¢ 478/2016 zo
dita 1.6.2018 a pracovnej naplne zo diia 23.5.2022, na zaklade ktorej vykonava zamestnanec
pracu odborného referenta skladového hospodarstva v sklade potravin.

CLIL
Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnii zodpovednost za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyGétovat vzmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace C.
311/2001 Z.z.

CL. 111

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd hmotnu zodpovednost za
hodnoty, ktoré prevzal diia 23.5.2022 podla inventurneho stpisu.
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CL1v.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na z&klade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti
zamestnanec bude zodpovedat za hodnoty, ktoré mu budu zverené na vyuctovanie pocas
trvania pracovného pomeru.

CL V.

Inventarizacia hodnot zverenych na vydictovanie musi byt vykonana ku dnu podpisania tejto
dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

- pri zaniku tejto dohody

- pripreradeni zamestnanca na int pracu alebo iné pracovisko

Cl. VL

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa
zavazuje zabezpecovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky,
pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou je povinny tieto nedostatky
zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit.

CL. VII.

Zamestnavatel’ a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli ana znak
suhlasu ju slobodne avazne podpisuju. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika difiom
skoncenia pracovného pomeru, alebo diiom odstipenia od tejto dohody.
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Cl. VIIL

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje vdvoch exemplaroch, z ktorych kada
strana obdrzi jeden. Zamestnavatel' azamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak stihlasu slobodne a vaZne podpisuj
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Juliana Mis¢ikova PhDr. Dusan Dem¢ak, PhD.
zamestnanec riaditel’ ZpS
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