KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na roky 2023 — 2025

medzi zmluvnymi stranami:

Slovenska zaru€na a rozvojova banka, a. s.
Stefanikova 27, 811 05 Bratislava mestska ¢ast’ Staré Mesto, ICO: 00 682 420

v jej mene ¢lenovia Statutarneho organu: Mgr. Bc. Peter David, MBA
predseda predstavenstva a generalny
riaditel
Ing. Roland Stadler
podpredseda predstavenstva a namestnik
generalneho riaditela pre usek
ekonomicky a prevadzky

(dalej aj ,zamestnavatel” alebo ,SZRB*)

a

Zakladna organizacia OZ
Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a.s., Bratislava
ICO: 31748856

(d'alej aj ,odborova organizacia“)

zastupena Ing. Mikulas Galis, predseda odborovej organizacie

(dalej aj ,predseda odborovej organizacie®)

Zamestnavatel a odborova organizacia su dalej spolo¢ne oznaCovani aj ako ,zmluvné strany®.

Bratislava, november 2022



) Cast'I.
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva uzatvorena na roky 2023-2025 medzi Slovenskou zaru¢nou
a rozvojovou bankou, a.s. a Zakladnou organizaciou OZ Slovenskej zaruénej a rozvojovej
banke, a.s., Bratislava (dalej aj ,kolektivna zmluva®“) vychadza v plnom rozsahu
z ustanoveni vdeobecne zavaznych pravnych predpisov, zakona €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace alebo , ZP*“). Odborova
organizacia je ¢lenom Odborového zvazu bank a poistovni (OZ BP).

Kolektivha zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit.

Podmienky, stanovené v ZP, alebo inom vSeobecne zavaznom pracovnopravnom
predpise (dalej spolu aj ako ,vSeobecne zavazny pravny predpis), ktoré zhodne povazuju
obidve zmluvné strany za délezité v pripadoch, v ktorych sa nemozZno od ich znenia
odchylit alebo neboli dojednané vyhodnejSie, uvadza kolektivha zmluva v rozsahu
prislusného vSeobecne zavazného pravneho predpisu alebo s odkazom na jeho znenie.

V ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov vratane zabezpe€enia povinnosti
v oblasti uréenej v § 74 a § 237 Zakonnika prace zastupuje odborovi organizaciu
predseda odborovej organizacie a zamestnavatela predseda predstavenstva a generalny
riaditel, v pripade ich nepritomnosti uréeni zastupcovia.

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplathuju

a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

i } ] Clanok 2 )
POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatelovi, bez ohladu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii.

Kolektivna zmluva je nadradena vnutornym predpisom zamestnavatela v rozsahu
uzatvorenych zavazkov.



b)
c)

Cast II.
SOCIALNY ZMIER

Clanok 3

Zmluvné strany, vychadzajuc z plnenia zavazkov tejto kolektivnej zmluvy, sa zavazuju
zachovavat socialny zmier a poskytovat si za uvedenym ucelom vzajomne potrebné
socialno-ekonomické informacie, pokial ich poskytovanie nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clenovia odborovej organizacie zastavajuci manazérske pozicie nie su viazani
rozhodnutim odborovych organov vo veciach, v ktorych by mohlo prist ku konfliktu
Zaujmov.

Cast’ IIl.
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVEJ ORGANIZACIE

o Clanok 4
ORGANIZACNE A MATERIALNE PODMIENKY

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne pre cCinnost
odborovej organizacie v potrebnom rozsahu:

miestnosti s prislusnym vybavenim a uhradia naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou

kancelarske potreby, vypocétovu, rozmnozovaciu a komunikaénu techniku,

sluzobné (referentské) vozidlo pre jednotlivé pracovné cesty a u¢ast na vzdelavani.

Odborova organizacia sa zavazuje, ze bude vyvijat svoju €innost, ktora bezprostredne
nesuvisi s plnenim uloh zamestnavatela predovSetkym mimo uréeného pracovného casu,
a to najma pokial ide o schédzkovu &innost.

Pre vykon funkcie v odborovej organizacii a na vzdelavani, ktoré zabezpeduje prislusny
odborovy organ, a ktoré nie je mozné vykonat mimo pracovného &asu, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy, ak tomu nebrania
prevadzkové dévody.

Cinnost zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim Uloh
zamestnavatela sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Odborova organizacia sa zavazuje, Ze C&lenovia odborovej organizacie a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budu zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné.
Tato povinnost trva po dobu stanovenu vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel zabezpeci v sulade so vSeobecne zavaznymipravnymi predpismi
zrazanie mesacnych Clenskych prispevkov c¢lenom odborovej organizacie aich
bezodkladné poukazovanie na ucet odborovej organizacie.

Zamestnavatel umozni vyuzivat odborovej organizacii ajej Clenom elektronicku
komunikaciu prostrednictvom informaéno-komunikaénych technoldgii.



Clénok’ 5 ]
OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONAROV

Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie v €ase ich funkéného obdobia a podas dvanastich mesiacov po jeho
skonceni, v sulade s ustanoveniami § 240 ZP.

] CastIV. 5
KOLEKTiVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

~ Clanok6
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborovej
organizacie.

Zamestnavatel pri kolektivnom vyjednavani povazuje odborovu organizaciu za svojho
socialneho partnera.

Clanok 7
SPOLUROZHODOVANIE

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych vztahov medzi zamestnavatefom
a odborovou organizaciou, kde na vykonanie urcitého pravneho ukonu ¢i prijatia
vnutorného predpisu zamestnavatela sa vyZaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo dohoda s fiou.

Odborova organizacia spolurozhoduje so zamestnavateflom v pripadoch taxativne
stanovenych v ZP.

Clanok 8
PREROKOVANIE

Prerokovanie je vymena nazorov adialdg medzi odborovou organizaciou
a zamestnavatelom.

Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami ZP vopred prerokuje s odborovou organizaciou

najma:

a) poskytnutie pracovného volna na vykon funkcie v odborovom organe,

b) zamestnavatelom pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spésobe jej uhrady
s vynimkou nahrady Skody nepresahujucej 50 EUR ( §191 ods.4 ZP),

c) rozhodnutie o neospravedinenom zameskani v praci,

d) iné skutoCnosti v zmysle § 237 odsek 2 ZP.

Na ucely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady v pisomnej forme v slovenskom jazyku, ak sa
nedohodne inak a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.



Clanok 9
INFORMACIE

Zamestnavatel predlozi zastupcom zamestnancov mesacne informacie o uzavretych
a skoncenych pracovnych pomeroch zamestnancov a o zmenach vo veducich funkciach
zamestnavatela. Zmluvné strany sa dohodli, ze informa¢na povinnost je zo strany
zamestnavatela splnena pravidelnym zverejhiovanim uvedenych informacii na intranete
SZRB.

Zamestnavatel v sulade s § 238 ZP informuje odborovu organizaciu o svojej hospodarskej
a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

Clanok 10 }
KONTROLNA CINNOST

Odborova organizacia kontroluje v zmysle § 239 ZP dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov v sulade so ZP a zavazkov zakotvenych v tejto
kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel je povinny informacie o poruSovani pracovnopravnych predpisov
a kolektivnej zmluvy preverit. Na odstranenie zistenych nedostatkov je zamestnavatel
povinny prijat opatrenia v sulade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi zamestnavatela. Zamestnavatel v lehote 30 dni od dorucenia
podnetu informuje prisludny odborovy organ o vysledku Setrenia, v zlozitejSich pripadoch
0 jeho aktualnom stave.

Clanok 11
PRACOVNY PORIADOK

Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajuce z pravnych predpisov konkretizované na
podmienky zamestnavatela a pravidla disciplinarneho postupu stanovuje a vydava
zamestnavatel po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie v Pracovnom
poriadku v sulade s § 84 ZP. Nedelitelnou su€astou Pracovného poriadku je Eticky kodex
a Disciplinarny poriadok upravujuci postup zamestnavatela pri zabezpeéeni dodrziavania
pracovnej discipliny.

~ Clanok 12
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Zmluvné strany sa dohodli na skvalitiovani kvalifikaCnej Struktiry zamestnancov s ciefom
zvySovania vykonnosti a efektivnosti ich prace.

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou raz ro€ne opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Clanok 13

v

ORGANIZACNE ZMENY, HROMADNE PREPUSTANIE A OKAMZITE SKONCENIE

Zamestnavatel sa zavazuje informovat odborovu organizaciu o pripravovanych
Strukturalnych zmenach, organizacnych alebo racionalizaCnych opatreniach, v désledku
ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov z prace najma ak péjde o hromadné
prepustanie v zmysle § 73 ZP.



2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade realizacie organizacnych zmien tykajucich sa
oboch partnerov? zamestnanych u zamestnavatela, skonéi pracovny pomer len s jednym
Z nich, pokial tomu nebrania prevadzkové podmienky alebo vysledky ich prace a pokial
takyto spdsob spoluzitia zamestnavatelovi vopred oznamili.

3. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat' s prislusnym odborovym organom v zmysle §
74 ZP.

Cast' V.
ODMENOVANIE

Clanok 14
MZDOVE PROSTRIEDKY

1. Zamestnavatel sa zavazuje zvySit v rokoch 2023 az 2025 kazdoroCne objem mzdovych
prostriedkov; v priemere na zamestnanca bude zvySenie najmenej 4 % oproti
predchadzajucemu roku.

. Clanok 15
MZDOVE FORMY A MZDOVE PODMIENKY

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu v zmysle
§ 118 ods. 1a 2 ZP.

2. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavateflom zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje
zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu.

3. Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym organom
v kolektivnej zmluve, vnutornom predpise alebo ich dohodne so zamestnancom
v pracovnej zmluve.

4. V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najma formy odmefiovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky mzdy poskytované za pracu
a podmienky ich poskytovania.

5.  Zmluvné strany sa dohodli, ze mzdové formy budu zamerané predovsetkym na motivaciu
zamestnancov k dosiahnutiu ¢o najlepSich pracovnych vysledkov.

6. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté v zmysle § 119a ZP.

7. Mzda dohodnutéa v pracovnej zmluve zamestnancov vykonavajucich bankové cinnosti
nesmie byt niz8ia ako 816 EUR pri plnom pracovnom uvazku zamestnanca.

8. Vyska mesacnej mzdy zamestnanca je stanovena pevnou Ciastkou mesacne (dalej aj
,Zakladna mesacna mzda“) pre mesacny pracovny ¢as urCeny zamestnavatelom v tejto
kolektivnej zmluve.

D partnerské spoluzitie trvalého charakteru oséb sebe navzajom blizkych, so spoloénou thradou nakladov na domacnost’ podla §
115 Obéianskeho zdkonnika



10.

11.

12.

Pre stanovenie vysky zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca (mimo veduceho
zamestnanca) uplatriuje zamestnavatel pattriedny mzdovy systém, priCcom priznana vyska
zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca zaradeného do tarifnej triedy s vynimkou
zamestnanca zaradeného do prvej tarifnej triedy zohladnuje pripadnu pracu nadcas v
rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. V tomto pripade zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri
mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as a nemdze za tuto dobu Cerpat
nahradné volno.

Typové &innosti vykonavané zamestnancom (mimo veduceho zamestnanca) su uvedené
v Katalégu pracovnych pozicii , ktory vydava a aktualizuje zamestnavatel. Podla stupria
naroénosti pracovného miesta charakterizovaného mierou zloZitosti, zodpovednosti
a namahavosti prace zamestnanca atiez poZiadavkami na vzdelanie a dalSimi
predpokladmi potrebnymi na jej vykonavanie su typové Cinnosti vykonavané
zamestnancom (mimo veduceho zamestnanca) zaradené v Katalégu pracovnych pozicii
do piatich tarifnych tried. Zamestnanec, ktory vykonava €innosti s réznymi profesijnymi
charakteristikami sa zaradi do tarifnej triedy podla charakteristiky prevazne vykonavanej
¢innosti. Podmienky pre zaradenie zamestnanca do jednotlivych tarifnych tried urcuje
zamestnavatel.

Pre stanovenie mesacnej mzdy zamestnanca zaradeného do tarifnej triedy su uréené
minimalne vysky mesacnej mzdovej tarify nasledovne:

Tarifna trieda Mzdova tarifa v EUR/mesiac

700 EUR
816 EUR
932 EUR
1048 EUR
1164 EUR

QB WIN|F-

Nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku patri zamestnancovi za sviatok, ktory
pripadol na jeho obvykly pracovny den.

Clanok 16
MIMORIADNE MZDY

Podla podmienok dohodnutych vo vnutornych mzdovych predpisoch sa priznava
zamestnancom mimoriadna mzda vo forme 13. mzdy, ktora je splatna k 30.11.prislusného
roka a vyplaca sa vo vyplatnom termine za mesiac november. VySka mimoriadnej mzdy
sa stanovi vo vySke zmluvnej mzdy priznanej zamestnancovi ku dfiu splatnosti
mimoriadnej mzdy.

K prehibeniu hmotnej zainteresovanosti a v zaujme dosiahnutia maximalneho finanéného
ohodnotenia vysledkov zamestnancov na realizacii taziskovych a mimoriadnych uloh,
mdze zamestnavatel poskytovat rézne druhy ohodnotenia podla zasad dohodnutych v
kolektivnej zmluve alebo vo vnutornych mzdovych predpisoch.

Zamestnavatel prerokoval s odborovou organizaciou spésob ohodnotenia zamestnanca
pri jeho Zivotnych jubileach 40, 50 a 60 rokov, ktoré je upravené vo vnutornom predpise.



Clanok 17
ZARUCENA MZDA

Zamestnancom sa nezavisle od celkovych vysledkov zamestnavatela zarucCuje vyplata
mzdy najmenej vo vyske priznanej zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, na ktoré im
vznikol narok podla ¢lanku 15 a 16 tejto kolektivnej zmluvy.

~Clanok 18
VYPLATA MZDY

Mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Defi urCeny na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac je 12. kalendarny den nasledujuceho mesiaca.

Clanok 19
ODCHODNE

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost' je viac ako 70% patri zamestnancovi odchodné vo vySke najmenej
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. V pripade, Ze zamestnanec
odpracoval u zamestnavatela najmenej 10 rokov, patri mu odchodné vo vyske trojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej 15 rokov patri mu odchodné vo vySke Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku a v pripade, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej
20 rokov, patri mu odchodné vo vyske patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Odchodné podfa bodu 1 tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy zahffha aj odchodné uvedené v §
76a Zakonnika prace.

~_ Cast' VI, .
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clanok 20
PRACOVNY CAS

Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 hodin a /> hodiny tyZdenne.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekroc€it
48 hodin.

Denny pracovny ¢as zamestnanca je 7 a '/, hodiny.

Mesacny pracovny €as je urCeny ako sucin denného pracovného &asu a poctu pracovnych
dni prislusného kalendarneho mesiaca.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou uplatiuje pruzny pracovny ¢as —
pruzné mesacné pracovné obdobie (okrem vynimiek ustanovenych zamestnavatefom),
pricom sa prihliada na zaujem zamestnancov i zamestnavatefa.

Pri uplatiiovani pruzného mesacného pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zaciatok a koniec pracovného €asu v jednotlivych dfioch v ramci uréenych Casovych



10.

11.

12.

usekov (volitelny pracovny éas). Casové useky volitelného pracovného &asu su uréené
nasledovne:

a) mozny zaciatok pracovného €asu je stanoveny medzi 7.00 hod. a 9.00 hod.,

b) mozny koniec pracovného €asu je stanoveny medzi 15.00 hod. a 18.00 hod. po¢as
pracovnych dni pondelok az Stvrtok;

c) mozny koniec pracovného Casu je stanoveny medzi 14.00 hod. a 18.00 hod. pocCas
pracovného dna — piatok.

V pripade plnenia pracovnych uloh nad ramec stanovenych ¢asovych Usekov ma pravo
udelit vynimku generalny riaditel na Ziadost’ prisludného veduceho useku.

Zamestnanec uplatiuje pruzny pracovny €as a volitelné useky pracovného &asu tak, aby
mal v sulade s pokynmi priameho nadriadeného zamestnanca splnené pracovné ulohy
v dany deri.

Medzi dva useky volitelného pracovného Casu je vlozeny Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny &as). Zakladny pracovny ¢as
je poc€as pracovnych dni pondelok - az Stvrtok stanoveny od 9.00 do 15.00 hod. a v piatok
od 9.00 do 14.00 hod.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako Sest hodin, najneskér po 5 hodinach prace prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut. V odbévodnenych pripadoch mdzZe prestavka na odpocinok a jedenie trvat viac
ako 30 minut, najviac vSak 60 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky zabezpedit primerany €as na odpocinok
a jedenie. Prestavka na odpocCinok a jedenie sa nezapocCitava do pracovného Casu
a neposkytuje sa na zacliatku a konci zmeny. Prestavka sa poskytuje v ramci zakladného
pracovného €asu v intervale od 11.00 do 14.00 hod. Tento interval ur€uje najskér mozny
zacCiatok a najneskdér mozné ukondenie prestavky v praci na odpocinok a jedenie.
Zamestnanec je povinny tento rozvrh pracovného €asu dodrziavat.

Denny pracovny ¢as zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu je urCeny od 7.45 do
15.45 hod. V tychto pripadoch sa pruzny pracovny ¢as do€asne prerusuje.

Zamestnanec je povinny v ramci kalendarneho mesiaca odpracovat mesacny pracovny
Cas ur€eny v tomto ¢lanku.

Zamestnavatel bude dbat' na primerany stav po¢tu zamestnancov tak, aby v maximalne;j
miere obmedzili potrebu prace nadc€as a vytvorili podmienky na plnenie pracovnych uloh
zamestnancov v ramci dohodnutého pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi pracovné volno z inych vaznych dévodov,
najma na zariadenie dbleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného ¢asu (dalej aj ,osobné volno®). Prekazky v praci na strane zamestnanca
Z tychto dévodov sa neposudzuju ako vykon prace a nahrada mzdy sa v tychto pripadoch
neposkytuje. Zamestnanec je povinny odpracovat takto zameskany pracovny ¢as v ramci
prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadc¢as, noc¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost. Spbsob evidencie je uréeny
vo vnutornom predpise zamestnavatela.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Za jeden den sa povaZuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny, t.j. 7 a '/
hodiny. Nahrada mzdy sa poskytuje v sume priemerného zarobku zamestnanca.

Prekazku v praci na strane zamestnanca ajej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatelovi preukazat. Prisludné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad
o existencii prekazky vpraci aojej trvani. Doklad preukazujuci nepritomnost
zamestnanca na pracovisku z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca je
zamestnanec povinny bezodkladne predlozit’ odboru fudskych zdrojov.

Ak je prekazka zamestnancovi vopred znama, je povinny v€as poziadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci aojej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len vrozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného €asu, t.j. od 9.00 do 15.00 hod. po¢as pracovnych dni pondelok
az Stvrtok a v piatok od 9.00 do 14.00 hod. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitefného
pracovného €asu sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vdak ako vykon
prace a neposkytuje sa nahrada mzdy. Zamestnanec je povinny nadpracovat Cast
pracovného Casu neodpracovanu pre ospravedlinené prekazky v rozsahu, v ktorom
zasiahli do volitefného pracovného €asu v ramci prisludného kalendarneho mesiaca.
Ustanovenie ¢lanku 24 bod 5 kolektivnej zmluvy tymto nie je dotknuté.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci cely denny pracovny
Cas, je povinny tuto neodpracovanu Cast nadpracovat v pracovnych dioch najneskér do
konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa so zamestnavatelom nedohodol iny
¢as nadpracovania.

Ak zamestnanec v prislusnom kalendarnom mesiaci neodpracoval mesacény pracovny ¢as
v rozsahu podla tohto ¢lanku z dévodu, ze v posledny den tohto kalendarneho mesiaca
mu vtom branila ospravedinena prekazka v praci na jeho strane, je povinny tuto
neodpracovanu c¢ast pracovného casu nadpracovat v prvych pracovnych dnoch
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Na pripadny vykon prace presahujuci mesacny pracovny €as sa neprihliada, ak nie je
pracou nad€as vykonavanou na zaklade pisomného prikazu zamestnavatela alebo na
zaklade pisomnej dohody zamestnavatela so zamestnancom alebo ak nie je
odpracovanim neodpracovanej Casti pracovného Casu. Pracu nadCas je opravneny
v mene zamestnavatela pisomne nariadit, schvalit' alebo pisomne dohodnut generalny
riaditel alebo namestnik generalneho riaditela. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle § 97
odsek 6 Zakonnika prace, ze praca zamestnancov nadcCas v kalendarnom roku
nepresiahne v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
nasledujucich. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle § 94 odsek 2 Zakonnika prace, ze
zamestnavatel moze v pripade prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace (najma
z dévodu vykonu inventarnych a uzavierkovych prac) nariadit zamestnancom pracu aj
v dfioch pracovného pokoja v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Dni
pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyZdni
a sviatky.
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Clanok 21
DOVOLENKA

Pri stanoveni planu dovoleniek ako aj pri uréeni hromadného Cerpania dovolenky sa
vyzaduje suhlas odborovej organizacie.

Zakladna vymera dovolenky je uvedena v § 103 odsek 1 a 2 ZP.

Vymera dovolenky pre zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZden v kalendarnom roku
nad vymeru ustanovenu v § 103 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

Cast' VII.
OCHRANA PRACE

Clanok 22

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri ochrane prace v sucinnosti s odborovou
organizaciou v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel vyda predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 39 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov.

] Cast' VIII.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 23
SOCIALNY FOND

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
prepisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®).

Zamestnavatel vykazujuci zisk, sa za predpokladu splnenia vSetkych darnovych
a odvodovych povinnosti zavazuje, na plnenie svojich socialnych programov vytvorit
socialny fond a to povinnym pridelom vo vySke 1,0% a dalSim pridelom vo vySke 0,5% zo
zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde. Okrem toho mézZe do
socialneho fondu prispiet pridelom zo zisku podla rozhodnutia akcionara.

Zostatky socialneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roka presunie
zamestnavatel do socidlneho fondu na dany kalendarny rok.

PouZitie prostriedkov zo socialneho fondu bude realizované podfa zasad dohodnutych
v tejto kolektivnej zmluve podla § 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde. Ug&elové rozdelenie
prostriedkov socialneho fondu a pravidla ich pouzitia su dohodnuté s odborovou
organizaciou v prilohe €.1 k tejto kolektivnej zmluvy Tvorba a pouzitie socialneho fondu.

Zamestnavatel sa zavazuje hospodarit s finanénymi prostriedkami socialneho fondu
podfa zakona o socialnom fonde a v zaujme naplfiania podnikovej socialnej politiky
prerokovanej s prislusnymi odborovym organom.

Tvorba a pouzitie socialneho fondu je predmetom kolektivneho vyjednavania a jeho
rozpocet tvori prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy.
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) Clanok 24 N ]
NAHRADA MZDY A PRIJMU ZA PREKAZKY V PRACI

Zamestnavatel poskytne na prehibenie starostlivosti jedenkrat za kalendarny Stvrtrok

jeden den pracovného volna s nahradou mzdy:

a) zamestnancom starajucim sa o invalidné dieta do doviSenia 26 rokov veku v pripade,
Ze dieta nie je umiestnené v zariadeni socialnej starostlivosti,

b) tehotnym Zenam, pocCinajuc 4. mesiacom tehotenstva, do dina nastupu na matersku
dovolenku.

c) zamestnancom samozZzivitelom starajucim sa o dieta do dovi$enia 10 rokov veku.

NevyCerpané pracovné volno nie je mozné prenasat’ do nasledujuceho Stvrtroka.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy na ucast’ na lekarskych prehliadkach vyZadovanych zamestnavatelom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy pri umrti
manzela/manzelky, rodia alebo dietata o jeden def nad ramec stanoveny ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti v sulade s
§ 8, bod 2, zdkona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
nahradu prijmu:

a) od prvého do tretieho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vySke 60 %,

b) od stvrtého do desiateho dha vo vyske 80 %,

denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Pri délezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca, v pripadoch
uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, a pism. c) bod 1 Zakonnika prace na ucely
celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo
celodenného sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, sa
pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnancovi v sulade s § 143 ods. 2
Zakonnika prace v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny, t.j. 7 a % hodiny.

Clanok 25
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov realizaciu pitného rezimu.

Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie vo vySke 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5-12 h. podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatefl
poskytne prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu tak, aby prispevok
zamestnavatela podla prvej vety a prispevok zo socialneho fondu tvorili spolu hodnotu
stravovacej karty 7,00 EUR/den, alebo finanéného prispevku na stravovanie 7,00
EUR/den. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre zamestnancov formou stravovacich
kariet, alebo finanéného prispevku na stravovanie v hodnote jedného stravného kreditu na
stravovacej karte 7,00 EUR, alebo finanéného prispevku na stravovanie 7,00 EUR.

Zamestnavatel premietne zmenu sadzby stravného podla osobitného predpisu do vysky
prispevku na stravovanie z nakladov a zo socialneho fondu k terminu G&innosti zmeny
osobitného predpisu pri zachovani hodnoty stravovacej karty 7,00 EUR/den, alebo
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finanéného prispevku na stravovanie 7,00 EUR/deri. Zamestnavatel a odborova
organizacia sa zavazuju pred nadobudnutim ucinnosti zmeny rokovat o vySke prispevkov,
v pripade ak o to jeden z nich poziada.

Upravené stravovanie na hodnotu stravovacej karty a/ alebo finanéného prispevku v sume
7,00 EUR/den bude platné od 1.1.2023.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze stravovanie za podmienok ur¢enych
v tomto ¢lanku bude poskytované zamestnancom v pracovnom pomere aj poc¢as:

a) dovolenky zamestnanca,

b) délezitych osobnych prekazok v praci uvedenych v ods. 2 § 141 ZP,
c) prekazky v praci uvedené v ods. 2 § 138 ZP,

d) a pri prekazkach v praci uvedenych v €lanku 24 bod 1, 2, 3 a 5.

Zamestnavatel v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace je povinny umoznit zamestnancom
vyber medzi zabezpefenim stravovania formou stravovacej karty, alebo poskytnutim
finan€éného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12
mesiacov odo dha, ku ktorému sa vyber viaze. Finanény prispevok na stravovanie, alebo
stravovacia karta bude vyplacany, alebo nabity kreditom vzdy vopred — na zadiatku
kalendarneho mesiaca a vyuctovanie v mzde za dany kalendarny mesiac.

o Clanok 26 } ]
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE A ZIVOTNE SPORENIE

Rozsah a podmienky poskytovania prostriedkov na doplnkové déchodkové sporenie

svojich zamestnancov je dohodnuty s odborovou organizaciou v prilohe &. 2 ktejto
kolektivnej zmluve Podmienky doplinkového déchodkového sporenia.

Clanok 27
ZAMESTNANECKE VYHODY

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo
v pracovnopravnych otazkach s ciefom predchadzat sudnym sporom a konfliktom na
pracoviskach, pokial to nie je v konflikte so zaujmom zamestnavatela.

. _Cast’IX.
RIESENIE STAZNOSTi A SPOROV

Clanok 28
PRACOVNOPRAVNE SPORY

V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavazuju, ze
zabezpecia, aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individualnych narokov
vyplyvajucich ztejto kolektivnhej zmluvy, boli rieSené v sucinnosti s predsedom
predstavenstva a generalnym riaditefom a odborovou organizaciou, a to v lehote do 30
dni od dorucenia pisomného podnetu zamestnanca. V tejto lehote vyrozumie pisomne
zamestnanca o vysledku rokovania strana, ktorej bol podnet doruceny.
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Clanok 29
KOLEKTIVNE SPORY

1. Zmluvné strany tejto Kolektivnej zmluvy sa zavazuju, ze budu predchadzat sporom, a to
predovietkym doslednym uplatfiovanim vSetkych foriem a spdsobov rokovani, obvyklych
medzi zmluvnymi stranami.

Cast X.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 30 ]
HODNOTENIE PLNENIA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Najmenej jedenkrat za kalendarny polrok, najneskér 90 dni po ukonceni kalendarneho
polroka bude uskutoénena priebezna kontrola plnenia zavazkov v tejto kolektivnej zmluve
a to na spolo¢nom zasadnuti zmluvnych stran.

2. Najneskdr 90 dni po ukonceni kalendarneho roka bude zmluvnymi stranami vykonané
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy; v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany
dohodnu spésob odstranenia neplnenia; resp. napravu.

] _Cast' XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

__ Clanok31
PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu od 1.1.2023 do 31.12.2025.

2. Kolektivha zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
diiom 1.1.2023 po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady
Slovenskej republiky. Kolektivna zmluva plati do 31.12.2025, pokial doba uc€innosti
niektorych zavazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednana inak.

3. Odborova organizacia je povinna oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy
do 15 dni od jej uzavretia.

4. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca
s obsahom platnej a u€innej kolektivnej zmluvy.

5.  Zmluvné strany su opravnené vykonavat zmeny tejto kolektivnej zmluve len na zaklade
vzgjomnej dohody v sulade s prisluSnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy moéze navrhnut ktorakolvek zo zmluvnych
stran. O navrhu je druha strana povinna rokovat do 30 dni odo dfia doru¢enia pisomného
navrhu.

6. Zmluvné strany zavazuju rokovat o zmene kolektivnej zmluvy vzdy, ked budu prijaté nové
vSeobecne zavazné pravne predpisy upravujuce ustanovenia, ktoré su jej predmetom.

7. Zmluvné strany sa zavazuju najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat rokovat o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, pripadne o dodatku k nej.
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8. Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany.

} Clanok 32
ULOZENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

2. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden rovnopis.

3. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivhu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré
sa jej tyka, najmenej pat rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivha zmluva
uzavreta.

Prilohy:

1:  Tvorba a pouZitie socialneho fondu
2: Podmienky poskytovania prispevku DDS

¢.
¢.
V Bratislave, dha .........cccoevvnvennnns

Za zamestnavatefa: Za odborovu organizaciu:

Slovenska zaru€na a rozvojova banka, a. s.

Mgr. Bc. Peter David, MBA Ing. Mikulas Galis
predseda predstavenstva predseda odborovej
a generalny riaditel organizacie

Ing. Roland Stadler
podpredseda predstavenstva
a namestnik generalneho riaditela
pre usek ekonomicky a prevadzky
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Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na roky 2023-2025

TVORBA A POUZITIE ZDROJOV SOCIALNEHO FONDU

Zmluvné strany sa dohodli na rozsahu a zasadach poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 nasledovne:
1. Predpokladana tvorba zdrojov socialneho fondu od 1.1.2023 do 31.12.2023 v EUR:

a) predpokladany stav socialneho fondu k 1.1.2023 180 000,- EUR
b) predpokladany pridel z nakladov 99 000,- EUR
c¢) predpokladany pridel z rozdeleného zisku 100 000,- EUR

spolu: 379 000,- EUR

2. Predpokladané pouzitie zdrojov socialneho fondu od 1.1.2023 do 31.12.2023 v EUR:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov 148 900,- EUR
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat 66 600,- EUR
) socialna vypomoc 10 000,- EUR
d) regeneracia pracovne;j sily 22 200,- EUR

spolu: 247 700,- EUR

3. Rozsah a zasady poskytovania prispevkov a termin ich vyplaty:

3.1.  Narok na vyplatenie mesaéného prispevku na dopravu do zamestnania a spat’ vo
vySke 30,- EUR ma zamestnanec v pracovnhom pomere s vynimkou :

e zamesthanca, ktory mal v prislusnom kalendarnom mesiaci pravo pouzivat
motorové vozidlo SZRB aj na sukromne ucely dlhSie ako 10 pracovnych dni ,

e zamestnanca, ktorému vznikol alebo skon¢il pracovny pomer v priebehu prislusného
kalendarneho mesiaca,

e zamesthanca na materskej a rodi¢ovskej dovolenke,

e zamestnanca, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci mal neplatené volno dihSie
ako 10 pracovnych dni,

e zamestnanca, ktory mal v prislusnom kalendarnom mesiaci neospravedinenu
absenciu v rozsahu najmenej jedného dna,

e zamestnanca, ktorého praceneschopnost a/alebo oS$etrovanie c¢lena rodiny
trval/trvaju nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni; prispevok nebude prvykrat
vyplateny za ten kalendarny mesiac, v ktorom pocet dni nepritomnosti zamestnanca
prekroCi 30 kalendarnych dni. Narok na vyplatenie prispevku zamestnanec nema za
kazdych dalSich 30 kalendarnych dni nepretrzitej nepritomnosti v praci,

e zamesthanca, u ktorého prekazky v praci na strane zamestnavatela podla §142
Zakonnika prace v prislusnom kalendarnom mesiaci trvaju dlhSie ako 5 pracovnych
dni .

e Prispevky sa vyplacaju mesacne spolu s vyuctovanim mzdy.

3.2.  Narok na vyplatenie jednorazového finanéného prispevku na regeneraciu
pracovnej sily vo vyske 120,- EUR ma zamestnanec, ktory dia 1.12.2023:
e je Vv pracovnom pomere a zaroven
nie je v skuSobnej dobe,
nie je vo vypovednej lehote s vynimkou vypovede pri odchode do starobného
déchodku, a zaroven
bol k 1.12.2023 v evidenénom stave.

Prispevok sa vyplati vo vyuctovani mzdy za mesiac november 2023.



Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na roky 2023-2025

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily méze zamestnanec vyuzit ako prispevok na
regeneraciu, lieCebny pobyt, na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
a ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach, na vzdelavanie a zakupenie kniznych titulov, na
zdravotnu starostlivost, napr. na zakupenie liekov, vitaminov v lekarfiach, okuliarov, a pod.

3.3. Jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc mébze dostat zamestnanec banky ako
podporu najma :

e pri pracovnom uraze alebo inom poSkodeni zdravia pri praci, ktoré si vyziada
praceneschopnost zamestnanca v trvani nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni,
pokial si toto poSkodenie neprivodil zamestnanec sam; prispevok méze byt
vyplacany vo vyske 170,- EUR za kazdych 30 kalendarnych dni trvania tejto
praceneschopnosti, maximalne vSak do vysky 500,- EUR,

e pri ochoreni €¢lena rodiny (dieta, manzel, manzZelka) ako aj rodi¢a zamestnanca,
o ktoré sa zamestnanec pocCas choroby stara a ktoré trva nepretrzite viac ako 30
kalendarnych dni; jednorazovy prispevok moze byt vyplateny vo vySke 170,- EUR,

e v pripade umrtia zamestnanca banky, alebo umrtia manzZela/manzelky zamestnanca
banky alebo v pripade umrtia dietata zamestnanca banky, mézu dostat jeho
pozostali (napr. manzel, manzelka, dieta, rodi€) jednorazovy prispevok v celkovej
vySke 1000,- EUR,

e pri narodeni dietata zamestnankyni/zamestnancovi banky, méze byt vyplateny
prispevok vo vySke 500,- EUR.

Pisomné Ziadosti o prispevky na sociadlnu vypomoc doru€uju Ziadatelia na odbor
ludskych zdrojov spolu s predloZzenim prislusnych dokladov.

Schvalovanie poskytnutia, resp. neposkytnutia prispevku na socialnu vypomoc z vysSie
uvedenych dévodov arozsahu je vo vyluénej kompetencii predsedu predstavenstva
a generalneho riaditela. Na poskytnutie prispevku na socialnu vypomoc nie je pravny narok.
Predseda predstavenstva a generalny riaditel méze rozhodnut o poskytnuti, resp. neposkytnuti
prispevku na zaklade pisomnej Ziadosti spravidla do 30 dni odo dha doru€enia Ziadosti odboru
ludskych zdrojov.

V pripade, ziadosti o socialnu vypomoc z inych ako vysSie uvedenych dbévodov alebo
rozsahu, schvaluju poskytnutie, resp. neposkytnutie prispevku predseda predstavenstva
a generalny riaditel a predseda odborovej organizacie.
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PODMIENKY POSKYTOVANIA PRISPEVKOV DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO
SPORENIA

Uvodné ustanovenie

Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni (dalej len ,DDS*)
v8etkym svojim zamestnancom v pracovhom pomere. Doplnkového déchodkového sporenia
sa v sulade so zakonom nem6zu zuéastnit’ osoby vykonavajluce pre zamestnavatela prace
na zaklade dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej Cinnosti alebo dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Cakacia doba
Cakacia doba zamestnanca na prispevok zamestnavatela sa stanovuje na tri kalendarne
mesiace.

Do splnenia podmienky uréenej Cakacej doby sa zamestnanec méze podielat na DDS len
vysSkou prispevku zamestnanca.

Vyska mesacného prispevku zamestnavatela

VySka mesacného prispevku zamestnavatela je odvodena od vysky prispevku zamestnanca
a je diferencovana podfa identifikagnej skupiny zamestnanca — poistenca.

Identifikacna skupina zamestnanca :

Identifikaéna - . Vyska prispevku

s Vyska prispevku zamestnanca . ,
Skupina €.: zamestnavatela

1 6 % hrubej mzdy a viac 6 % z hrubej mzdy

2 menej ako 6 % hrubej mzdy vo vy$ke prispevku zamestnanca

+ identifikacna skupina 1 — zamestnanec, ktorého prispevok je vyssi, alebo rovny 6 % jeho
hrubej mesacnej mzdy,

+ identifikaéna skupina 2 — zamestnanec, ktorého prispevok je nizsi ako 6 % jeho hrubej
mesacnej mzdy ,

+ prispevok zamestnavatela pre identifikaCnu skupinu 1 je 6 % z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca,
» prispevok zamestnavatela pre identifikaCnu skupinu 2 je stanoveny v rovnakej vyske

prispevku zamestnanca, maximalne vSak do vySky sumy, ktora predstavuje menej ako
6% hrubej mzdy.
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IV. V pripade dostatku zdrojov moéze zamestnavatel prispiet’ zamestnancovi

jednorazovym roénym prispevkom zo socialneho fondu.

V. Vyska prispevku zamestnanca

1. Zamestnavatel urCuje minimalny prispevok zamestnanca na DDS vo vysSke 20,-
EUR/mesacne.

2. VyS8ku svojho prispevku méze zamestnanec menit pisomnou dohodou so zamestnavatelom.



