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zmluva o prevode hospoddrskej jednotky a pracovnoprivnych vzthhov uzatvorene

v zmysle 5 28 ziikona E.3f7/2OOl Z, z, Ziikonnika pr5ce

v zneni neskoriich predpisov a S 51 zdkona i.4Ol7964Zb. Obiianskeho ziikonnlka v zneni

neskoriich predpisov

(dhlej len ,,Zmluva")

Sid lo:
rio:
Dtd:
v zastIpeni:

Zmluvn6 strany:

sluiieh, r' :r,t#ii'lY
968 01 rr., !'a Bei'ra

Nadob[datel': Mesto Novii Bafia D6tum
A ll l,ruJ

N6mestie slobody 1, 968 26 Novd Baia
00320897
202rL7L455
Mgr, MvDr. Branislav Jad ud',

Prev5dzaj(ci:
Sidlo:
rio:
DIi:
Registr6cia:

v zasti peni:

a

Domov soci6lnych sluiieb Hrabiny
RekreainS 6393/60,968 01 Nov6 Bafia

0064795L
202LuL74L
Zriadbvacia listina zo dia 31. 12. 2003 - zriadbvatel' Banskobystricki samospr5vny

kraj (BBSK)

Mgr. Jana Hulovii, riaditelka zariadenia

MBA, primetor mesta

(d'alel len ,,nadobidatel"' alebo prebera.i(ci zamestnSvatel"' alebo ,,Mesto NovS Bafia")

(d'alej len ,,prev5dzaj0ci" alebo ,,doterajii zamestnSvatel"' alebo ,,Dss Hrabiny, Nov6 Baia")

1.

al6nok l.

Predmet zmluvy

V zmysle schv;ilen6ho Uznesenia t. ]3512021, zo dia 24.11.2021 o prevzati DDaDSS,

Moyzesova 951/10, Novii Baria 968 01 do spr6vy Mesta Novd Batia ako vereineho
poskytovatela soci6lnych sluiieb a Uznesenia t. 76/2022 zo dha 08.06,2022 okipe
nehnute[nosti za Lidelom realizdcie verejno-prospein6ho zdmeru, na zabezpedovanie plnenia

verejn\i'ch potrieb obyvatefov a poskytovanie verejnli'ch sluZieb. Ziimer Mesta Novd Baia je
prevziat do svojej sprdvy poskytovanie socidlnych sluiieb v zariadeni pre seniorov v Stredisku

DDaDSS, Moyzesova 951110, Nov6 Baria, vriitane prevzatia vietkvch prdv a povinnosti vo

vzlahu k prijimatelbm sociilnych sluiieb a l(zamestnancom Strediska DD a DSS, Novd tlaia.

Ciel'om tejto Zmluvy je zabezpedif prevod ainnosti a Liloh Prevddzanej hospod;lrskej jednotky

(dhlej a.j ,,PHJ") z Prevddzaj ceho na NadobIdatefa a prechod prdv a povinnostI z dotknut!ch
p ra covno p r5vnych vztahov za [delom ochrany zamestnancov PHJ, z dOvodu prevedenia

Prevddzanej hospoddrskej jednotky - stredisko DDaDSS, Moyzesova 951/10, Novd Baia na

nov6ho zamestn6vatel'a Mesto Novii Baia. Ziikladnlim ridelom je ochrana pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktor6ho situdcia sa nemij zhorSit, ale pracovnoprdvny vztah sa md zachovat za

tvch istich podmienok, ak6 boli dohodnut6 s predchddzajucim za mestndvatel'om. Tento

2.

-,r rainyC h
,,:., i..3r;1 13 .393/60,

Cislo sci:u:/.
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postup sa neupratriuje ren na trl'ch zamestnancov, ktori ku d6u prevodu ui nie sLi
v pracovnoprdvnom pomere ku pH.J, na zamestnancov prijatvch pHJ _ kou po dni prevodu, ani
na ostatnvch zamestnancov zamestnanich prev;idzalIcim. prevod vsetklich pracovnich zmrL]v
PHI existujucich ku driu prevodu medzi pHJ prevddzajriceho a NadobJdatelom, sa uskutodriuje
na zdklade prdvnej skutodnosti prevodu podl,a tejto Zmluvy.

3.

4.

2.

1.

Tiito zmluva sa t17ka prevodu hospoddrskej jeclnotky scielbm pokradovat
srivisiaci prechod prdv a povinnosti z p ra covno p rdvnych vztahov. Udelom
NadobIdatel'a v dinnosti pHJ prev6dzajiceho s tim, ;e Nadobidatel,
predmetn6 dlnnosti tak, aby zabezpedil ich kontinuitu.

vainnosti asnim
je pokradovanie

bude vykondvat

4' Podl'a 5 28 ods l Zdkonnika prdce, ak sa prevddza hospod.rska jednotka, ktorou je na Liderytohto zdkona zamestn6vatel arebo dast zamestndvate|a, arebo ak sa prevddza (loha arebo
dinnos{ zamestndvatel'a, alebo ich dast k in6mu zam estn;ivatelbv.r, prechiid zaju pr6va
a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov vodi prevedenlm zamestnancom, na preberaj ceho
za mestndvatelh.

aliinok lL

podmienky prevodu predmetu zmluvy

Zmluvn6 strany sa dohodli na bezodplatnom prevode prevddzanej jednotky z DSS Hrabiny na
Nadob[datel'a Mesto Novd Ba tia.

zmluvn6 strany sa dohodri na prevode prevddzanej hospoddrskejjednotky, t.j. prevode (d,arej
len ,,Prevod") dinnosti a riroh pHJ prevddzajdceho na NadobIdate|a a prechode pr:iv
a povinnosti z dotknutich pracovnoprdvnych vztahov, v rozsahu vymedzenom v tejto zmruve,

Prevddzajrici sa touto zmluvou zavazuje, ze prevedie a Nadobrdatel, sa touto zmluvou
zavazuje, ie prevezme, vietky dinnosti a Jlohy pHJ previdzajriceho a vietky dotknut6 prilva
a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov.

Zmluvn6 strany sa dohodri, ie driom 01.01.2023 prechddzaji na NadobLidate|a prdva
a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov pHJ spojen6 s prevodom jej riroh resp. iinnosti
v rozsahu a v zmysle priloh:

generdlny prechod vietkyich prdv a povinnosti pracovnoprdvnych vztahov pHJ (vriitane tvch,
kto16 vyplrivajri z platnej kolektivnel zmluvy prev;idzajriceho) vodi prevedenr/,m
zamestnancom, t. j. tim, ktori budi s pHJ previidzaj0ceho ku dtiu 01.01.2023,
v pracovnoprdvnom a obdobnom vz{ahu (priloha i, l Zmluvy)

kompletnd pisomnd dokumentdcia tikajLlca sa dotknutr/ch zamestnancov v rozsahu uda.iov
uvedenrl'ch v spisoch zamestnancov, pridom prevedeni budri 10 zamestnanci prevddzanej
hospodilrskej jednotky prev:idzajLlceho v pracovnom alebo obdobnom pomeru ku drlu
01 07 2023, pridom prirohou tejto zmruvy je iprn!' zoznam zamestnancov pHJ v pracovnom
alebo obdobnom pomere ku driu 01.01.2023.

osobn6 spisy zamestnancov s dokladmi, kto16 srj uveden6 chronologicky na evidovanich
formu16roch F_202/0 - Zoznam dokladov v spise.

zostatky dni dovolenky zamestnancov ku driu 3L.12.2022



9.

10.

5.

5.

7.

8.

PrevddzajLici sa pod sankciou neplatnosti, aviak svlinimkou zvtfienia miezd resp. inlich

pracovnoprdvnych ndrokov v zmysle vieobecne z6vdznlich privnych predpisov, v nadvaiznosti

na zdkonn6 navliienie minimiilnej mzdy, zavdzuje neupravovat odo dria podpisu tejto ZmluvY,

mzdy previidzanlch zamestnancov a podty prevddzanich zamestnancov.

Zmluvnd strany s dohodli, ie pripadn6 zdvezky, ktore vznikli z ddvodu neplnenia zdkonnlch

povinnosti vyplVvajrcich z pracovnopr:ivnych vztahov pre driom 01.01.2023 zostdvajLi

Prevddzajicemu. Nadob[datel' nepreberS, ak sa zmluvn6 strany nedohodnu inak. Zoznam

prevddzanrlch zamestnancov tvori neoddelitel'n( prilohu tejto Zmluvy.

Vietky priiva a povinnosti z pracovnopriivnych vzlahov (pracovnd pomery zaloiene

pisomnlmi pracovnrj'mi zmluvami a dodatkami k pracovnlim zmluvdm s DSS Hrabiny, Novd

Baria a jel pr;ivnymi predchodcami, vo6i prevedenfm zamestnancom prechiidzajd na

preberaj0ceho za m estn iivate I'a driom prechodu a to k 01.01.2023.

Preberajtici zamestndvatel' je povinnli plni{ si povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov

voii prevedenr/'m zamestnancom potnric driom prechodu. DoteraiSI zam(istndvatel'poskytne

preberaj cemu zamestndvalel'ovi potrebnI s0dinnos{.

Zmluvne strany sa dohodli, ie dotknut6 pracovnoprdvne vz{ahy nekondia a prdva a povinnosti

z trj'chto vztahov prevezme Nadobidatel'. NadobJdatel' sa zavdzuje zachovat kontinuitu

dotl(nutich pracovnych pomerov a uzndva dotl(nut6 platnd pracovn6 zmluvy v nezmenenom

rozsa hu.

Prevddzaj0ci vyhlasuje, ie si spln il ziikonnri povinnost najneskoriie jeden mesiac predtym, ako

d6jde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopr;ivnych vztahov, pisomne informoval

zdstupcov zamestnancov, a ak u neho nepdsobia z6stupcovia zamestnancov, priamo

prevddzanfch zamestnancov, o d6tume prevodu alebo navrhovanom diitume, jeho ddvodoch,

jeho pracovnoprdvnych, sociiilnych a ekonomicklich d6sledkov na prevddzanlch

zamestnancov a pliinovanrl'ch opatreniach vz(ahujricich sa na prevddzanrj'ch zamestnancov.

11. Ochranu prev;idzanr/ch zamestnancov vsovislosti s Prevodom sa zaviizuje zabezpedoval

Nadob0datef, ale za ochranu prdv zamestnancov soliddrne ruii aj Previidzaj[ci.

12. Z Pre\tddzajlceho na Nadobtidatel'a prechiidzajU v5etky zdvdzky zdotknutich pracovnlch

zml v, ale i zAvdzky z uzatvorenej kolektivnej zmluvy dohodnutej predchddzaj(cim

za mestn6vatelbm, t.j. Prev;idzajdcim, a to ai do skonienia lej Utinnosti, okrem ziivdzkov, ktore

vznikli z d6vodu neplnenia zdkonnll'ch povinnosti vyplfva.jIcich z dotknutVch

pracovnoprdvnych vzta hov pred d riom 01,.01,.2023.

13. Zmluvn6 strany sa tvmto zavazuj0, ie sa pred uzavretim tejto Zmluvy riadne oboznimili so

stavom vsetkvch potrebnych skutodnosti a tento stav im je dobre zniimy.

14. Prevddzajrci sa zavSzuje obozneimit Nadobldatel'a so skutoanim stavom odovzdivaneho

obsahu podl'a tejto Zmluvy a poskytnrl{ Nadob[datel'ovi vietky potrebn6 informdcie

a podklady k bezprobl6mov6mu prechodu vietklch prdv a povinnosti podl'a tejto Zmluvy.

15. Zmluvn6 strany sa dohodli na protol(oldrnom odovzdani Predmetu prevodu a to najnesk6r do

7 pracovnrf'ch dni odo dria Itinnosti tejto zmluvy.



1.

aldnok t.

Zdverein6 ustanovenia

Tito dohoda nadobrjda platnost dhom podpisu oboch zmluvnlich strdn a [tinnos{ driom
prechodu, t. j. 01..01.2023,

zmluvn6 strany vyhlasujd, ie tdto zmluvu uzavreli na zdklade slobodnej vdle, tdto zmluva
nebola uzavretd vtiesni, v omyle ani za ndpadne nevrihodnfch podmienok, t[to zmluvu si
riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znal< srlhlasu.lu vlastnorudne podpisujtl. Zmluvn6
strany t\imto zdroveri vyhlasulti, ie osoby, kto16 ich pri uzatviirani tejto zmluvy, vrdtane jej
podpisu zastupuj0, sti opriivnene kona{ v mene Zmruvnrich strdn bez ak6hokol'vek
obmedzenia.

zmluvn6 strany sa timto zavezujr, ze budri dodrTiavat zdvdzok mldanlivosti na zdklade z6kona
a, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnlch udajov v znenineskoriich predpisov, ktor!,sa vztahuje na
vietky citliv6 informdcie vrdtane osobnich dajov, s ktor)rmi sa mdie pri plneni svojich
zmluvnll'ch povinnosti obozndmit, a to v akejkolvek forme (najma pisomnej, elektronickel,
alebo dstnel) a povinnosti podl'a Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 20161679 z

27. aprila 2016 o ochrane fyzickrich os6b pri spracrivani osobnlich ridajov a o vol,nom pohybe
taklichto Lidajov, ktorlim sa zruiuje smernica 95l46lES (vieobecn6 nariadenie o ochrane
Lidajov). Zmluvn6 strany sa zavazuji,:e citliv6 informiicie, alebo osobn6 rldaje s ktorvmi sa
obozndmia, nebudri okrem povinnosti vyplrivaj0cich zo vieobecne zdvdznrl'ch priivnych
predpisov nijako zverelrioval ani ich akoukolvek formou reprodukovat alebo poddvat ich
a k17m ko lvek tretim neoprdvnen!'m osobiim.

Zmluvn6 strany sa dohodli, )e Zmluvni strana, ktord sa rozhodla dorudit svoj pisomnli prejav
v6le druhej zmluvnej strane, ie povinnd odovzdat svoj pisomnrl' prejav v6le druhej Zmluvnej
strane alebo zaslat svoj pisomnli prejav v6le na adresu sidla druhej Zmluvnej strany uveden
v zithlavitejto zmluvy. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ie Zmluvnd strana doporudeni
poitovLi zdsielku od druhej Zmluvnej strany z ak6hokolvek d6vodu neprevezme, povaiuje sa

tdto zdsielka za dorutenI uplynutim troch dniodo dria jej odoslania na posledn( zndmu adresu
sidla zmluvnej strany, ktorej bola zdsielka urdend a odoslanj.

Zmluvn6 vz{ahy neupraven6 touto zmluvou sa riadia prisluinVmi ustanoveniami Zdkonnika
prdce ako aj obaianskeho ziikonnfka v platnom zneni a ostatnvch vieobecne z;ivtiznlTch
p rdvnych predpisov Slovenskej republiky.

Ak niektor6 ustanovenia telto zmluvy nie s[ celkom alebo stasti platne alebo ddinnd alebo
nesk6r stratia platnost alebo Lldinnost, nie je tfm dotknutii platnos{ alebo ridinnost ostatn!'ch
ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatnvch alebo neridinnlich ustanoveni tejto zmluvy
a navyplnenie medzier sa pouiije prdvna 0prava, ktord, pokial' je to prdvne moin6, sa io
najviac pribliiuje zmyslu a riaelu tejto Zmluvy, pokial'pri uzatvdrani tejto Zmluvy Zmluvn6
strany tito otdzku brali do rivahy.

Tdto Zmluva sa vyhotovuje vityroch rovnopisoch, z ktorlTch kaidri m;l platnost origindlu,
pridom dva (2) rovnopisy si urden6 odovzddvajticem u zamestndvate lbvi, dva (2) rovnopisy
p re berajucem u za mestndvatc lbvi.

2.

3.

4.

5.

6.

7.



8. obsah tejto zmluvy je moin6 menit len formou pisomnrf'ch odislovanlich dodatkov
podpisan'ich obidvomi Zmluvn1imi stranami.

9. Kaidd zo Zmluvnfch str6n sa timto vislovne zaviizuje, ie neprevedie nijak6 priiva a povlnnosti
(zavazkyl vyplfvaj0ce ztejto zmluvy, resp. jej dasti na in! subjekt bez predchddzajuceho
pisomn6ho s0hlasu druhej Zmluvnej strany. vpripade poruienia tejto povinnosti .iednou
zo Zmluvnlich strdn bude zmluva o prevode (postripeni) zmluvnr/'ch ziivazkov neplatnii
a zdroveri druhii Zmluvnii strana bude oprdvnend od tejto Zmluvy odstripit a to s riainnost'ou
odstupenia ku driu ked'bolo pisomn6 ozndmenie o odst0peniod tejto Zmluvy doruden6 druhel
Zmluvnej strane.

V Novej Bani, dr^ .1.1, L{ lol,L
v Novej Bani, oo^,...4..,//..fu .(.L-......

}ODTOY SOOA,NYCH sTUZIDT
ERABINY

968 OI NOVA BANA
-t-

Za doterajSieho zamestndvatefa:
Mgr. Jana Hulovii, riaditel'ka DSS Hrabiny



-

Priloha d. 1

Zoznam preberajf cich zamestnancov

1.
Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska
Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

)
Meno a priezvisko zamestnanca, tltul
Miesto bydliska
DAtum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska
Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

4.
Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Nliesto byd liska
Detum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
IVIiesto byd liska
Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

6.
lVleno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska
Detum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

7-
Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska
Detum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od



L
Meno a priezv'sko zamegtnanoa, titul
Miesto byd lisl(a
DAtum narodeiia
Funkcia zamestilanca
Praouje v DSS Hrabiny od

L
Meno a prlezvisko zamesfnaRca, tjtul
Mi6Etd bydlieke
Datum narodenis
Funkcia zame6lnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

't 0.
Meno a priezvisko zarnestnanca, titul
Miesto bydliska
DAtum narodenia
Funkcia zanrestnanea
Praeuje v DSS Hrab jny od




