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Zmluva o prevode hospodarskej jednotky a pracovnopravnych vztahov uzatvorena

v zmysle § 28 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov a § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,Zmluva”)

Zmluvné strany:

Nadobudatel: Mesto Nova Baia atum - 4 7 Letd)
Sidlo: Namestie slobody 1, 968 26 Nova Bana TeEETE—— R i
DIC: 2021111455 e ~T\wbavaic. bV
v zastipeni:  Mgr. MVDr. Branislav Jadud, MBA, primator mesta B Mf r‘({ﬁfﬂm

el i

(dalej len ,nadobudatel” alebo preberajici zamestnavatel” alebo ,,Mesto Nova Bana“)

Prevadzajuci: Domov socidlnych sluZieb Hrabiny

Sidlo: Rekreaéna 6393/60, 968 01 Nova Bana
i¢o: 00647951
DIC: 2021111741

Registracia:  Zriad'ovacia listina zo dria 31. 12. 2003 - zriad'ovatel Banskobystricky samospravny
kraj (BBSK)
v zastipeni:  Mgr. Jana Hulova, riaditelka zariadenia

(dalej len , prevadzajici” alebo ,doteraj$i zamestnavatel” alebo ,DSS Hrabiny, Nova Bana“)

Clanok I.

Predmet Zmluvy

v

1. V zmysle schvéleného Uznesenia ¢. 135/2021 zo dfa 24.11.2021 o prevzati DDaDSS,
Moyzesova 951/10, Novd Barna 968 01 do spravy Mesta Nova Bana ako verejneho
poskytovatela socidlnych sluZieb a Uznesenia ¢. 76/2022 zo drna 08.06.2022 o kupe
nehnutelnosti za U¢elom realizacie verejno-prospesného zameru, na zabezpecCovanie plnenia
verejnych potrieb obyvatelov a poskytovanie verejnych sluzieb. Zdmer Mesta Nova Baria je
prevziat do svojej spravy poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov v Stredisku
DDaDSS, Moyzesova 951/10, Nova Baria, vratane prevzatia vietkych prav a povinnosti vo
vztahu k prijimatefom socidlnych sluzieb a k zamestnancom Strediska DD a DSS, Nova Bana.

2. Cielom tejto Zmluvy je zabezpecit prevod Cinnosti a Uloh Prevadzanej hospodarskej jednotky
(dalej aj ,PHJ“) z Prevadzajuceho na Nadobudatela a prechod prédv a povinnosti z dotknutych
pracovnopravnych vztahov za Ufelom ochrany zamestnancov PHJ, z dbvodu prevedenia
Prevadzanej hospodarskej jednotky — stredisko DDaDSS, Moyzesova 951/10, Nova Baria na
nového zamestnavatela Mesto Novd Baria. Zdkladnym G¢elom je ochrana pracovného pomeru
zamestnanca, ktorého situdcia sa nemd zhorsit, ale pracovnopravny vztah sa ma zachovat za
tych istych podmienok, aké boli dohodnuté s predchddzajucim zamestndvatefom. Tento



postup sa neuplatfiuje len na tych zamestnancov, ktorf ku dfiu prevodu uZ nie su
Vv pracovnopravnom pomere ku PHJ, na zamestnancov prijatych PHJ - kou po dni prevodu, ani
na ostatnych zamestnancov zamestnanych Prevadzajlcim. Prevod vietkych pracovnych zmliv
PHJ existujicich ku diiu prevodu medzi PHJ Prevadzajuceho a Nadobudatelom, sa uskutoéiiuje
na zaklade pravnej skuto¢nosti prevodu podla tejto Zmluvy.

Tato zmluva sa tyka prevodu hospodarskej jednotky s ciefom pokracovat v &innosti a s nim
suvisiaci prechod prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Uéelom je pokradovanie
Nadobudatela v &innosti PHJ Prevadzajuceho stym, e Nadobldatel bude vykondavat
predmetné ¢innosti tak, aby zabezpecil ich kontinuitu.

Podla § 28 ods. 1 Zakonnika prace, ak sa prevadza hospodérska jednotka, ktorou je na ucely
tohto zakona zamestnavatel alebo &ast zamestnavatela, alebo ak sa prevadza Gloha alebo
¢innost zamestnavatela, alebo ich ¢ast kinému zamestnavatelovi, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopréavnych vztahov voéi prevedenym zamestnancom, na preberajuceho
zamestnavatela.

Clanok I1.

Podmienky prevodu predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom prevode Prevddzanej jednotky z DSS Hrabiny na
Nadobudatela Mesto Novd Baria.

Zmluvne strany sa dohodli na prevode Prevddzanej hospodarskej jednotky, t.j. prevode (dalej
len ,Prevod”) &innosti adloh PHI Prevadzajiceho na Nadobudatela a prechode prav
a povinnosti z dotknutych pracovnopravnych vztahov, v rozsahu vymedzenom v tejto Zmluve.

Prevadzajici sa touto Zmluvou zavazuje, e prevedie a Nadobldatel sa touto Zmluvou
zavdzuje, 7e prevezme, véetky ¢innosti a ulohy PHJ Prevédzajiceho a vietky dotknuté prava
a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov.

Zmluvné strany sa dohodli, #e dfiom 01.01.2023 prechddzaju na Nadobudatela prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov PHJ spojené s prevodom jej Uloh resp. &nnosti
v rozsahu a v zmysle priloh:

generalny prechod vsetkych prav a povinnosti pracovnopravnych vztahov PHJ (vratane tych,
ktoré  vyplyvaji  zplatnej kolektivne] zmluvy  Prevadzajliceho) vodi prevedenym
zamestnancom, t. j. tym, ktori budd sPHJ Prevadzajiceho ku diu 01.01.2023,
v pracovnopravnom a obdobnom vztahu (priloha & 1 Zmluvy)

kompletnd pisomna dokumentacia tykajica sa dotknutych zamestnancov v rozsahu udajov
uvedenych v spisoch zamestnancov, pricom prevedeni budd 10 zamestnanci Prevddzanej
hospodarskej jednotky Prevadzajdceho v pracovnom alebo obdobnom pomeru ku dfu
01.01.2023, pricom prilohou tejto Zmluvy je Uplny zoznam zamestnancov PHJ v pracovnom
alebo obdobnom pomere ku driu 01.01.2023.

0sobné spisy zamestnancov s dokladmi, ktoré st uvedené chronologicky na evidovanych
formuldroch F_202/0 — Zoznam dokladov v spise.

zostatky dni dovolenky zamestnancov ku dfiu 31.12.2022



10.

11,

12.

13.

14.

15.

Prevadzajici sa pod sankciou neplatnosti, avéak svynimkou zvySenia miezd resp. inych
pracovnopravnych narokov v zmysle vieobecne zavaznych pravnych predpisov, v nadvaznosti
na zakonné navysenie minimalnej mzdy, zaviazuje neupravovat odo dna podpisu tejto Zmluvy,
mzdy prevadzanych zamestnancov a pocty prevadzanych zamestnancov.

Zmluvné strany s dohodli, Ze pripadné zavazky, ktoré vznikli z dévodu neplnenia zakonnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov pre drfiom 01.01.2023 zostavaju
Prevadzajucemu. Nadobuldatel neprebera, ak sa zmluvné strany nedchodnu inak. Zoznam
prevadzanych zamestnancov tvori neoddelitelnud prilohu tejto Zmluvy.

Véetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pracovné pomery zaloZené
pisomnymi pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovnym zmluvam s DSS Hrabiny, Nova
Bafla ajej pravnymi predchodcami, voéi prevedenym zamestnancom prechddzaju na
preberajuceho zamestnavatela driom prechodu a to k 01.01.2023.

Preberajici zamestnavatel' je povinny plnit si povinnosti z pracovnopravnych vztahov
voci prevedenym zamestnancom pocnuc diiom prechodu. Doterajsi zamestnavatel poskytne
preberajicemu zamestnavatelovi potrebn( sucinnost.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotknuté pracovnopravne vztahy nekoncia a prava a povinnosti
z tychto vztahov prevezme Nadobudatel. Nadobudatel sa zavdzuje zachovat kontinuitu
dotknutych pracovnych pomerov a uznava dotknuté platné pracovneé zmluvy v nezmenenom
rozsahu.

Prevadzajuci vyhlasuje, Ze si spinil zakonnu povinnost najneskorsie jeden mesiac predtym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, aak uneho nepOsobia zastupcovia zamestnancov, priamo
prevadzanych zamestnancov, o datume prevodu alebo navrhovanom datume, jeho dévodoch,
jeho  pracovnoprdvnych, socidlnych aekonomickych désledkov na prevddzanych
zamestnancov a pldnovanych opatreniach vztahujucich sa na prevadzanych zamestnancov.

Ochranu prevadzanych zamestnancov v stvislosti s Prevodom sa zavdzuje zabezpecovat
Nadobudatel, ale za ochranu prav zamestnancov solidarne rudi aj Prevadzajuci.

Z Prevadzajuceho na Nadobudatelfa prechadzaju vsetky zavdzky z dotknutych pracovnych
zmliv, ale izavdzky zuzatvorenej kolektivnej zmluvy dohodnutej predchadzajucim
zamestnavatelom, t.j. Prevadzajlcim, a to az do skonéenia jej ucinnosti, okrem zavazkov, ktore
vznikli  zdbévodu neplnenia  zdkonnych  povinnosti  vyplyvajucich  z dotknutych
pracovnopravnych vztahov pred driom 01.01.2023.

Zmluvné strany sa tymto zavadzuju, 7e sa pred uzavretim tejto Zmluvy riadne oboznamili so
stavom vSetkych potrebnych skutonosti a tento stav im je dobre znamy.

Prevadzajlci sa zavdzuje oboznamit Nadobudatela so skuto¢nym stavom odovzdavaneho
obsahu podla tejto Zmluvy a poskytnit Nadobudatelovi vsetky potrebné informacie
a podklady k bezproblémovému prechodu vietkych prav a povinnosti podla tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na protokolérnom odovzdani Predmetu prevodu a to najneskér do
7 pracovnych dni odo diia Ucinnosti tejto zmluvy.



Clanok II1.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost diom podpisu oboch zmluvnych strdn a Uéinnost dfiom
prechodu, t. j. 01.01.2023,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito Zmluvu uzavreli na zaklade slobodnej véle, tato Zmluva
nebola uzavretd v tiesni, v omyle ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, tito Zmluvu si
riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisujd. Zmluvné
strany tymto zaroveri vyhlasuju, Ze osoby, ktoré ich pri uzatvérani tejto Zmluvy, vratane jej
podpisu zastupuji, s oprdvnené konat vmene Zmluvnych strdn bez akéhokolvek
obmedzenia.

Zmluvné strany sa tymto zavazuju, Ze budu dodrZiavat zavizok mi¢anlivosti na zéklade zékona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskoréich predpisov, ktory sa vztahuje na
vietky citlivé informacie vratane osobnych udajov, sktorymi sa méze pri plneni svojich
zmluvnych povinnosti oboznamit, ato v akejkolvek forme (najmi pisomnej, elektronicke;j,
alebo astnej) a povinnosti podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane
udajov). Zmluvné strany sa zavizuju, ?e citlivé informécie, alebo osobné Gdaje s ktorymi sa
oboznamia, nebudl okrem povinnosti vyplyvajicich zo vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov nijako zverejfiovat, ani ich akoukolvek formou reprodukovat alebo podavat ich
akymkolvek tretim neopravnenym osobam.

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze Zmluvna strana, ktord sa rozhodla doruéit svoj pisomny prejav
vole druhej Zmluvnej strane, je povinna odovzdat svoj pisomny prejav vOle druhej Zmluvnej
strane alebo zaslat svoj pisomny prejav véle na adresu sidla druhej Zmluvnej strany uvedent
v zahlavi tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, fe v pripade, 7e Zmluvna strana doporucenu
postovi zasielku od druhej Zmluvnej strany z akéhokolvek dévodu neprevezme, povaZuje sa
tato zdsielka za doruéent uplynutim troch dni odo diia jej odoslania na poslednt znamu adresu
sidla zmluvnej strany, ktorej bola zdsielka uréend a odoslana.

Zmluvné vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika
prace ako aj Obcianskeho zakonnika v platnom zneni a ostatnych vSeobecne zdvidznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Ak niektoré ustanovenia tejto Zmluvy nie st celkom alebo s¢asti platné alebo Géinné alebo
neskdr stratia platnost alebo ¢innost, nie je tym dotknuta platnost alebo G&innost ostatnych
ustanoveni tejto Zmluvy. Namiesto neplatnych alebo neuginnych ustanoveni tejto Zmluvy
a na vyplnenie medzier sa pouiije pravna Gprava, ktord, pokial je to pravne moiné, sa ¢o
najviac priblizuje zmyslu a G¢elu tejto Zmluvy, pokial pri uzatvdrani tejto Zmluvy Zmluvné
strany tuto otadzku brali do uvahy.

Tato Zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdy maé platnost originalu,
priCom dva (2) rovnopisy s uréené odovzdéavajlicemu zamestnavatelovi, dva (2) rovnopisy
preberajicemu zamestnavatelovi.



8. Obsah tejto Zmluvy je moZné menit len formou pisomnych otislovanych dodatkov
podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

9. Kazdd zo Zmluvnych stran sa tymto vyslovne zavizuje, 7e neprevedie nijaké prava a povinnosti
(zavazky) vyplyvajluce ztejto Zmluvy, resp. jej Easti na iny subjekt bez predchddzajuceho
pisomného sdhlasu druhej Zmluvnej strany. V pripade porusenia tejto povinnosti jednou
zo Zmluvnych stran bude zmluva o prevode (postipeni) zmluvnych zdvizkov neplatna
a zaroven druha Zmluvnd strana bude opravnena od tejto Zmluvy odstlpit a to s Géinnostou
odstUpenia ku diiu ked'bolo pisomné ozndmenie o odsttpeni od tejto Zmluvy dorucené druhej

Zmluvnej strane.

03 4 D79
V Novej Bani, dna ////“f’;"“(’ .....

DOMOY SOCIALNYCH SLUZIER
HRABINY
968 01 NG;VA BANA

Za doterajSieho zamestnavatela:
Mgr. Jana Hulov4, riaditelka DSS Hrabiny

Za preberaju estnavatela:
Mgr. MVDr. Branislav Jadud, MBA primator mesta

w



Zoznam preberajticich zamestnancov

1.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

b

-

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

3.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

4.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

J.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

6.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkcia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

7.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul

Miesto bydliska

Datum narodenia
Funkecia zamestnanca
Pracuje v DSS Hrabiny od

Priloha €. 1



8.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

9,

Menc a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od

10.

Meno a priezvisko zamestnanca, titul
Miesto bydliska

Datum narodenia

Funkcia zamestnanca

Pracuje v DSS Hrabiny od





