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Mesto PreSov -

Zamestnavatel Mesto PreSov, Hlavnd 73,080 01 Prefov
v zastiupeni Ing. Andreou Turéanovou, primatorkou mesta
a

Zamestnanec: Eva Gazdadkov4 ,
uzatvorili

dohodu o hmotnej zodpovednosti
Clénok 1

I.Na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom v zneni jej
neskorsich zmien a dodatkov sa zamestnanec zaviazal vykondvat pre zamestnavatela pracu

Vv pracovnom pomere v pracovnom zaradeni: opatrovatel’ka v ramci Odboru sluZieb pre ob&anov
Mestského Gradu v Presove.

2.8 pracovnou €innostou v zmysle pracovnej naplne zamestnanca je spojena hmotna zodpovednost
zamestnanca za zverené hodnoty, ktorymi su : finanéné prostriedky vybrané ako thrada za
opatrovatel'skii sluzbu od klienta a prevzatie finanénych prostriedkov za nakup od klienta.

3. Zamestnancc vyhlasuje, ze prebera hmotni zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotéch

(rozdiel medzi skutoénym stavom zverenych hodndt a Gidajom v tétovnej evidencii) v sivislosti
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel'a podla ods. 2 tohto &lanku, ktoré mu boli zverené

k vylctovaniu a za d’alSie, ktoré mu budii v buducnosti zverené na vyGétovanie pocas trvania pracovného
pomeru.

Clinok 2

I. Zamestnanec sa zavizuje, Ze v pripade vzniku schodku na zverenych hodnotéach, za ktoré
prevzal hmotnu zodpovednost', nahradi zamestnavatel'ovi v plnej vyske vzniknuty schodok na
zverenych hodnotach, priCom zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo s@asti, ak
preukéze, Zze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnanec sa zavizuje pisomne upozornit' bez meskania svojho zamestnavatela na vietky
nedostatky, ktoré by mu znemoznili spravne vykonévat' svoju funkciu spojenti s hmotnou
zodpovednostou.

3. Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ a dodrziavat’ také pracovné podmienky, ktoré by
zamestnancovi umoznili riadne vykonavat funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou.

Clinok 3

I. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd ditom skonéenia pracovného pomeru alebo
dfiom odstipenia od tejto dohody zo zakonnych dovodov .




3. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’
originalu, Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a dve vyhotovenia dostane zamestnavatel’.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuja, Ze v ase uzatvorenia tejto zmluvy nie su Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné ¢innosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

5. Tuto dohodu je mo#né menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak sthlasu s jej obsahom a so skutonost'ou, ze dohodu neuzavreli

v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V PreSove dna

zamestnavatel zamestnanec



