Zmluva o dualnom vzdelavani €. 03/DV/2022
uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon")

Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola dopravna

so sidlom: Skolska 66, 911 05 Trenéin

zastUpena: Ing. Michaelou Pardubickou, poverenou riaditelkou Skoly
ICO: 170 55 202

DIC/IC DPH: 2021313569

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK93 8180 0000 0070 0024 5034

zriadovacia listina: vydand 30.12.2005

(dalej len ,,skola“)

Zamestnavatel: Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

zastupené: Ing. Miloslavom Havrilom, generalnym riaditefom ZSR
ICO: 31 364 501

DIC/IC DPH: 2020480121

Banka:
Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078
Slovenska sporitelfia a.s. IBAN: SK94 0900 0000 0000 1144 6542

Vseobecna Uverova banka a.s, IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012
registracia: Obchodny register Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Po, vlozka ¢islo:
312/B

144

(dalej len ,zamestnavatel alebo ,,Zeleznice Slovenskej republiky*)

(spolocne skola a zamestnavatel, dalej len ,,zmluvné strany”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend ucebnd zmluvu (dalej len ,zZiak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme duélneho vzdelavania.



Clanok I1.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
su uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcéenie”) a to:

Studijny odbor
Kod Stuper Doklad o
6 4 upen
Nazov odboru Forma Dlzka ) i B} ziskanom
odboru .t .t .t dosiahnutého
. Stadia Stadia Studia .. vzdelani/odbornej
stadia vzdelavania L
kvalifikacii
operator Uplné stredné vysvedcenie o
revadzky a odborné maturitnej
3758 K P 'y dennd 4 roky . . - J .
ekonomiky vzdelanie skuaske/vyucny list
dopravy

Vychovu a vzdelavanie zZiakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestndavatelom a teoretického vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské
vzdeldvacie programy v elektronickej forme vo formate PDF prostrednictvom emailu na
adresu dohodnutu so zamestndvatefom minimdalne jeden raz ro¢ne a nasledne vzdy pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu.

Clanok lil.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky rocniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky
rocniky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov

3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy 78

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbze zamestnavatel uzatvorit ucebnu
zmluvu so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.



Clanok IV.
Forma praktického vyuc€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Kéd odbor
e u Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizacna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyudovanie mbze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje,
moze sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cvi¢nej prace uréenom
zamestndvatefom. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
ucebnych osnovdch predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;j

organizdcie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3Skoly.

Pocet insStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.



Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh
casového harmonogramu praktického wvyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuéovania zamestndavatela.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.

Clanok VIII.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 —dobry, 4 — dostatocény, 5 — nedostatocny.

InStruktor praktického vyucovania spracovava v kazdom mesiaci hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Ucast inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentécie
k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zdklade podkladov a dalSich informacii od instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona,
ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Clanok IX.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sp6sob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Ghrady
zodpovedajlcej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelhou stcastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zakona finan¢né
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbosobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndavatel poskytne Ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori s pre potreby Studia ubytovani v Skolskom internate,
naklady na skolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom
predpise zamestndavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na
praktickom vyucovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom
predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 6, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukoncovanie studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych Skoladch v zneni neskorsich
predpisov.

Praktickd c¢ast maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela alebo ju zabezpecdi skola v spolupraci so zamestnavatelom v priestoroch skoly.



Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skisky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zaverecnu
skasku.
Clanok XiI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom S$tudijnom
odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
zakona. Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislugny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje
poziadavky zamestnavatela tykajluce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracované.

Skola a zamestndavatel sa v sulade s § 49 ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut,
Ze v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo patrocnom vzdeldvacom programe Studijného
odboru a v Stvorroénom vzdeldavacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdeldvacie
predmety budd vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyuc¢ovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel preukazatelne pouci urceného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Ucasti na
praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
mlc¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich



priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

4, Zamestnavatel a skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizdcie praktického a teoretického
vyucéovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ucelom
vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

5. Zamestnavatel moéze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu
organizovanu skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok XliI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.08.2029
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mo6ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespitia kvalifikaéné predpoklady podla
zédkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

d) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2. Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,



b) zanikla spOsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism . b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy alebo

e) zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucenad zasielka s doruéenkou
sa povazuje takisto deni:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mozZnost
oboznamit so zasielkou),
C) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena pozndmka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového

poriadku znamena nedorucitelhost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené drnom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprdve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost za dorucenu v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost driom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a u¢innost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv, vedenom Uradom vlady SR.

Neoddelitelnou sucéastou tejto zmluvy su prilohy €. 1-6, ktorych zoznam je uvedeny v zavere
tejto zmluvy.



Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, ze ostatné prilohy je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve, ale zmluvné
strany si oznamia pripadne zmeny pisomnou formou a budu dorucené na adresu druhej
zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto zmluvy. S vynimkou prilohy €. 5 sa zmeny priloh stavaju
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy v momente doruéenia druhej zmluvnej strane.

Pre vyliéenie pochybnosti Zmluvné strany potvrdzuju, Ze svojim konanim prejavili vélu byt touto
Zmluvou viazané aj pred nadobudnutim jej G¢innosti a tiez, Ze plnenie, ktoré si vzdjomne poskytli
s poukazom na tuto Zmluvu do okamihu nadobudnutia jej Ucinnosti, bolo uskutoériované podla
vzajomne dohodnutych podmienok a v sulade so Zmluvou a jej ucelom.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedad ich skutocnej a
slobodnej véli, tuto podpisuju.

V Trendine, dna: ......ccceevveeenen.. V Bratislave, dha: .....ccccceevvvveenene

Za skolu: Za zamestnavatela:

Strednd odborna Skola dopravna Trencin, Zeleznice Slovenskej republiky
Ing. Michaela Pardubicka, Ing. Miloslav Havrila,

poverenad riadenim Skoly generdlny riaditel



Prilohy:

1.

Pocet ziakov 1. roc¢nika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie
v prislusnom Skolskom roku.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

. Zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické

vyucovanie uzamestndvatela. Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast instruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

. Sp6sob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucéovania, ktora sa bude po

dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni skoly.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov §koly v jednotlivych ro¢nikoch, s ktorymi zamestnavatel’
uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude poskytovat’ praktické vyucovanie
Vv Skolskom roku 2022/2023.

Priezvisko
a meno ziaka

Trieda

Odbor
Studia

Dern
zacCiatku
PV

Casovy rozvrh PV (deii v tyZdni,
oznacenie tyZdiia parny/neparny)

Priezvisko
a meno ziaka

Trieda

Odbor
Studia

Den
zaciatku
PV

Casovy rozvrh PV (deii v tyZdni,
oznacenie tyZdiia parny/neparny)

Ziaka

Priezvisko a meno

Trieda

Odbor
Studia

PV

Dern zadiatku

Casovy rozvrh PV (deii
V tyZdni, oznacenie tyzdia
parny/neparny)

11

12

13

*Individualny uc¢ebny plan



Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 3758K operator prevadzky a ekonomiky
dopravy
1. roénik

Adresa dielne Skoly
Stredna odborna $kola dopravna Tren¢in, Skolska 66, 911 05 Trenéin
Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

2. roénik

Adresa dielne Skoly
Stredna odborna §kola dopravna Tren¢in, Skolska 66, 911 05 Trenéin
Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel’a

ZST Bratislava — Petrzalka, Kop¢ianska 1, 851 01 Bratislava — Petrzalka
7ST Devinska Nova Ves, Mlynska 6/A, 841 07 Devinska Nova Ves
ZST Bratislava — Vychod, 831 06 Bratislava

ZST Galanta, Stani¢na 1, 924 01 Galanta

7ST Kuty, Zeleznigiarska 838, 908 01 Kty

ZST Nové Mesto nad Vahom, Zeleznién}’f uzol 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ZST Nové Zamky, Nam. republiky 8, 940 02 Nové Zamky

7ST Prievidza, T. Vansovej 9, 924 01 Galanta

ZST Zilina; P. O. Hviezdoslava 712, 010 01 Zilina

ZST Nitra; Stani¢na 6, 949 01 Nitra

7ST Zlaté Moravce; Stani¢na 1, 953 01 Zlaté Moravce

7ST Topol'¢any; M. Razusa 4214/17, 95501 Topol¢any

7ST Novéky; Gaspara Kost'ala 159, 945 04 Novaky

ZST Zilina — Tepli¢ka; ul. Mojsanska 379/5, Gbelany, 013 02 Zilina
ZST Poprad — Wolkerova 479, 058 02 Poprad

7ST Presov — Masarykova 31, 080 01 Presov

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatel'a

7ST Bratislava — Petrzalka, Kop¢ianska 1, 851 01 Bratislava — Petrzalka
7ST Devinska Nova Ves, Mlynska 6/A, 841 07 Devinska Nova Ves
7ST Bratislava — Vychod, 831 06 Bratislava

ZST Galanta, Stani¢na 1, 924 01 Galanta

7ST Kuty, Zeleznigiarska 838, 908 01 Kty

ZST Nové Mesto nad Vahom, Zeleznién}'l uzol 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ZST Nové Zamky, Nam. republiky 8, 940 02 Nové Zamky

7ST Prievidza, T. Vansovej 9, 924 01 Galanta

ZST Zilina; P. O. Hviezdoslava 712, 010 01 Zilina

ZST Nitra; Stani¢na 6, 949 01 Nitra

7ST Zlaté Moravce; Stani¢na 1, 953 01 Zlaté Moravee

ZST Topol¢any; M. Razusa 4214/17, 955 01 Topoldany

7ST Novéky; Gaspara Kost'éla 159, 945 04 Novaky



http://mobile.pscpsc.eu/sk/pobocka-posty/poprad-2,058-02

ZST Zilina — Tepli¢ka; ul. Mojsanska 379/5, Gbelany, 013 02 Zilina
ZST Poprad — Wolkerova 479, 058 02 Poprad
ZST Presov — Masarykova 31, 080 01 Presov

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Rozsah praktického vyucovania - 3758K operator prevadzky a ekonomiky dopravy

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycviku v
ro¢niku*
1. rocnik 495
2. ro¢nik 577,5
3. ro¢nik 5775
4. ro¢nik 525



http://mobile.pscpsc.eu/sk/pobocka-posty/poprad-2,058-02

Priloha ¢. 3

. Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie:

. Zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
zamestnavatel’a.



w

Priloha ¢. 4

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii

a hodnoteni zZiaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel ...

Stredna odborna skola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1({2 3|4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
Vv termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii ziaka.

podpis majstra odbornej vychovy

podpis hlavného instruktora
/inStruktora

zastupca zamestnavatel’a




2. Mesac¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Por. ¢. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena NedorieSena

Spolu

0L

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:




3. Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno ziaka:
Spolu Podpis hl.
Déatum Od Do P . Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka instruktora/
hodin L
instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

HI. instruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.

Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel’a alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mdj

Jun

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:




Priloha ¢. 5

Sposob finan¢ného zabezpecenia cCasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

1.

Praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa bude uskutoc¢iovat’ v rozsahu 1. a2. ro¢nika Studia.
V studijnom odbore 3758 K Operator prevadzky a ekonomiky dopravy. Zamestnavatel’ v ramci
finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly uhradi skole za vykon praktického
vyucovania 1 ziaka celkom 993,70 € za Skolsky rok. Za stravu, t. j. 1 obed odobraty ziakom pocas
vykonu praktického vyucovania uhradi Skole sumu 2,97 €. Celkova cena stravnej jednotky je
3,20 €. Ztoho zamestnavatel hradi 1,94 € a ziak 1,26 €. Stravovanie je poskytované
zamestnavatel'om len pocas praktického vyucovania.

Skola vystavi zamestnavatelovi fakturu za praktické vyucovanie v dielni $koly najneskor do

patnasteho (15.) dia po skonceni prislusného kalendarneho mesiaca vyucovania v dielni $koly.

Podkladom pre stanovenie vysky fakturovanej Ciastky:

a)  je nasobok poctu ziakov a vySky uhpozaupit

b) rady za praktické vyucovanie 1 Ziaka vydelena po¢tom 10 vyucovacich mesiacov (vid. Bod
1).

C) nasobok ceny stravnej jednotky za zamestnavatel'a a mnozstva odobratej stravy Ziakmi pocas

praktického vyucovania (vid'. Bod 1).

Kazda faktara musi obsahovat IBAN format bankového uctu Skoly, nazov a adresu Skoly.

V pripade zmeny bankového spojenia Skoly, Skola je povinna bezodkladne o danej zmene

informovat’ zamestnavatel'a. Ak §kola je platitelom DPH, kazda faktira musi obsahovat’ minimalne

nalezitosti podla platného zakona o dani z pridanej hodnoty.

Lehota splatnosti faktiry je 30 dni. Lehota splatnosti faktury za¢ne plynut’ odo dna dorucenia
faktiry zamestnavatel'ovi. Za den thrady sa povaZuje den odpisania dlznej sumy z bankového uctu
zamestnavatel'a. Ak vo vztahu k banke, ktora je pre deni realizacie thrady rozhodujuca, pripadne
posledny den splatnosti faktury na sobotu, deni pracovného pokoja alebo vol'ny bankovy den, je
poslednym diiom splatnosti faktury najblizsi budici pracovny (bankovy) den danej banky.

Skola doruéi original faktury s prislusnymi prilohami v pisomnej forme na adresu zamestnévatel'a:
Zeleznice Slovenskej republiky, Generalne riaditel’stvo, Klemensova 8, 813 61 Bratislava, pokial’
nie je v Zmluve alebo inej dohode uzavretej medzi zmluvnymi stranami dohodnuty iny spdsob
vyhotovenia a doruéenia faktur.

Kalkulacia nakladov pre tcely financovania odborného vycviku v dielni §koly.

Poradové | Nazov polozky Naklady na OV 1 ziaka za | Naklady na OV 1 ziaka

Cislo

obdobie $k. roka za jeden mesiac

1.

Opravy, udrzba a spotrebny material na 77,05 € 7,705 €
vyucovaci proces

2.

Spotreba elektrickej energie na 19,69 € 1,969 €
osvetlenie

Spotreba elektrickej energie vykonové 112,30 € 11,230 €
spotrebice (riadiace PC)

Spotreba zemného plynu na 92,30 € 9,230 €
vykurovanie

Spotreba vody 22,85 € 2,285 €

Néklady na spravu a tidrzbu systému 371,04 € 37,104 €

N oo &

Osobné naklady na nepriamy 298,47 € 290,847 €
vyucovaci proces

Spolu 993,70 € 99,370 €




Priloha ¢. 6

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" Prospechové §tipendium

Studijny odbor: 3758K operator prevadzky a ekonomiky dopravy

1. ro¢nik 40 €
2. ro¢nik 60 €
3. ro¢nik 80 €
4. ro¢nik 100 €okutdf

Prospechové stipendium v zmysle § 27 ods. 7 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bude vyplacané ziakom mesacne, pricom
vyska prospechového Stipendia je podmienena priemerom znamok z odbornych predmetov za
posledny $kolsky polrok do 2,5 vratane a poétom neospravedlnenych hodin 0. Skola zabezpeci
a doruci zamestnavatel'ovi prehl'ad znamok z odbornych predmetov a dochadzky za posledny
Skolsky polrok, pre ucely postdenia naroku na Stipendium pre jednotlivych ziakov. Vyska
prospechového Stipendia je rovnaka pre vSetky odbory uvedené v Zmluve.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov: Zamestnavatel' poskytne Ziakovi
osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri
vykone préac, ktoré zodpovedajii &innostiam, ktoré Ziak bude vykonavat v ramci odborného
vycviku u Zamestnavatela.

Poskytnutie stravovania: Zamestnavatel zabezpe¢i Ziakovi na odbornom vycviku u
Zamestnavatel'a stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a
podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie zabezpe&i Zamestnavatel' Ziakovi v
ditoch, v ktorych sa Ziak zi¢astiiuje u Zamestnavatel'a na odbornom vycviku .

Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate zamestnavatel’ poskytne prispevok vo
vyske 50 % z celkovych néakladov na ubytovanie a celodennt1 stravu ziaka v Skolskom internéte
za kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske prispevku ziaka na ubytovanie v Skolskom
internate, ktory je urCeny rozhodnutim riaditela Skoly, ktora Ziakovi zabezpecuje teoretické
vyucovanie alebo riaditel'om $kolského internatu, v ktorom je ziak ubytovany v zmysle platnej
legislativy.

Poskytnutie cestovnych nahrad zamestnavatel’ uhradi ziakovi cestovné nahrady za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska alebo internatu do miesta vykonu odborného vycviku a
spat’ vo vyske obycCajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zeleznicného alebo
autobusového dopravcu a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.




