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0 zabezpeteni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaSkolenia za Géelom ziskania
a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdamei ndarodného projektu ., Aktivacia wnevvhodnenych uchddzacov
o zamestnanic* — opatrenie &2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbéich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Obc¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Ucastnici dohody

Uradom price socialnych veei a rodiny Namestovo

sidlo: Namestie A.Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorcho kona: Mgr. Jozef Daio riaditel tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: (671 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Oravska Jascnica

Sidlo: Oravskd Jasenica 126, 029 64 Oravska Jasenica
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Karol Granak

1CO: 00314714

DIC: 2020571729

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vicobeena verejna spriva
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*)

Ndarodny: projekt ., Aktivicia znevéhodnenveh uchad=acov o zamestnanie " — Jpatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
v cmplovanes W esf. gov.sk
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to

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ugelom je iprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (d'alej_len . Gcastnici dohody™)
pri zabezpeCeni vykonavania aktivacie u zamestndvatela a podmienok realizacie
zadkolenia ZUoZ za Géelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Gprava zavizkov
acastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie® —
Opatrenie & 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (d’alej len ,Aktivacia ZUoZ"), z finan¢nych
prostriedkov Europskej anie (dalej len JEU) a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Pudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,, Aktivicia ZUoZ™

Kod ITMS 2014+: 31203 1CKRO

Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZU0Z-0O2.

o
—

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnivatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a a¢innymi
vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len , ES®).

Clanok I1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesacne poskytnat’ finanény
prispevok na thradu nevyhnuinych nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na Ghradu casti nakladov, ktor¢ suvisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesa&ne, najviae vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn¢ho ucastnika, a to najmé na urazove
poistenic ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
acastnika, na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a casti d'algich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie ZUoZ.

Narodny projekt ., Aktivicia znevvhodnenyveh uchadzacov o zamestnanie ™ — Opuatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného prograntu Ludské zdroje
W esfogov sk
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na-jedného aktivovaného-ZUoZ vykondvajiceho-aktivieiu.

2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Grad zavizuje zamestnavatelovi poskytniit’ prispevok
vsulade so Zamerom, na jcho acet mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 111 bod 7 a 8. V pripade, ak Grad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alecbo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady
v stanovenej Iehote, prispevok za toto obdobic sa neposkytne.

3. Vsalade s ¢lankom TIT bod 7 a 8 sa Grad zavizuje zamestnavatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predlozena Ziadost’ o hrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit” podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
acelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) splha podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré st stanovené v OP I'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty u¢astnika,

d) zhcastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivéicia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivicie u zamestndvatela
na ziklade cvidencic dochadzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivicie najmii:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost posudi urad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecujice informovanost o tom. e
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.

Clanok I11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Ndrodny projekt ., Aktivicia znevvhodnenych uchad=acov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢, 2

sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
vt enirlovaent povish - wivwesf.gov,.sk
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I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpe¢i vykondvanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od

o

0.

01.12.2022 do 30.04.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporGicanom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného po¢tu maximélne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac poc¢as 5 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpetné vykonavanie
aktivicie najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn¢
pracovné podmicnky pre vykondvanie aktivicie,

b) oboznami ZUoZ so vécobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznimeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze¢ najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaciatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat alohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovné¢ho miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivécie.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo arazovo poisti
ZUoZ za uéelom vykonavania aktivicie u zamestnavatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dia ndstupu na vykondvanie aktiviacie. V pripade, ak ma ZUoZ viastné —
osobné trazové poistenie, toto sa moze akeeptovat’ a nie je nutné uzatvirat’ d’alSie.

Zamestnavatel méze pridelit ZUoZ fyzicku osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat' aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenic finanén¢ho prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje iradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendirncho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavani.

Zamestnavatel sa v silade s ¢lankom 11 tejto dohody zaviizuje tradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Zziadost o thradu platby finanéného prispevku na Ghradu
nevyhnutnych nikladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zaroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady spojeni s vykonavanim aktivicie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finan¢ny
prispevok (ak sa s Giradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZzuji najmé: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového 0¢tu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
aétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti sit opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny: projekt ., Aktivicia znevehodnenych uchadzacov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2

sa realizije vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneto fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

v wwwesfgov. sk
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ZamestnavateFsa-v-silade s-clankom 1 tejto-dohod y-zavizuje predlozit-na-trad-mesacne
pocas-doby pesk—ylovania—r!inanénéheuar—i-spe#kwkuordin-étmfafnajneskﬁ 1 do-posledného
kalenddrneho-—dita—nasledujiceho—kalenddrneho-mesiaca, v—ktorom-bola—mzda za
splntné,ﬁv—z—vyheleweﬂiaeh—i&iadesl‘—o—(ahmdu—plmby—ﬁna-nénélm—prmiﬂaevku——-na
kemﬁdimitomﬁﬁémeﬁ—keﬁgné-lﬂ—l—képiu—-dek—ladowpreukaz&ljilekﬂrwyﬂméen'&ﬁék-lﬂdy
na—thradu-mzdy—z ahie—a—tthradu-—preddavict-na—poistné-—na—povinné verejné
Rdﬁwﬂ%é—peis&e;%a@sfnéheﬂa—s@eimne»peislenie—a—pewnﬂyeh—pﬁspeﬂeev—ﬁaﬁtambné
doechodkove—sporenie —za—koordinatora—na—kiorého—sa— finand ny—prispevok—peoskytuje
{sucastouziadosti-o-thradu-platby je-aj-evidencia-doehadzky koordinato Favypisy z- et
ﬁameﬁméw%c—h—&le—behpewf'demcmbaﬂk—y—ﬁ—tmkuit-)émﬁi‘pkwby,—msp.——vypisy——z
tternetbanking-v-hotovesti-aj-ti-Sast-pokladnicnej kni hy-G&tovnej-jednotlky-za prislusny
mestacklorejsi zaznant-o-platbe-tykaresp—kde-sa-predmetny- vidavok nachadza)-

Oznamit' Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skonéenic
pracovn¢ho pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu neucast ZUoZ na vykonavani aktivicie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenic alebo odmictnutic vykonavania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, 7e¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukiazanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktoryeh zavaznost posudzuje urad
(vazne osobne, rodinné alebo zdravotné dovody).

. Zamestniavatel’ sa zaviizuje, ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zaviizky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v Ichote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

- Zamestnavatel' sa zavizuje, ze neznizi po¢et pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na

vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze¢ umozni poverenym zamestnancom turadu a dal%im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

- Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda ZUoZ potvrdenic o vykonani aktivacic v ktorom

uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivicic,
d) stru¢né hodnotenie aktivécie.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze na vyziadanie turadu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sicinnost, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do

Ndrodny: projekt ,, Aktivicia znevihodnenyeh uehdd=acov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
WAVWLCHPIOVGrend oy sl WV e[ rov, sk
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31.12.2028. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva

aktivicia v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutociuju vdiaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok 1V
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

v stvislosti s touto dohodou, najskor v deit jej acinnosti a boli skutoéne vynalozen¢
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platicb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliaji
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uc¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je:
a) prispevok na uhradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskyluie mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prficc pre priﬂ;iuf;ny
kalendarny rok. t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn¢ho Gcastnika a to najmi na Orazove
poistenic ZUoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn( sposobilost’
ucastnika, na uhradu ¢asti nikladov na osobn¢ ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d’alsich nikladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

h)-—prispevok na-ihradu-tasticelkovej ceny prace zamestnanea—koordindtora

~Prispevek-sa-peskytuje-mesadne; najvine—vo-vyske 3-% z celkovej ceny price podfa-§
49-ods—4-zikona-o-sluzbich zamestnanosti—vypocitane;z-priemernej-mzdy-zamestnanca
v-hespodarstve-Slovenskej-republiky—za-prvy-az-treti-Stvitrok—kalendarneho-roka. ktory
predehadzakalenddarnemu roku,v-ktorom-sa-prispevok-poskytuje, t j- 4745-€ pre-rok
2022 na jedného-aktivovaného-ZUoZ vykonavajieeho-aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanic zaéne vykonavat’ od 15. kalendarneho dina v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finan¢ny prispevok na
organizatora sa zamestnavatel'ovi uhr:’adxa na zaklade predlozenej mesacnej evidencie
koordinatora.

V pripade thrad spotrebn¢ho materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota

Naarodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
i ‘ i v esfgov.k
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realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysu je 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzif' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,.Zameru* a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na niakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clinok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstiapit’ od dohody ak zisti, zc zamestnavatel”:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovné¢ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchiadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 m4 Grad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodn¢ tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobiskodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania aktivicie amyselnym konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie aktivécic
pre viac ako jedn¢ho ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia. Odstapenim od
dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Narodny projekt ., Aktivacia znevihodnenych uchdadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
WAV CHYHOVIRCOT 30 WL ST 20V, SK
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Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznimenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tc¢astnikov dohody.

Clanok VI

Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel berie na vedomie, 7e v ramei Opatrenia €. 2 narodného projektu Aktivécia
ZUoZ moze zabezpetit aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej icelom
je poskytn(itt ZUoZ moznost’ nadobudnit’ praktické skusenosti a zrucnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej éinnosti. Zaskolenie ma pomoct’ ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnévatela.

Zamestnavatel berie na vedomie, 7e zaskolenie méze pre ZUoZ zabezpeCit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivicie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnivatel' pre ZUoZ zabezpeti zadkolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zaviizuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramei

Opatrenia &. 2 narodného projektu ,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeti zaSkolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZzenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha €. 1 tejto dohody), ktor¢ bude podkladom pre thradu pausalncho prispevku na
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu miniméalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi Gradu original potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na uhradu pausilneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Narodny projekt ,, Aktivicia znevvhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Lidské zdroje
il eyl i esf.eov.sk
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I Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny akon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou clektronickou petatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuie.

2. Tato dohoda nadobudne platnost” divom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodoy uvedenych v ¢lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu Jednej zo stran tejto dohody.

4.V kazdom pisomnom styku s zmluvn¢ strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
Ktoré maja vztah k zaviizkom t¢astnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7. Prechod a prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie 0soby je mozny za
predpokladu preukazania spinenia podmicenok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Ichote, ktora stanovi arad).

8. Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v déosledku Jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si Ju riadne a
dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

12. Neoddelitel'nou stcastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie 0 zabezpeceni
zaskolenia.

Narodny projekt ., Aktivacia znevihodnenych uchdadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2

sa realizuje vdaka podpore = Euripskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
WS el ovirend o __||_;_1|'!,|'lﬁﬂ\_f,f;ril_-‘._a‘l'\
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V pripade, ak sa dohoda uzatviara clektronicky:
S(datum v elektronickom podpise)* H(datum v elektronickom podpise)®
Za pravnicku/fyzickt osobu: Za urad:
H(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢. S(podpisané elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Karol Granak Mgr. Jozel Dano
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
V pripade ak sa dohoda ncuzatvara clektronicky:
Namestovo dia ~ 25.11.2022 . Namestovo dila: /728 12090 4 Vo

-1 .
\\-_r el

Ing. Karof Lymﬁz’lk Megr. Joze Dano
Staturarny zastupca riaditel” Gradu

Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia
2. Menny zoznam

Ndarodny projekt , Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore =z Europskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W ceptovarent. oy sk wwwesfigonsk
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TR ATET M

Ustredie prace, socialnych veei a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Spis: NO1/OAOTPP/ZAM/2022/22639
Cislo zaznamu: 2022/328020

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,, zdkon o stuzbach zamestnanosti )
v nadviiznosti na zikon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov
(d’alej len ,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

,

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veei a rodiny Nimestovo
Sidlo Namestie A.Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Jozef Daio

(dalej len ,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Oravska Jasenica

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Oravska Jasenica 126, 029 64 Oravska Jasenica

Rodné ¢islo/1ICO

00314714

Evidenéng¢ ¢islo Ziadosti 2022/310543 zo dia 31.10.2022
Pravany nirok na poskytnutic finanénych prostricdkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

~ hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zakona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny projekt Aktivacia znevihodnenych uchdadzacov o zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlueho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
! 1 ] P /
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Oznamujeme Vam, 7e vykonanim administrativnej financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost' je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopneni nicktorych zakonov.

Na zaklade Vasej ziadosti Vam schvalujeme prispevok Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanic v zmysle §54 zakona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej
sume 466,35 eur na obdobie od 01.12.2022 do 30.04.2023 .

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
aradom a povinnou osobou (d'alej len ,dohoda®). Povinna osoba je povinna do 10 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit sa na irad za i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane rad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:

Meno a priczvisko Meno a priezvisko

zodpovedneho zamestnanca: nadriaden¢ho zamestnanca:

Mgr. Miroslava Vorc¢ikova Ing. Janka Jakubjakova

Dita: 25.11.2022 Dia: 25.11.2022

PRl ity - A Potipie Ll bt Gb et ol

AFK vykonal:
Mgr. Jozef Dano
Riaditel Gradu
Dia: 25.11.2022

PODPIB: . ssvisinitasessissssssissapiassiinssusesmuscammmmsmmsnmensshodoon | prashssanss arabrib s eot R iAot bis

Odtlacok peciatky tradu

Ndrodny projekt Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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