Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpend:
ICo:

DIC:
banka:
Cislo Gétu:

zriadovacia listina:

(dalej len ~Skola”)
a

Zamestnavatel:
s0 sidlom:
zastupeny:

ICo:

DIC:

banka: &islo Géty:
zZapisany:

Zmluva ¢, 16/DVv/2022
0 duilnom vzdeldvani

Strednd odborna Skola remesiel a sluZieb

Okruzna 761/25, 058 01 Poprad

Mgr. Vasil Kuzmiak - riaditel

42 077 133

2022437131

Stdtna pokladnica

SK40 8180 0000 0070 0051 4193

vydana Pre3ovskym Samospravnym krajom ¢, 1404/2007/0RHC~054,
Dodatok ¢, 00702/2018/DMc-36

Podtatransks vodarensks prevadzkova spolocnost, a.s.
Hraniéng 662/17, 058 89 Poprad

Ing. Robert Tencer — generalny riaditel

36 500 968

2021918459

SK48 1100 0000 0026 2910 7234

Obchodny register Okresného stdu Pre3ov, odd.Sa, vl.£.10301/p

registra¢né &islo Osvedcenia pre SDV- 2409—2410/SDV/RUV/2022
(dalej len »Zamestndvate/*)

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly,

uzatvoreng

Clanok 1.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravy Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

1. Zamestndavatel bude poskytovat Ziakom praktické v
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme

dualneho vzdeldvania (dalej len

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

»osvedéenie”) a to:

s ktorymi m4 Zamestnavatef
ucebnd zmluvy (dalej len »Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje nédklady a zodpovednost
a zavézok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovaf odborné

yucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sy



Studijny odbor

Doklad o
ziskanom
vzdelam’/odbornej

kvalifikacii
vysvedcéenie o

Stupen
dosiahnutého
vzdeldvania

Nazov odbory
Studia

Di3ka
Studia Stadia

Uplné stredné

technik vodar odborné maturitnej
vodohospodar vzdelanie ISCED skl]§ke/v'{(uén\? list
3A

deldvanie Ziakoy V rozsahu praktického vyucovania poskytovaného Zamestnavatelom 3

Vyucovania v gkole budi  zmiyyné strany poskytovat Ziakom podra Skolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto élanky zmluvy. Skola
poskytne Zamestndvatelovj v jednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronfckej forme Prostrednictvom emaily na adresuy jana.semanova@py sas.sk
vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a

Vychovu a vz
teoretického

Kéd odboruy Najvyssi pocet ziakov v
Studia jeden vyuéovaci der

Clanok Iv.
Forma praktického vyuéovania



Nazov odboru $tudia Forma praktického vyuéovania

m technik vodar vodohospodsr odborny vycvik

Clanok v,
Miesto vykony praktického Vyucovania 3 jeho rozsah

Zamestndvatel mose zabezpetit vykon praktického vyu&ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
Za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpegi U zamestndvatela, ktory splfia podmienky
primerane podla zékona €. 61/2015 Z. 7. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich




Lo

Cldnok vi,
Pocet hlavnych in§truktorov, pocet inStruktoroy, pocet majstroy odborne;j vychovy

Praktické vyucovanie bud Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného ingtry ktora,
- in§truktora,

- Mmajstra odbornej vychovy, ktory je Zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nNezamestndva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov, mose
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na Pracovisku praktického Vyucovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo inStruktora, ktory je Zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstroy odbornej vychovy podla odseku
Clje uvedeny v prilohe ¢, 2 tejto zmluvy.

Clanok v,
fasov{r harmonogram praktického vyucovania

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom $kolského roka Spracuju
Casovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel Zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
Zamestndvatela v sglade s § 21 ods. 6 zakona.

Clanok v,
Sposob téasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Siaka

Prospech Ziaka v predmete odborny wycvik sa klasifikuje stupfami; 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.




alebo inStruktora, vykondva na zéklade podkladoy a daldich informacif od hlavného inStruktora aleho
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je Zamestnancom Zamestndvatela, aleho

pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il riaditef Skoly podta § 9 ods. 3 zdkona, ak Zzamestnavate!
Nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Clanok Ix,
Spésob finanéného zabezpecéenia praktického vyu€ovania v dielnj

1. Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni 3koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s Zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajﬂcej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyugovanie v dielni 3koly, ie upraveny v prilohe €. 4, ktors
je neoddelitelnoy stcastou tejto zmluvy.

Clanok X,
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania vykondvaného
Na pracovisku praktického Vyuéovania pod vedenim zamestnancov $koly
V pozicii majster odbornej vychovy, hlavny in$truktor alebo instruktor

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie iaka

1. Zamestnavater poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnd zmluvy podla § 19 zikona finanéné
zabezpecenie fiaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.



[

Zamestnavatel zabezpeé Fiakom posudenie zdravotne;j, zmyslovej a psychofogickej spOsobilosti Fiaka

ak si to wykon praktického vyudovania a priprava na Povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori Na praktickom vyuéovani vykonavaj produktivnu précy odmenu
Za produktivhu pracy za podmienok dohodnutych v uCebnej zmiuve so Ziakom a za podmienok
ur€enych internym predpisom Zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimainej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise Zamestnavate(s,

Zamestnavate! poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
Zékonaa s internym predpisom zamestnavate(a,

Zakladny rozsah poskytovania hmotného 3 finanéného zabezpeenia Fiakoy je upraveny vy prilohe ¢, 5,
ktord je neoddelitefnoy sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xl
Spdsob Géasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Zamestnavatel je povinny pisomne 0znamit 3kole najneskér do 30. aprila skusajuceho Zéstupcu
Zamestndvatela, ktory bude &lenom sku3obnej komisie pre odborni zlozky maturitnej skugky.

s

Skusajuci zdstupca Zamestnavatela musi spifat predpoklady urgené ustanoveniami § 81 3 § 83

Clanok Xl
Spdsob zabezpetovania vzajomnych priv a Povinnosti zmluvnych strsn



vzdeldvania. $kola Pri- vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najmai:

profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
podielu praktického vyudovania z celkového po¢ty Vyucovacich hodin za Studium,

skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odbornéhg vzdeldvania, ktoré
zohladriujy vzorovy ucebny Plén a vzorové uéebné Osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické

a v Stvorro¢nom vzdelavacom Programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budy
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro€nikoch $tudia.

prijatie, ktorym Zamestnavatel buyde Poskytovat praktické vyu€ovanie v Systéme
dudlneho vzdeldvania. 3kola SPracuje v spolupraci SO Zamestndvatefom formu
Prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov Stdtneho

Uspesné vykonanie skasky a ostatne podmienky Prijatia na 3tudium pre oba terminy
Prijimacieho  konania vV sllade s ustanoveniami $kolského zdkona. Ozndmenije
k prijimaciemuy konaniu #kola Zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30,
novembra $kolského roka, ktory predchddza $kolskémy roku, v ktorom sa uskutoériuje

narodenia,
Skola doru¢i zamestnavateloyi aj:
a) udajo nenapinenom poéte Ziakov podra tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych  Ziakov, ktori nepriloZili  k prihldske na vzdeldvanie
potvrdenie, v rozsahy meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.

priestoroch zodpovedajticich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi
uréeného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov zamestndvatela,
0 pravidldch bezpe¢nosti g ochrany zdravia Pri préci tykajucich sa zamestnancov inych
Zamestndvatelov 3 o povinnosti zachovat mléanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami
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_—

Clanok Xv.
Doba, na ktorg sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvira na dobu neurgity.
Pred uplynutim doby, na ktory bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvy ukon¢it pisomnou vypovedou

Clanok XV,
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mose Vypovedat zmluvu podta § 16 ods. 5 z4kona ak:

zabezpeéenia alebo Statnym vzdeldvacim Programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikagné predpoklady podfa zikona C. 317/2009 7. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych Zamestnancoch,

Skola bola vyradens zo siete 3kl alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
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Clanok xvi.
Doruéovanie

takisto der:

v ktorom tato Zmluvnd strana ju odoprela prijat,

v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so zdsielkou),
v ktory bola na nej zamestnancom posdty vyznadens Poznamka, ,adresat sa odstahoval“, »adresdt je
neznamy“ alebo ing poznamka, ktors podla postového poriadku znamenj nedoruéitelnost zasielky.

Clanok XvII.
Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy v tejto zmluve nNeupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zikona 0 vychove 3




podpisuja.
Prilohy:

L. Miesto vykony praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sy Zzamestnancami Zamestnavatels 3 pod vedenim ktorych budy
Ziaci vykongvat Praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sg Zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu iaci
vykondvat praktické vyuCovanie, ak Zamestnavatel Nezamestnava:

a) majstroy odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstroy odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim
hlavného inStruktora alebo indtruktora.
3. Zaznamovy |ist Ziaka ako podklad pre y¢ast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov
ktori sy zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavater vykondvat praktické
vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpeéenie Fiakoy a hmotné zabezpeéenie Fiakov.

V Poprade, diia: 47 7/ Xl

Stredna odborn4 $kola remesiel a sluzieh PVPS, a.s., Poprad o
Megr. Vasil Kuzmiak — riaditef Ing. Robert Tencer — generalny riaditel
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Sekretárka SOŠ-PP
Odtlačok

Sekretárka SOŠ-PP
Odtlačok


