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DOHODA ¢&islo 18/19/051/62
o zabezpefeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchidzacov o0 zamestnanie
v ramci nirodného projektu ,,Absolventska prax $tartuje zamestnanie®
uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a'o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen neskor§ich predpisov a Obéianskeho zakonnika &.
e 40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

A _ Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea
Sidlo Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona PaedDr. Jozef Cech
ICO 30794536

(d'alej len ,,rad")

a
Zamestnivatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
dsoby - d’alej len ,,FO*) Obec Staskov

Sld]() PO/adresa trvalého bydliska FO Jozefa Kronera 588, 023 53 Staskov

zastupeny Statutdrnym zéstupcom u PO Ing. Ladislav Simé&isko

ICO 00314293

SK NACE Rev, 2 84110 - V3eobecnd vergjna sprava

: uzatviraju
mA tuto dohodu:

Clanok 1.
Predmet dohody

-Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestnavatefa auradu (d’alej len
Ucastnici dohody™) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe kiord je financovana
Lz finanénych prostriedkov Statneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (d’alej len
! ‘,,EU“ SR v ramci prisluiného narodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného
"%, v evidencii uchadzafov o zamestnanie (dalej len ,absolvent $koly®), u zamestndvatela na
:_= stanovenom druhu pracovného miesta za Geelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
“sktisenosti u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania, pri¢om
< vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokédcic na
“implementéciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Fudi, 56,58 % z Eurépskeho socialneho
_fondu a 9,99 % zo SR. |

T ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
: Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




o 20 OPERACKTPROGRAM
it 808 UDSEDIOR >

K6d ITMS2014+: 3120214051

V zmysle:

Operaného programu: Ludské zdroje

Priotitnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Ozndmenia &. 8/2018/§51 - AP SZ
Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen{ neskorsmh predpisov

A

2. Absolventom 8koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z:%
0 sluZzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti), obdan mladsf ako 26 rokov veku, ktory
ukongil prlslusnym stupfiom vzdelania ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme studla
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Podas vykondvania absolventskej praxe musi uchidzaé o zamestnanie spifiat’ status absolventa
gkoly. o orRR

4. Potas vykonavania absolventskej praxe uchddzag o zamestnanie — absolvent $koly nesmic byt
Vv pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluZbich zamestnanosti (§; ‘51
odsek 4 zdkona o sluzbdch zamestnanosti).

Clanok IL.
Priava a povinnosti dradu "

1. Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktorf budd
vykonavat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest, na
vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha & 1 \]e
prilohou a neoddelitelnou saéastou tejto dohody. -

V pripade, Ze po uzavret{ dohody pride z akéhokolvek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré sG
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitenej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovn’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sadasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoCnosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto dohody'
nahradi dovtedy platmi a u€innt prilohu ako neoddelitePna siéast’ tejto dohody s tym, ¥e novd,
aktudlna priloha ako neoddelitelna stdast’ tejto dohody bude mat dalgie poradové 01519,.
nasledujlice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sti€asti tejto dohody. g
2. Urad posudzuje vaZnost’ dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventske]j praxe na zéklade

evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodovyis

L¥R ]

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,

b) dobu oZetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,

¢) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v réamei Operaéného programu
Ludské zdroje _
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43:%-Urad mdZe v pripade predCasného ukonfenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
.. pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly Doba vykonavania
. absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnivatelom atradom, sa jej preobsadzovanim
nepredl¥uje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Kod I'EMS2014+: 3120214051

5;;'.:' Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
» absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestnévateFovi materialy zabezpefujice informovanost’ o tom, Z¢ aktivity,
“ktoré sa realizuju vrdmei projektu sa uskutodtiyji vd’aka pomoci EU konkrétne vdaka
~ - prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatePa

1 Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
i 8koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
& pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

' Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventske]j praxe absolventa 3koly zavizuje,

&) "vytvori primerané podmienky zabezpeujlice riadne a bezpetné vykondvanie absolventskej
 praxe, najmid poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

' b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavéiznymi pravanymi predpismi, vmitornymi
- predpismi a predpismi na zaistenic bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykondvanie
absolventske] praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

if Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v deil nédstupu absolventa $koly na vykondvanie

absolventskej praxe pisomne uréi zatiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob

- ziskavania odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti pofas vykondvanie absolventskej
. praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu
. vzdelania absolventa ¥koly a ktoré si uvedené v prllohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefni
--sudast’.

4. ‘Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
»-‘bude absolvent Skoly vykondvat absolventskii prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat
. absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochidzky absolventa koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevkn pofas vykondvania absolventskej praxe
% apredkladat’ ju Giradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend4arneho mesiaca, za
““ktory bola absolventskd prax vykondvani. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad

T ento pI'Ojekl‘ sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment. gov.sk /www.esf gov.sk
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stvisiaci s prislusnym nérodnym projektom, musi byt ozna¢ena logom Eurépskeho somaln@ho_
fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja sodkazom na EU, logom Operainého
programu Eudské zdroje a kédom ITMS.

Kéd ITMS2014+: 312021.&05.1

6. Zamestndvatel sa zavdzuje, Zc oznidmi Uradu neifast absolventa $koly na vykonavam
absolventskej praxe, ako aj predéasné skongenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oetrovania &lena rodiny._;f..,_

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznAmi tradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podmkama
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. =

10. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’aldim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absoIventske_]
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania, _
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavézuje, e na vyZiadanie tradu preukaz dodrZiavanie podmienok tqto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebesne po c;c;lu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. st

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskédr v defl nastupu na absolventsku
prax) u prijatého absolventa $koly ¢i ma podplsanu Kartu ucastnika a nasledne si to oven na
trade,

15. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujuicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci projektu sa uskuto&tiuju vdaka pomoci EU,
konkretne vdaka prostriedkom poskytnutym z Bur6pskeho socidlneho fondu. Uvedene
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. :

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operacného programu
Ludské zdroje R
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Clinok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

o a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
o absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsk( prax,

nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

zdvaznym spésobom porusuje prava absolventa §koly,

nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
~-a) ak absolvent 3koly bez vainych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
L. praxe,
-i.b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
.¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Zkoly podas vykonavama absolventskej
praxe.

/i V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeSuje vykondvanie absolventskej
i1 praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 ma
v urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
... zamestnavatela tykajiice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
¢+ Odstupenim od dohody podla ¢1. IV. odsek 2 nebude dotknutd GEinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4.53'-* Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:
“-a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
"b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
"'¢) spbsobi 3kodu zamestnavatelovi pofas vykon4vania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5 V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatef zabezpeduje vykondvanie absolventskej
7 praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l IV. odsek 4 ma
- zamestnavatel' pravo odstlpit od dohody len vtej asti, vktorej si dohodnuté prava a
- povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa gkoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

. Odstipenim od dohody podla &L IV. odseku 4 nebude dotknuta Gginnost’ inych ustanoveni tejto
- dohody.

6 Odstipenie od tejto dohody je uinné diiom doru¢enia pisomného ozndmenia druhému-
.- Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnute o
- ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

‘ _ : Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

- Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
‘ Ludské zdroje
www. employment.gov.sk S www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

o
“Kéd TTMS2014+: 312021 A051

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ originalu, prlcom '
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie. :

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného z ucasmlkov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody. -

3.- Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom ] _]C_] podpisania oboma t¢astnikmi dohody aucmnust"
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zavazku'
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukond&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku IV,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pr1slusnyn11 ustanovemamf
Obcianskeho zdkonnika a ostatnyml vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnylm
v Slovenskej republike, ktoré majit vztah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody. i

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tuto dohodu podpisaft, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmlenok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji. :

Cadca diia 22.10.2018 Cadca dfia 22.10.2018
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Ladislav Siméisko PaedDr. Jozef Cech
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec ;"
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok (meno, priezvisko, podpis a odtladok pematk.y}.
peciatky) _
Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného progmmu ;
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



