KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2012

Bratislava, december 2011



Kolektivna zmluva

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe Vv zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme Vzneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme V zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace V zneni neskorSich predpisov a zikona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky zastupena jej veducim

Andrejom Kramarom

Odborova organizacia pri Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky
zastupena jej predsedom

Janom Zmekom

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu:



I. ¢ast’

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vzt'ahy medzi Kancelariou Narodne;j
rady Slovenskej republiky (d’alej len "kancelaria") a Odborovou organizaciou
pri Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,,odborova
organizicia®), pri rieSeni ktorych sa zmluvné strany zaviazali postupovat
prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizacie,
b) pracovnopravne vztahy, Stitnozamestnanecké vztahy,

C) platové podmienky,

d) oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

e) socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov kancelarie pri
vykone prace VO Vergjnom zaujme V pracovnom pomere a Statnych
zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanci®).



I1. ¢ast’

Postavenie odborovej organizacie

Clanok 4

(1) Vybor odborovej organizacie je jedinym zastupcom zamestnancov
Vv kolektivnom vyjednavani s kancelariou.

(2) Kancelaria respektuje vsetky prava vyboru odborovej organizacie
vyplyvajiuce zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 5

(1) Kancelaria umozni pouzivat na cinnost' zakladnej odborovej
organizacie bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim (pocitac, tlaciaren,
telefon, fax) a uhradza naklady spojené s tdrzbou a technickou prevadzkou.

(2) Kancelaria umozni odborovej organizacii otvorit na Intranete
samostatnll stranku.

Clanok 6

(1) Kancelaria poskytne zamestnancom - ¢lenom vyboru na vykon
v odborovych organoch a tcast na odborarskom vzdelavani, konferenciach
odborovych orgdnov potrebné pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

(2) Kancelaria informuje, podla potreby apoziadaviek, vybor
odborovej organizacie o ulohach kanceldrie a otazkach suvisiacich s
pracovnymi podmienkami zamestnancoV.

(3) Kancelaria bude pozyvat povereného zastupcu odborovej
organizacie na porady vedenia kancelarie podl'a potreby alebo ak o to odborova
organizacia poZiada.



(4) Kancelaria sa zavdzuje, ze navrhy vnutornych predpisov tykajlce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi
vopred na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

Clanok 7

Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli, ze kancelaria zabezpeci thradu
Clenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na
zdklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské
prispevky kancelaria poukaze na ucet odborovej organizacie do piatich dni po
vyuctovani mzdy. Odborova organizacia poskytne odmenu mzdovej uctovnicke
vo vyske 1% vyberu z ¢lenskych prispevkov za prvy polrok 2012 a za druhy
polrok 2012.



III. cast’

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 8

(1) Pracovny ¢as zamestnancov je uréeny na 37,5 hodin tyzdenne.

(2) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori maji pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36,25 hodin tyzdenne a zamestnancov, ktori maju pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondvajl pracu striedavo vo vSetkych zmenach
Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(3) Prestavka na odpoCinok a jedenie je Vvtrvani 30 minut
a nezapocitava sa do pracovného cCasu. Zamestnanci mozu prestavku na
odpocinok a jedenie Cerpat v ¢ase od 11,30 do 14,00 hod., to neplati pre
pracoviska, ktoré maji osobitné prevadzkové podmienky, kde zaciatok a koniec
pracovného Casu urCuje prislusny vedici zamestnanec podla prevadzkovych
potrieb, d’alej pre zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom aprimerane aj pre zamestnancov pracujicich na zmeny. Dalsie
podmienky Cerpania prestavky su upravené v pracovnom poriadku.

(4) Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad
vymeru ustanovenu vo v§eobecne zaviaznych pravnych predpisoch.

(5) Odborova organizacia suhlasi, v zmysle § 87 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace, s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom zamestnancov, nha
vybranych pracovnych miestach v oddeleni ucelovych =zariadeni, ktorych
povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Takéto nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu na jednotlivé tyZzdne sa ustanovuje na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa
Vv priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.



Clanok 9

(1) Vzhladom na Specifické podmienky a charakter prace niektorych
zamestnancov, veduci kancelarie, po prerokovani s vyborom odborovej
organizacie, ur¢uje podla § 97 Zakonnika prace celkovy rozsah nadc¢asovej
prace. Nevyhnutné je prijatie bezpeCnostnych opatreni tykajicich sa
zamestnancov - vodi¢ov a zamestnancov, vykonavajicich strdznu sluzbu.

(2) Vybor odborovej organizacie ma pravo vyziadat’ si od Kancelarie
kazdého pol roka informaciu 0 celkovom vyvoji nad¢asovej prace so zameranim
na jej postupné znizovanie.

Clanok 10

(1) Kancelaria prerokuje s vyborom odborovej organizacie zasadné
a rozsiahle strukturalne, racionaliza¢né a iné organiza¢né opatrenia (dotykajuce
sa viac ako piatich zamestnancov), sedem dni pred ich uskuto¢nenim. Stcasne
prerokuje navrh na rieSenie d’alSieho pracovného uplatnenia zamestnancov,
ktorych by sa mali zmeny tykat’.

(2) Kancelaria prerokuje vopred zasadné zmeny organizacného
poriadku s vyborom odborovej organizacie.

Clanok 11

Kancelaria bude informovat’ vybor odborovej organizacie o vSetkych zavaznych
poruseniach pracovnej discipliny, v dosledku ktorych kancelaria chce
postihovat’ zamestnancov.

Clanok 12

Kanceldria na poZiadanie vyboru odborovej organizacie poskytne informdcie o
prijimani a uvol'fiovani zamestnancov.



IV. ¢ast’
Platové podmienky

Clanok 13

(1) Platové podmienky zamestnancov st upravené V stlade s platnymi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi kancelarie
a kolektivnymi zmluvami vyssieho stupiia na rok 2012.

(2) Plat zamestnanca sa vyplaca v deviaty den kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory sa plat poskytuje. Plat sa
vypléaca Vv pracovnom Case na pracovisku v pripade, Ze zamestnanec nepoziadal
0 jeho poukazanie na bankovy ucet. Ak vyplatny termin pripadne na den
pracovného pokoja, plat sa vyplaca v bezprostredne predchadzajici pracovny
den.

Clanok 14

(1) Kancelaria poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme odstupné pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov; dohoda
musi byt’ uzatvorend pred zaciatkom plynutia vypovednej doby.

(2) Kancelaria poskytne Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe
pri skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodu uvedeného v §
47 pism. b) zédkona o Statnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 53 ods. 1 zakona
0 Statnej sluzbe v sume dvoch funkénych platov; dohoda musi byt uzatvorena
pred zaciatkom plynutia vypovednej doby.

(3) Kancelaria poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
v sume 1 funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Kancelaria poskytne $tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 zakona o Statnej sluzbe v sume 1 funkéného platu Statneho
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.



(5) Kancelaria poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu vo vyske jeho funk¢éného platu.

(6) Kancelaria vyplaca v zmysle § 13 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov zamestnancom, ktori pracuji v nepretrzitej
prevadzke, v dvojzmenne] prevadzke tak, Ze sa striedaju v obidvoch zmenach
a zamestnancom V jednozmennej prevadzke, ktori maji nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as, priplatok za zmennost’ vo vyske 17,00 € mesacne.

(7) Nahrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti (DPN)
zamestnancov bude vo vyske:

1.-3. dent (DPN) vo vyske 60% denného vymeriavacieho zdkladu,
4.-10. dent (DPN) vo vyske 80% denné¢ho vymeriavacieho zékladu.

Clanok 15

(1) Kancelaria poskytne na poziadanie vyboru odborovej organizacie
informéciu o sposobe pouzitia mzdovych prostriedkov.

(2) Vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad
dodrziavanim pracovno-pravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov
z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami vybor odborovej
organizacie 14 dni pred jej uskuto¢nenim.



V. Cast

Kvalifika¢né podmienky a vzdelavanie

Clanok 16

(1) Kancelaria prerokuje vopred s vyborom odborovej organizacie navrhy
vSetkych vzdelavacich programov.

(2) Kancelaria a odborova organizacia povazuju dalSie vzdelavanie
zamestnancov za vychodisko zdokonalovania odbornych ¢innosti pre Narodna
radu Slovenskej republiky. Kancelaria financuje vzdelavanie zamestnancov
podl'a svojich potrieb (jazykové kurzy, semindre, Skolenia, a pod.), podla planu
vzdelavania a rozvoja l'udskych zdrojov, Vv sulade so vSeobecne zdviaznymi
pravnymi predpismi.

(3) Kancelaria zabezpeci pre zamestnancov Skolenie v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. U zamestnancov, ktori pracuji s vypoctovou
technikou, bude sti€astou Skolenia aj ochrana zdravia pri praci s vypoctovou
technikou a prevencia rizik.
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VI. Cast

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 17

(1) Kancelaria zabezpe¢i, za ucasti uréené¢ho zastupcu odborovej
organizacie, plnenie opatreni z previerky bezpeCnosti prace z roku 2011
a v termine do 30. juna 2012 vykona kontrolu ich plnenia.

(2) Kancelaria vykona za ucasti urCeného zastupcu odborovej
organizacie, do 15. decembra 2012, komplexnu previerku bezpe¢nosti prace
(zahriiujicu aj bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci s vypoctovou technikou)
a zabezpecCi odstranenie zistenych nedostatkov.

(3) Kancelaria zabezpec¢i poskytovanie ochrannych osobnych
pracovnych prostriedkov v zmysle platnych pravnych predpisov.
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VI1I. cast

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 18

(1) Kancelédria a odborova organizédcia sa dohodli, ze podla zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov av sulade s prijatymi
kolektivnymi zmluvami vySSieho stupfia na rok 2012 sa socidlny fond
kancelarie (d’alej len ,,socialny fond*) tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5%,

z0 sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok 2012.

(2) Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli na tomto pouZziti
socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov,

z toho:
- prispevok zamestnavatel'a (PZ),
- prispevok zo socidlneho fondu (PSF),

ktory je pre zamestnanca maximalne do vysky 70% na jedno hlavné
jedlo denne, vratane vhodného napoja v limite hodnoty jedla podla ¢l.
19 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy (plati pre vlastné stravovacie
zariadenie i nahradné stravovacie zariadenie); V pripade, Ze pracovna
zmena zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme je
viac ako 11 hodin, ma takyto zamestnanec narok na prispevok na
stravovanie, na d’alSie hlavné jedlo vratane vhodného napoja.

b) prispevok na dopravu do zamestnhania vo vyske 50,00 € na

zamestnanca. Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9. novembra
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2012 v sulade s podmienkami uvedenymi v ¢l 18
ods. 3 tejto kolektivnej zmluvy;

c) prispevok na dopravu pri podujatiach organizovanych v spolupraci
kancelarie s odborovou organizaciou do vysky 6 000,00 €;

d) prispevok na socialne vypomoci zamestnancom v celkovej vyske do
5 000,00 €;

e) prispevok na rekreaciu pre zamestnancov vo vyske 50,00 €.
Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9. jula 2012 v sulade
s podmienkami uvedenymi Vv ¢l. 18 ods. 4 tejto kolektivnej zmluvy;

f) vianoc¢ny prispevok pre zamestnancov vo vyske 50,00 €. Jednorazovy
prispevok bude vyplateny do 9. decembra 2012 v sulade
s podmienkami uvedenymi v ¢l. 18 ods. 5 tejto kolektivnej zmluvy;

g) prispevok na socidlnu politiku zamestnancov a organizaciu
kultarno-spolocenskych  a Sportovych  akcii,  organizovanych
odborovou organizaciou v spolupraci s kancelariou takto:

I.  prispevok na medzinarodny den deti vo vyske 1 000,00 €,

Iil.  prispevok na Sportové hry vo vyske 1 000,00 €,

lii.  prispevok na koncoro¢né stretnutie zamestnancov vo vyske
1 000,00 €,

Iv. prispevok na Sportové aktivity (prendjom zariadeni,
vstupenky) vo vyske 1 000,00 €,

V.  prispevok na kultarne aktivity (vstupenky, permanentky) vo
vyske 1 000,00 €.

(3) Na vyplatu jednorazového prispevku na dopravu do zamestnania
podla ¢l. 18 ods. 2 pism. b) maju narok vSetci zamestnanci, ktori su
Vv §tatnozamestnaneckom pomere alebo v pracovnom pomere k 1. novembru
2012, okrem Zien na materskej dovolenke, zamestnancov, ktori pracuji v
d’alSom pracovhom pomere V kancelarii, zamestnancov, ktorych rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu je menej nez 20 hodin tyzdenne a zamestnancov,
ktorych Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer netrval dlhsie ako 6
mesiacov.

(4) Na vyplatu jednorazového prispevku na rekreaciu podla ¢lanku 18
ods. 2 pism. €) maji narok vSetci zamestnanci, ktori s Vv
Statnozamestnaneckom pomere alebo v pracovnom pomere k 1. jalu 2012,
okrem Zien na materskej dovolenke, zamestnancov, ktori pracuji v d’alSom
pracovnom pomere V kancelarii, zamestnancov, ktorych rozsah tyzdenného
pracovného casu je menej nez 20 hodin tyZzdenne a zamestnancov, ktorych
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Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer netrval dlhsie ako 6
mesiacov.

(5) Na vyplatu jednorazového viano¢ného prispevku podla ¢lanku 18
ods. 2 pism. ) maji narok vsetci zamestnanci, ktori s v §tatnozamestnaneckom
pomere alebo v pracovnom pomere k 1. decembru 2012, okrem zamestnancov,
ktori pracuju v d’alSom pracovnom pomere v kancelarii, zamestnancov, ktorych
rozsah tyzdenného pracovného casu je menej nez 20 hodin tyzdenne,
zamestnancov, ktorych Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer
netrval dlhsie ako 6 mesiacov.

(6) Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa bude polro¢ne sledovat a
hodnotit’. Priebezné informdcie o stave na ucte socidlneho fondu a jeho Cerpani
poskytne kancelaria odborovej organizacii mesa¢ne. Vyuctovanie fondu za rok
2012 vykona kancelaria do 31. januéara 2013.

(7) Pouzitie rezervy socidlneho fondu na neSpecifikované polozky
(Sportové, kultairno — spolocenské podujatia, zvySenie prispevku na stravu
apod.), je mozné len na zaklade suhlasu veduceho kancelariec a vyboru
odborovej organizacie.

Clanok 19

(1) Kancelaria zabezpecuje stravovanie zamestnancov Vv sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi takto:

Limit hodnoty jedla 3,30 €
Z toho: surovinovy limit (SL) 1,75€
prevadzkové naklady (PN) 1,55€
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Finan¢né krytie:

Prispevok/Zamestnanci Statna sluzba verejny zaujem
prispevok zamestnavatel'a (PZ) 2,15 € 182 €
prispevok zo socidlneho fondu (PSF) 0,15 € 0,48 €
uhrada od zamestnanca (UZ) 1,00 € 1,00 €

(2) Kancelaria umozni dochodcovi - byvalému zamestnancovi, po prvom
skonCeni pracovného pomeru v kanceldrii alebo po prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru Vv kancelarii po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost je viac ako 70% (dalej len
,,dochodca*), na jeho ziadost, stravovanie v stravovacom zariadeni kancelarie.

(3) Kancelaria zabezpeci stravovanie aj pre zamestnancov odlucenych
pracovisk.

(4) Kancelaria aodborova organizacia sa dohodli, ze uhrada
za stravovanie zamestnancov bude vykonana nasledovne:

a) zamestnanci — na zaklade dohody o zrazkach zo mazdy,
za skuto¢ne objednané jedlo, po odpocitani prispevku zamestnavatela
a prispevku zo socidlneho fondu, vo vyplatnom termine za prislus$ny
mesiac.

b) déchodcovia — na zaklade dohody o poskytovani stravovacich sluzieb,
za skuto¢ne objednané jedlo, po odpocitani prispevku zamestnavatel'a
a prispevku zo socidlneho fondu. Objednanie jedla je podmienené
preukazanim vysky finanénych prostriedkov na svojom téte vedenom
oddelenim stravovacich sluzieb.

Clanok 20

Kancelaria prispeje zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie ¢iastkou
vo vyske 3% zo zuctovaného mesaéného platu, za podmienky, ze Ssi
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zamestnanec zaplati prispevok na svoje doplnkové dochodkové sporenie
najmenej 2% zo svojho za¢tovaného mesacného platu.

Clanok 21

(1) Kancelaria vytvori vo svojich  ucelovych  zariadeniach
vhodné podmienky na rekreaciu zamestnancov, ich partnerov a rodinnych
prislusnikov (manzel, manzelka, maloleté nezaopatrené deti).

(2) Kancelaria umozni, podla prevaddzkovych moZnosti, dochodcom
- byvalym zamestnancom, ktori odisli prvy raz do dochodku z kancelarie a ich
manZzelom alebo manzelkdm, rekredciu v ucelovych zariadeniach za cenovych
podmienok platnych pre zamestnancov.

(3) Kancelaria umozni v UZ Castd — Papiernicka Vv pripade zdujmu,
organizovat’ letnu rekreaciu pre deti zamestnancov a deti poslancov Narodnej
rady Slovenskej republiky.

(4) Kanceléaria bude vopred informovat® vybor odborovej organizacie
0 kazdej zmene podmienok rekredcie v ucelovych zariadeniach (rezim, ceny

a pod.).

(5) Kancelaria zapozi¢ia pre zamestnancov podla prevadzkovych
moznosti:

a) dopravné prostriedky na akcie organizované odborovou
organizaciou za podmienok tthrady pohonnych hmot a schvalenia
veducim kancelarie,

b) sluzobné motorové vozidlo pri vyznamnych Zivotnych jubileach
zamestnancov (napr. svadba, promocia, narodeniny) za podmienok
uhrady pohonnych hmoét a schvalenia veducim kancelarie,
v zmysle ustanoveni Smernice ¢. 24/2011 o zabezpecovani
autodopravy pre potreby Narodnej rady Slovenskej republiky a
Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky.

(6) Kancelaria umozni zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
(manzel, manzelka, maloleté nezaopatrené deti) bezplatne vyuzivat’:

- vo svojich telovych zariadeniach po¢as rekreaéného pobytu v UZ
Casta — Papierni¢ka posilfioviiu, bazén, tenisovy kurt, volejbalové
a futbalové ihrisko,
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- v ubytovacom zariadeni v Bratislave posiliioviiu.

(7) Kancelaria poskytne pri Sportovych podujatiach a akciach
organizovanych odborovou organizaciou bezplatne svoje Sportoviska a Sportoveé

potreby.

(8) Pri organizovani spolocenskych, druzobnych, branno-Sportovych
podujati, letného tabora pre deti pripravovanych odborovou organizaciou v
spolupraci kancelariou, na zadklade suhlasu vediaceho kancelérie, poskytne
kancelaria ubytovanie v ulelovych zariadeniach prizvanym  uc¢astnikom
uvedenych podujati za cenu podla ustanoveni Smernice ¢. 28/2011 vedtaceho
Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky o poskytovani sluzieb
Vv tcelovych zariadeniach Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky.

(9) Kancelaria poskytne dopravné prostriedky a kvety pre zamestnancov
v pripade ich ucastt na pohreboch zamestnancov alebo dochodcov
- byvalych zamestnancov, ktori odisli prvy raz do déchodku z kancelérie.

VIII. cast

Osobitné ustanovenie, tykajuce sa zavedenia pruzného
pracovného ¢asu

Zmluvne strany deklaruji, ze v zaujme zvySenia efektivnosti prace, lepSieho
zabezpecenia potrieb kancelarie a zlepSenia pracovnopravnych podmienok
zamestnancov pripravia podmienky na zavedenie pruzného pracovného casu
v kalendarnom roku 2012 na vybranych pracoviskach kancelarie. Zaroven
zhodne v dobrej viere deklarujt, ze takato buduca Gprava pracovného ¢asu bude
vyhodnou pre obe zmluvné strany a z tohto dévodu si poskytni vo vsetkych
fazach pripravy, spustenia a d’alSieho priebehu tohto procesu vzajomnu
sucinnost’.
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IX. cast’

Zaverecné a prechodné ustanovenia

Clanok 22

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s platnostou od 1. januara 2012 do 31.
decembra 2012. Jej platnost’ sa po uplynuti tohto obdobia predlZuje na obdobie
d’alSieho roka za podmienky, ak najmenej 30 dni pred skoncenim jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na jej zmenu, doplnok alebo
navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Uginnost’ zavizkov, z ktorych vznikaju
naroky zamestnancov, trva do dina nadobudnutia platnosti novej kolektivnej
zmluvy.

Clanok 23

Kazda zo zmluvnych strdn mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna odpovedat’ pisomne
do 15 dni odo diia, ked’ jej bol navrh doruceny.

Clanok 24

Zmeny tejto kolektivnej zmluvy st moZne jedine na ziklade pisomnych
dodatkov. Dodatky prijaté zmluvnymi stranami st 0¢inné po ich podpisani
zmluvnymi stranami, pokial’ nebolo dohodnuté inak.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa bude
kontrolovat’ v polrocnych intervaloch na spolo¢nom rokovani kancelarie
a vyboru odborovej organizacie.
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Clanok 26

(1) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempldroch z ktorych
kazda zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

(2) Kancelaria zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy, aby kopia vytlacku bola dorucena na kazdé pracovisko.

Clanok 27

Tato kolektivna zmluva je u€inna diom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami a je zavdzna rovnako aj pre ich pravnych nastupcov.

V Bratislave, ............... 2011 V Bratislave, ............. 2011

Jan Zmeko Andrej Kramar
veduci Kancelarie Narodnej rady

predseda Odborovej organizacie ] )
Slovenskej republiky

pri Kancelarii Narodnej rady
Slovenskej republiky
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