Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Zmluvné strany
Mesto Senica, zastipené Ing. Mgr. Martinom Dzacovskym, primatorom mesta,

Mestské kulturne stredisko Senica zastipené Ing. Margarétou Ivanovou, PhD., riaditel’kou,

na strane jedne;j

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Senici zastiipena predsednickou
Ing. Renéatou Hebnarovou a podpredsednickou Mgr. Dagmar MatiaSovou

na strane druhej

uzatvaraju tento dodatok €. 1,

ktorym sa KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2023 zo dita 21.10.2022 meni takto:



1. Kolektivna zmluva na rok 2023 zo dina 21.10.2022 sa meni v ¢asti V. Socialna oblast’
a socialny fond v ¢lanku 40 nasledovne:

Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa bude tvorit’ celkovych ro¢nym pridelom, ktory
pozostava z

a) povinného pridelu vo vyske 1%

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni mesaéne na et zriadeny vo VUB a. s. Senica —
¢. uctu : SK36 0200 0011 6900 1982 8182.

2. Ostatné clanky Kolektivnej zmluvy zostavaju v platnosti bez zmeny.

3. Tento dodatok je vypracovany v 6 rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami, je
zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a nadobtida
ucinnost’ 1. januara 2023 po jeho predchadzajucom zverejneni v stlade s platnou pravnou
upravou.

V Senici

Mesto Senica Ing. Mgr. Martin DZacovsky, primator
Mestské kulturne stredisko Senica Ing. Margaréta Ivanova, PhD.

Z0 SLOVES pri MsU Senica Ing. Renata Hebnarova, predsednicka ZO

Mgr. Dagmar MatiaSova, podpredsednicka ZO



