Zmluva ¢é. 01/DV/2022
o duialnom vzdeldvani

uzatvorend podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeladvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, skola ™)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo udtu:
registracia:

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon®)

Stredna odborna $kola drevarska
Lucenecka cesta 2193/17, Zvolen 960 01
Ing. Pavel Lassék, riaditel’

37956469

2021881081

vydana BBSK, Nam. SNP 23, Bansk4 Bystrica 974 01
¢.2387/2004/0DDS s t¢innost'ou od 1.9.2004 na dobu neuréitt

Makrowin, s.r.o.

Aredl PPS 1761, Detva 962 12
Ing. Dusan Majer, konatel’
36025151

2020072032

Obchodny register Okresného stidu Banskéa Bystrica,
oddiel: Sro, Vlozka ¢&islo: 4907/S

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 96/SDV/RUZ/2015
(dalej len ,, zamestnavatel’ ™)

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnvatela poskytovat Zziakom 3koly, sktorymi mé
zamestnavatel uzatvorent u¢ebni zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyucovanie na svoje naklady a
zodpovednost a zévdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie

2, Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie*®) a to:

Uéebny odbor
Kod Nazov odboru s Dizka .Stup eﬁ’ Dokiad Y ziskanorfl
odboru Stadia Forma Studia Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikacii
stredné vysvedéenie
3355 H stolar denna 3 roky odborné o zaveretnej skuske
vzdelanie vyuény list




Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskylovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiny uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskylne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné gkolské vzdeldvacie programy v tladene)
verzii a Jedenkrat v elektronickej forme vo forméte PDF najneskdr do konca juna pred zadiatkom
poskylovania praktického vyuCovania a ndsledne pri zmene gkolského vzdelavacicho programu vidy
do koncea juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1L.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat® praktické vyudovanie
1.
Po&et Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie za vietky roéniky $tddia,
ktory vyjadruje zamestnévatel'om planovany pocet Ziakov s udebnou zmluvou za vietky ro¢niky stidia:

Obor vzdelavania Podéet Zziakov
3355 H stolar 6

Ak nebude napineny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestndvatel” uzatvorit uéebnd zmluva
so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31, augusta prislusného skoiského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v sulade s osvedtenim poskylovat’ praktické
vyuCovanie v jeden vyudovaci deri praktického vyucovania pre najvy$si podet ziakov:

. , o Najvy§si polet Ziakov v jed
Koéd odboru $tudia Nazov odboru stadia Ayt po:ce m:n O‘i‘ jeden
vyucovaci def
3355 H stolér 2
Clanok IV.

Forma praktického vyucéovania
Praktické vyuCovanie bude zamesinavatel’ poskytovat’ v odbore §tidia formou:

Ucebny odbor

Kogt:;gil:)ru Nazov odboru Stiidia Forma praktického vyucéovania
3355 H stolar odborny vycvik
Clanok V.,

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu prakiického vyudovania je pracovisko praktického vyuc¢ovania uvedené v osvedceni,
kierym je organizaénd sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku kiorému ma zamestnavatel
viastnicke prave alebo uZivacie prévo,

Praktické vyuéovanie moze zamestinavatel’ poskytovar’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v klorej st zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedéenim  as ozpalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak polet vyufovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového poétu hodin praktického

]
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vyuCovania ziaka polas celej dlzky $tddia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnofeté¢ho Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste, sposob organizécie a
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania,

Ak to vyzaduje charakier povolania, na ktoré sa Ziak v prisiuinom odbore §tidia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik docasne vykondval' aj na nom mieste vykonu produkiivne] prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny
zabezpeCit’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
prakiického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi nepinoletého
#iaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ méze zabezpeCit’ vykon praktického vyutovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spliia podmienky
primerane podla zadkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbommom vzdeldvani a priprave v zneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny zabezpedif
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vikonu praktického
vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoietého *iaka a Ziakovi

spéscbom uvedenym vo viitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe &, 1, ktord je neoddeliteI'nou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v udebnych
osnovach predmete odbormy vyevik v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodmute] organizécie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet hlavnyeh inStruktorov, podet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyutovanie budd Ziaci vykonavat’ pod vedenim:
- nstruktora,

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov podl'a odseku &. 1 je uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto
zmluvy,

Cianok VIIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podlPa ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamesindvatel' zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatel'a v sdlade s § 21 ods. 6 zdkona,

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskyloval podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovancho $kolou v spolupraci so zamesinavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zvereini gkola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin gkola poskytne
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zamesinavatelovi formou emailu. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrmom tyzdni. Rozvrh vyuovacich
hodin méZze byl rozpisany na parny a nepérmy kalendérny tyZdei samostatne. Harmonogram
striedania dnf teoretického vyuéovania a praktického vyuCovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom
programe.

Clanok VIIL
Sposob ncasti hlavného indtruktora a indtruk{ora na hodnofeni a Kasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyuCovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre 0¢ast hlavného inStruktora alebo in¥truktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢ 3, kiord je neoddelitelnou sugastou teito zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel, Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyulovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradens inou
formou dokumentacic.

Kliasifikdciu prospechu ziaka, ktory wvykondva praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indfruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’aldich informécii od hiavného
instruktora alebo instruktora urdeny majster odborngj vychovy,  kitory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel’ skoly podl'a § 9 ods. 3 zakona,
ak zamestnavatel’ nezamestnava majstra odbomej vychovy.

Spatnd vazbu k vykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnivatela
zamesinavatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za 3$kolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisludné klasifikainé obdobie
(Stvrfro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov),

Clanok 1X.
Sposob finanéného zabezpedfenia praktického vyudovania v dielni

Spésob finanéného zabezpelenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami skoly, vo forme uhrady zodpovedajucej
Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni §koly, je upraveny v prilohe &. 4,
ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

w

Clanock X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zazmestavate]’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a lnnotné zabezpelenie Ziaka.

Zamesinavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovaé pomdcky nevyhnuiné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedsd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdceok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke) sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktické¢ho vyuCovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakier povolania
vyZaduje.



Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na prakiickom vyudovani vykonavaji produktiviu précu
odmenu za produktiviu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so ¥iakom a za podmienck
uréenych internym predpisom zamestnavatel’a, najmengj vo vyske 50% minimélnej hodinovei mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutyeh v ugebnej zmluve
so ziakom a v internom predpisc zamesindvatefa,

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktick¢ho vyuSovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Zamestndvatel uhradi ziakom cestovné nédhrady za dopravu spojent s i¢ast'ou ziaka na vyudovani za
podmienock dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatefa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktoré je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok XL
Spésob ulasti zamestnavatel’a na zdverecnej skiske

Ukonéovanie Stidia ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zéverednou skiskou podla
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky z4kon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.3kolsky zakon®) a vyhlagky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukon¢ovani Studia na strednych $kolach v zneni neskordich predpisov.

Praktické Cast’ skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyulovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania $tudia zabezpedi §kola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestndvatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skigky
na svojom pracovisku praktického vyucovania,

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skidajiceho zastupeu
zamesinavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zdveredni skugku. Skusajici zastupca
zamesindvatela musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zékona.

Clanok XII.
Spésob zabezpetovania vziajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu§nom uéebnom
odbore v systéme duédlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zadkona. Oznamenie v nasledujicich
Skolskych rokoch sa zvereini v terminoch podla dohody zmluvnych stran,

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislhugny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani gkolského vzdelavacicho programu  zohladfhuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajliice sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyudovacich hodin za §tadium,
- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
kioré zohladiiujd ufebny plan a udebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak sa pre prislusny odbor vzdelavania vypracované,



Zamestinavatel’ vypracuje s podporou §koly priebeh praktického vyuéovania, kiory je sadastou
vnutomého poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyudovania spracovanou v silade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyu&ovania pristuiného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel’ oznami Skole v rdmei pripravy prijimacicho konania pocet ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestngvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov $taineho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zékladne; $kole, jednotné kritéria na
Gspedné vykonanie skidky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v silade s ustanoveniami $kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza skolskému roku,
v ktorom sa uskutodiiuje prijimacie konanie,
Po ukonéeni prijimacicho konania kola dorudi zamestnévatel'ovi zoznam prijatych #akov, ktors
prilozili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnévatela, vrozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia,
Skola doru¢i zamestnavatel'ovi aj:
a. udaj o nenapinenom podte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b. zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a $tudijny odbor alebo ugebny odbor.
Zamestnévatel v siicinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého ro&nika, ktorf neprilozili
k prihlaske na vzdelédvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestmavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v 3kole
a na metodické usmerfiovanic zamestnancov zamestnévatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel’ umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim
Skoly, vykonédval koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyudovania. Zamesindvatel’ preukézatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o
povinnosti zachovat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, s kiorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Uasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a kiorych
prezradenic by mohlo spésobit’ zamestnavatel'ovi skodu a upozorn{ ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby
tieto skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat” micanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V. pripade, 7¢ pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovaval' ml€anlivost” alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamesinivatel
opravneny odmietut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazal mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zakonom
stanoven¢ skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych t1yehto skutoénostiach je $kola povinna
svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel” a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovai’ o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamesinancom zamestnavatela za G¢elom vymeny tychto informéacii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnivatela,

6
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Clanok X1,
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani nzatvara

Zmluva o dudinom vzdelédvani sa uzatvara na dobu uréitd do 31.8.2027.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moino ukondit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podlia &l XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace,

Clanok X1V,
Sposob ukonfenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu podlia § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre ufebny odbor, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat’ podmienky urdené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) $kola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyudovacicho predmetu uéebného odboruy,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nesplia kvalifikaéné predpoklady podlPa zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) &kola bola vyradend zo sicte $kél alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povimosti vypiyvajice zo zmluvy.

Skela mdze vypovedat’ zmluvu o dudinom vzdelavani, ien ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odborngj $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b} zanikla spdsobilost’ zamestndvatefa podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamestnévatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestinavatela podla uvedeného zédkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prava a povimosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupeu zmluviej strany.

Clanok XV.
Dorufovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za dent dorudenia
pisomnosti prostrednicivom podty zasielanej ako doporuéens zésielka s dorugenkou sa povaiuje
takisto deii:
a) v ktoront 1&to zmluvna strana ju odoprela prijat,
b} v ktorom sa dostala do dispoziénej sléry adresata (1. j. kedy sa mal moZnost  obozndmit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresét je nezndmy® alebo ind poznamka, kiord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost” zasielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlalenej sprave o ich uspednom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’



1.

za doru¢ent v deft uspeiného odoslania  emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa

adresat s obsahom emailove) spravy neoboznamil.

Zmiuvné strany s povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
cicktronicke] adresy {e-mail} v lehote do 14 kalenddmych dni od ick zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu ¢ zmene neinforniuje, povaruje sa dorutenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledntt znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost a t¢innost’ ditom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ prilchy & 1, 2, 3, 4, 5 nie je potrebné menit' formou dodatkov k tcjto
zmluve a budi menené tak, ze 8kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené pritohy &. 1, 2, 3, 4, 5 doruéi
zamestavatelovi, Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 sa stavaji neoddelitel'nou stéast'ou zmiuvy v momente
dorudenia zamestnavatefovi,

Pravne vzlahy v tejlo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakonma, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statmej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyuovania v zmysle tejlo
zimluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’ iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a §latutdra zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch roviepisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditaii, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
jasnu, ar¢itd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej vali, tito podpisujil.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah.

Poéet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim

hlavného indtruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre 0&ast” hiavného mstrukiora alebe indtrukiora na klasifikacii a
hodnotent Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyulovan{. Mesany vykaz
prakiick¢ho vyucovania Zziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na prakiické vyudovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly.

5. Finanéné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpedenic Ziakov.

o
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1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Mieasto vykonu praktickéhe vyuéovania — 3355 H stoldr

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Luéeneckd cesta 2193717, 960 01 Zvolen

Od: 01.09,2022 Do: 31.8.2027

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnivatela

Ared]l PPS 1761, Detva 962 12

0d: 01.09.2022 Do: 31.8.2027

Adresa dielne ikoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Aredl PPS 1761, Detva 962 12

Od: 01.09.2022 Do: 31.8.2027

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Priloha €. 1

Rozsah praktického vyucovania ~ 3355 H stolar

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdhov

1. rocnik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. roénik 577,5 33




*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvateflom poskytnutého praktického vyucovania vo forme adborného wicviku za
prisiusny Skolsky rok zavisi od vyuiitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyudovacich mesiacov {sviatky, $kolské
prézdniny).



Priloha €. 2

Pocet maistrov odborne] vychovy, ktori sd
zamestnancami zamestnéavatels, a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykanévat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyufovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny podet majstrov odbornej
vychovy,

Pocet hlavnych indtruktorov, ktorl si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim hlavného indtruktora alebo instruktora.

Poet hiavnych inStruktorov, ktori su zamestnancami
skoly, ak Ziak vykonava praktické vyulovanie pod
vedenim hlavného indtruktora alebo inStruktora.

Pocet indtruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie
pod vedenim instruktora,

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly, ak
Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.




Priloha €. 3

1. Zaznamovy list fiaka ako podkiad pre téast hlavhého ingtruktora, instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesa€né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.
3. Mesainy vykaz praktického vyufovania Ziaka.
4, Evidencia dochéadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Rotnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hiavny instruktor:
Stredna odborna $kola Studijny/uéebny odbor MOV/UOP SOS:
Kritérium Pridelené hody

Podet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situdcie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zrucnost - spdsobilost sprévne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uritd
pracovnt éinnost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej
cinnosti.

3. Samostatné riesenie tloh - schopnost sumostatne vykonavaf pracu, samostatne
plénovat o organizovat vigstnu pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre ulohy (produktu,
Einnosti...}, dodréat pracovné postupy a dodriat stanoveny termin odovzdania dlohy.

5. Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s
inStruktorom, pravidid sdvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagoval a vyrovnat' sa s
akymikolvek situdciami, prispievat svojimi navrkmi ng riesenie situdcii.

Pocet hodov celkom

DATUM. creereeeeeeieveie e e Podpis hlavného indtruktora/inStruktora: .......ccooeeiininicn e

Podpis MOV/UOP SOS: e




Qdporacany prepofet bodov pre klasifikdciu ¥aka z predmetu odborny vwevik fodborna prax v SDV:

Prirad | . . . _ : SR S s
eny .| % SRR _Slm.rny popas dosmhnutla celkoveho stupna vykonu z;aka ~] - Klasifikdcia Skoly -
podet [ dspednosti- | na praktrckom vyucovam T : stupef "p_fosp_e_c_hu_
bodo. | Ziaka .| w predmete odbomy vycwk/odborna prax - wyjadreny zndmkou .
(48 — o o Vykon Ziaka naditandardne splfia potiadavky odbornej . .
60 b) 80% - 100% spbsobilosti vo vadiine oblasti sledovanych kritérii. vyborny
(39 - Vykon Ziaka naditandardne spifia poziadavky odbornej - .
65% - 799 oy . . . ) o - chvaliteb
47 b) 5% - 79% spbsobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych kritérif. 2 - chvalitebny
(31- Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo .
51% - 64% M . . gy 3-
38 b) 7% - 64% vsetkych oblastiach sledovanych kritérii.. dobry
(19 - Vykon vykazuje nedostatky, fiak nespliia niektoré oblasti . .
31% - 509 N . . e - dostato
30 b) 6~ 50% odbornej spésobitosti sledovanych kritérii, 4-d oy
(0- . Vykon nesplfia posiadavky odbornej spésobilosti vo vicsine .
18 b) do 30% oblasti sledovanych kritérii. > - nedostatotny
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2.Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/inStruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinend

NedorieSend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

03.

10.

Datum;

Podpis hl.
instruktora/instruktora/MOV:

Podpis majstra

OV Zkoly:




3.Mesalny vykaz praktického vyufovania ¥iaka

Strednd odborna skola ... Mesiac:

Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavate!l: Meno Ziaka:

. Spolu ) , .. Podpis hl.
Datum od Do i Vykondvand pracovna ¢innost Podpis Ziaka . .
hodin Y P ve P instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolfu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie {zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypitia a spracoviva Ziak {(okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendérneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.




4, fvidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyulovania v organizacii - $koksky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa §koly

Priegvisko %iaka:

Meno Yaka:

Dt narodenia Sinka:

Trieda:

Bydliske Ziaka:

Odbor $tidia:

Organizdicia:

Instrukctor odbornélo viicvikn:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

Novemtber

December

Janndr

Februar

Marec

April

Mdj

Jin

Pom.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyudovania.

Ak sa Hak neztidastni PVuvedic sa A a poéel hodin absencie (napr. Ad, Zizk chybal 4 h), Ospravedinenic absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:

Podpis inStruktora:




Priloha ¢. 4

Spdsob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyufovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonévat v dielni Skoly.

Finanéné zabezpefenie fasti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat v
dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dieini skoly sa bude uskutoiovat v rozsahu 1. ronika $tudia.

Praktické vyugovanie za &kolsky rok bude v dielni gkoly celkom v razsahu 33 vyuovacich tyidiov s tyzdriovou
dotdcicu 15 vyudovacich hodin.

Dizka vyu€ovacieho dita v 1. roéniku je 6 hadin.

Celkovy pofet vyu€ovacich hodin odborného vyeviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni Skoly, je 495 h,

{Pozn.: Wéka finanéného zabezpedenia so urdi dohodou zmiuvnych strdn napr. podfa ceny prace majstra odbornef
wychowy a pomerného poctu Fiakov s uebnou zmluveu so zamestnévatefom v skupine. Zamestnavatel a Skola
méiu dohodnit aj iny postup finanénéhe zabezpedenia praktického vyucovania v dielni Skoly.)

Zmluvné strany sa dohodli, fe zamestnavatel nebude uhradzat Skole za praktické vyucovanie v dielni Skoly v 1.
roniku dtudia.



1.

Priloha €. 5

Finangné zabezpedenie fiaka a hmotné zabezpedenie iiaka

Financné zabezpecenie fiaka bude poskytoval zamestnavatel v rozsahu:

v poednikové §tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zdkladna vyika podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného §tadia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: stoldr
1. roénik 40 EUR
2. roénik 60 EUR
3. roénik 80 EUR

Zakiadnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé odbory:

Uéebny cdbor: stolar

1. ro¢nik 0.- EUR

2. roénik 50 % z minimalne] mzdy
3. rognik 60 % 2 minimalnej mady

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie ¥iaka v stlade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpelenia iaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov U zamestnavatela, a s
ktorymi preukdzate/ne obozndmi zamestnévatel zakonnych zastupcov nepinoletého fiaka a ¥iaka.

2. Hmotné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatef v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestrancovi, ktory vykondva povelanie, na ktoré sa fiak pripravuje,
poskytnutie stravevania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

- postdenie zdravotnej spdsobilosti ziaka

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Zizkov sa bude uskuteéiovat rovnakym
spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so zakonnikom prace a
predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatefa pre Ziakov v Ease praktického vyucovania sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podlfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so

zakonnikom prace.

Posudenie zdravotnej spdsobifosti Ziaka
Pre vykon praktického vyuCovania, na ktoré sa Ziak pripravuje, sa vyfaduje postdenie zdravotnej, zmyslovej a

psychologickej spdsobilosti Ziaka. Tote posddenie zabezpedi na svoje ndklady zamestndvatel.

3. Hmotné zabezpelenie Ziaka mdie poskytovat zamestnavatel v rozsahu:



- Uhrada ndkladov na cestovné nahrady v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu  Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat a zo
Skolského interndtu do miesta vykonu praktického vyucovania a spit.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s
ktorymi preukazatelfne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého ?iaka a ziaka.
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