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(,islo zhznamu: 2022 I 469 5 39

DOHODA
iislo: 2214410541563

o zabezpe(eni podmienok vykonhvania praxe pre uchfdzaia o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu ,,Prox pre mladych"

podl'a $ 54 odsek 1 pism. a) zhkona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. (dalej len ,dohoda")

Uiastnfci dohodv

Urad pr:ice, sociilnych vecf a rodiny Spi5skd Novi Ves
Sidlo: Odbor6rov 53,052 21 SpiSsk6Nov6 Ves
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Tatiana Melikantov6
teo: zolg+sta
DIe:2021777780
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnhvatel'
Obchodny n(aov'. Spojen6 Skola internalna, Breziny 256, Prakovce

Sidlo PO: Breziny 256, 055 62 Prakovce
zastiryeny Statut6rnyn z6stupcom u PO: PaedDr. Drahoslava Va5d6kov6
Miesto vykon6vania praxe: Kov6dska 1280112,056 01 Gelnica
ICO: 00523461
DIe:2021244357
SKNACE Rev. 2: 85322 - Odborn6 udili5tia

uzatvrirajri
titto dohodu:

Nirrodny projekt ,, Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho .fondu v rdmc:i
Operaintho programu Ludskd zdroje
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ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava prhv apovinnosti zamestn|vatel'a airadu (dalej len
..irdastnici dohody') prizabezpedeni vykon|vatia praxe, ktor6 je financovandz fnan(,nych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi (dalej len ,,IZM"), z
Eur6pskeho sociSlneho fondu (dalej len,,ESF") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR") v r6mci prislu5n6ho nSrodn6ho projektu, pre :uchbdzada o zamestnanie (dalej
len,,IJoZ"), uzamestntwatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skiisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajir
dosiahnut6mu stupiu vzdelanra IJ oZ.

V zmysle:

Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje.
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.
N6rodn6ho projektu: Prax pre mladych.
K6d ITMS2O14+: 3 1202 1CKR7.
Ozndmenia t,. 1120221954 -Prax pre mladych.

Zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. UoZ je uchhdza(, o zamestnanie z opr6rmenej cieliovej skupiny n6rodn6ho projektu, ktory
diom n6stupu na prax spiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus I dei), je
minim6lne I mesiac vedeny v evidencii rJoZ, dei pred niistupom na prax spif,a podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdel|vania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu fdastnika.

Podas vykon6vania praxe UoZ nesmie b1.t v pracovnopr6vnom vzf ahu podl'a $ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluZbdch zamestnanosti.

UoZ nem6Ze r,likon6vat' prax v dinnosti, resp. v profesii, ktoni uZ r,ykon6val v r6mci
niektor6ho z n6strojov aktivnych opatreni na trhu prSce (AOTP).

dlfnok II.
Prfva a poYinnosti riradu

Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn|vatel'ovi menny zoznamlJoZ,ktoribudir vykonhva( prax
podfa tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie praxe. Menny
zoznam- priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sfdasfou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sircasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znetie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody

Narodny projekt ,,Praxpremladych" sa realizujevd'akapodpore z Eurdpskeho socidlnehoJbndu v ramci.
Operaineho programu Ludske zdroje
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nahradi dowedy platnf a ridinnfi prilohu ako neoddelitel'nil sridast'tejto dohody s tim, i,e nov|,
aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujfce po disle dor,.tedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vhLnost' d6vodov nepritomnosti na rykon6vani praxe na zfrklad,e evidencie
doch6dzky (.zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov).

3. Urad povaZuj e za prekhLky zapoditane do doby trvania praxe najmri:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

4. IJrad m6he v pripade preddasn6ho ukondenia r,ykonSvania praxe preobsadif praco.,n6 miesto
vykondvania praxe inilmUoZ. Doba r,ykonhvania praxe, dohodnutS medzi zamestn6vatel'om
a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej
trojmesadneho trvan ia.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe inaduzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materiSly zabezpelujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizuji v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka finandnym prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dl6nok III.
Prriva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie praxe pre UoZ, ppdla_pule1gluglue
mennbho zoznamu (ktorj' je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin
tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre r,14<on6vanie dohodnutej praxe zavaztje, i,e preUoZ:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujttce riadne abezpe(,ne vykondvanie praxe, najmii

poskytnutim potrebnych zdkladnj,ch prostriedkov, materi6lu, niradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykon6vanie praxe,

b) oboznfmi UoZ so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany pred
poLiarmr najnesk6r v dei n6stupu na lykondvanie praxe. O tomto obozn6meni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnhvatel' sa zavazqe, Ze najnesk6r v defi n6stupu UoZ na r.ykon6vanie praxe pisomne
ur(,i za(,iatok a rozsah vykon6vania praxe a bude zadixaf flohy UoZ v rhmci SpecifikScie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych
skirsenosti podas vykon6vanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore
zodpovedajir dosiahnut6mu stupiu vzdelaniaUoZ a ktore sri uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitefnll sridast'.

Ndrodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur)pskeho socidlneho fondu v riimci.
Operainbho programu Ludskt zdroje
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ZamestnhvateT' sa zavaztje, i,e prideli rJoZ fyzickri osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
r,ykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomfthaf UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestni:atet sa zavdzt4e, Ze bude viest denne evidenciu doch6dzky UoZ, l*ori je
podkladomnavyplatenie finandn6ho prispevkupodas vykon6vaniapraxe a predkladat'juriradu
mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendSrneho mesiaca, za ktory bola prax

vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad sirvisiaci s prislu5nj'm
n6rodnym projektom, musi b14' oznalenh logom Eur6pskeho soci6lneho fondu a logom
Operadneho programu Ijudskd zdroje a k6dom ITMS.

Zamestnfxatel sa zavdtzuje, L.e ozndmi irradu neridast' UoZ na vykon6vani praxe, ako aj

preddasn6 skondenie vykonSvania praxe, najneskOr do 2 praco.vnych dni od vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestndvatel sa zavdzfie, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov r,ykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnost UoZ, z d6vodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o Setrovania dlena rodiny.

6.

7.

8. Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le oznitmi
vyplyvajrice z Lejto dohody (napr. zmefla
podnikania, miesta podnikania ) a to v
skutodnosti.

irradu skutodnosti, ktor6 m0Zu olplyvnif ztvazky
prSvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
lehote 15 kalendfrnych dni odo dia vzniku tychto

9. Zameslnhvatel' sa zavdnuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia UoZ na

vykon6vanie praxe.

10. Zamestnfnatel sa zavdzrtle, Le umoLni poverenym zamestnancom fradu a dal5im kontrolnym
orgiinom r,ykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

17. Zamestnhvatel sa zavdzuje, Le trydd UoZ potvrdenie o lykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skfsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax rrykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- strudnd hodnotenie praxe.

l2.Zamestnhvatet sa zavdzuje, Le na vyLiadanie fradu preukhLe dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel sa zavdzuje zachovbvat
dokladov aL do 31.12.2028.

dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych

T4.Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le ozna(,i priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va prax
v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inj'mi predmetmi informujfcimi o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizuju v rdmci projektu sa uskutodiujir - vdaka prostriedkom poskltnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ittrarodny projekt ,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operainbho programu Ludski zdroje
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l.

ilfnok IV.
Osobitn6 podmienky

rJrad.mhpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, i.e zamestnbvatef:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestn|vatela

vykon6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) z|vaLnym sp6sobom poruSuje prhvaUoZ,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 priivo odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) akUoZbezvLLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykoniivanie praxe,
b) r,yradeniaUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni)UoZ podas vykon6vania praxe.

V pripade, 2e na zhklade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje vykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mb irad pr6vo odstirpit' od
dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd prdva a povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa
IJoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2
nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestn|v atel' mh pr6vo o dstirpit' od dohody ak lJ oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestndvateliovi podas lykon6vania praxe rimyselnlm konanim.

V pripade, i,e na zfrklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje r,ykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ,tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 md zamestn6vatef pr6vo odstirpit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut e prdva a povinnosti zamestn|vatel'a tykajirce sa

UoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4
nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

5.

6. Odstirpenie od tejto dohody je irdinn6 df,om dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia posklnutd
do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zfklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera{nbho programu Ludski zdroje
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elinok v.
Zinerefn6 ustanovenia

T6to dohoda je lyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanb vLdy, ak pr6vny

irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(enyrr elektronickym podpisofir

alebo zar-udenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky

origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6r,rhu jedn6ho z udastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost

diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajfi splnenim z|vdzku

fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami

Obdianskeho zSkonnika a ostatnymi v5eobecne zSvaznymi pr5vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktor6 majir vzlahk zfldzkomridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody r,yhlasujir, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nSpadne nevj'hodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda:uzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(ddtum v elektronickom podpise)"

2.

a
J.

t.

5.

4

V

u

Za zamestn|vatela:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona d.

27212016 Z. z.)"
PaedDr. Drahoslava Va5d6kovri

StatutSrny z6stupca

pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

"Ltaotte rrc q dia

Zafirad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona d.

27212016 Z.z.)"
PhDr. T atiana Melikantov6

riaditellka iradu

It gflntlf7 tultt /3r dha

/
Z^ /^- ^^'l*vatel'a:

.....: ................ .. . l. ........................... .

Statut6rny zistupca

/
Zaur"A'

I1

riaditel'ka iiradu

Uarodny proiekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci.dlneho.fondu v rantci

Operaineho programu Ludskd zdroie
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznamUoZ a Specifikricia pracovnych
mlest na vykon6vanie praxe

Tlaiiv6: 7

-Evidencia doch6dzky
-Potwdenie o vykonani praxe

Narodny projekt ,,Prax pre mladlch" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Op erainbho pro gramu Luds l*! zdroj e
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