UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

ZMLUVA O SPROSTRED[(OVANi ZAMESTNANIA ZA UHRADU
A POSKYTOVANI PORADENSKYCH SLUZIEB

uzatvorena v sulade s ust. § 642 az § 651 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

ZAUJEMCA:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Pravna forma:

Statutarny organ:

Bankové spojenie:

IBAN:

Kontakt: e-mail:
tel. ¢.:

(dalej len ,Zaujemca®)

SPROSTREDKOVATEL:

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

Statutarny organ:

Bankové spojenie:

IBAN:

SWIFT:

Kontakt: e-mail:
tel. ¢.:

Zapis:

neskorsich predpisov

Cl. 1
Zmluvné strany

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2, 041 80 Kosice

00397768

verejnopravna institucia

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. - rektor

Statna pokladnica
SK7381800000007000078360
pf-sekret@upjs.sk

055 234 2181

GoodWill Recruitment s.r.o.

Nizny Hrabovec 144, Nizny Hrabovec 09421
52062686

Mgr. Smrzik Jakub

SLSP

SK0709000000005152201437

GIBASKBX

info@gwrecruit.sk ;

+421905191911

v Obchodnom registri Okresného sudu Presov,
Odd.: Sro, vl. ¢.: 37336/P

(dalej len ,Sprostredkovatel™)

(Zaujemca a Sprostredkovatel dalej spolo¢ne oznacovani ako ,Zmluvné strany” alebo samostatne
len ako ,Zmluvna strana®)


mailto:info@gwrecruit.sk

Cl. 2
Podklady pre uzatvorenie zmluvy

Tato zmluva je uzatvorena ako vysledok zadavania zakazky s nizkou hodnotou postupom podra ust.
§ 117 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o verejnom obstaravani).

CL.3
Pravne predpisy

Vzajomné vztahy oboch zmluvnych stran sa riadia ust. zak. €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®), zak. €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zak. €. 18/1996 Z. z.“) a vyhlaSkou Ministerstva financii SR €. 87/1996
Z. z., ktorou sa vykonava zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,vyhl. & 87/1996 Z. z.“) a dalSimi platnymi a u€innymi pravnymi
predpismi SR, ktoré upravuju oblast predmetu tejto zmluvy.

CLa
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poradenska, konzultatna a sprostredkovatelska ¢&innost
Sprostredkovatela pre Zaujemcu smerujuca k tomu, aby Zaujemca mal prilezitost uzatvarat
s jednou alebo viacerymi fyzickymi osobami, ktoré budu spinat poziadavky $pecifikované
v jednotlivych pripadoch Zaujemcu na volné pracovné pozicie Zaujemcu (dalej len ,Kandidat®),
pracovné zmluvy.

2. Poradenska, konzultatna a sprostredkovatelska Cinnost podla odseku 1 tohto &lanku zahfha
najma:

a) vyhladavanie vhodnych Kandidatov na volné pracovné pozicie Zaujemcu,

b) vyber Kandidatov na volné pracovné pozicie Zaujemcu,

c) preverovanie schopnosti Kandidatov na volné pracovné pozicie Zaujemcu,

d) prezentovanie Kandidatov na volné pracovné pozicie Sprostredkovatelom Zaujemcovi.

3. Sprostredkovatel ma za vykonavanie €innosti podla tejto zmluvy narok na zmluvnud odmenu za
podmienok podla €l. 7 tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze sprostredkovanie podfa tejto zmluvy je nevyhradné, t. j. Zaujemca
je opravneny uzatvorit rovnaku alebo obdobnu zmluvu alebo rémcovua dohodu aj s inymi osobami
ako Sprostredkovatelom a/alebo vyhladavat vhodnych Kandidatov, resp. vhodné osoby za u¢elom
ich zamestnania svojpomocne.

CL5
Prava a povinnosti Zaujemcu

1. Sprostredkovatel je povinny uskuto€riovat poradensku, konzultaénu a sprostredkovatelsku ¢innost
podla €l. 4 tejto zmluvy na zaklade zadania pozicie od Zaujemcu, ktora bude obsahovat’ popis
volnej pracovnej pozicie. Zaujemca je opravneny zadavat pozicie Sprostredkovatelovi priebezne
pocas trvania tejto zmluvy, podfa aktualnych potrieb.

2. Zadanim pozicie sa rozumie konkrétna S3pecifikacia pozicie dodana Sprostredkovatelovi
Zaujemcom (pisomne prostrednictvom listovej zasielky alebo e-mailovej spravy), ktora bude
obsahovat najma:

a) profil pracovného miesta, ktoré ma byt obsadené Kandidatom,

b) pozadované vzdelanie a prax Kandidata,

c) dalSie Specifické poziadavky,

d) predpokladany datum nastupu do prace,

e) predpokladané platové ohodnotenie, benefity,

f) dalSie informacie, ktoré budu Zmluvné strany povazovat za nevyhnutné.



Zaujemca je opravneny menit alebo zruSit zadanie volnej pracovnej pozicie bez sankcii. Zmena
alebo zruSenie zadania pozicie sa uskuto¢ni v pisomnej forme, ak sa Zmluvné strany nedohodnu
inak. Zmena mdZze spocivat najma v zmene poZiadaviek na Kandidatov. Zrudenie zadania pozicie
mobze spodivat i v tom, ze Zaujemca obsadil volnu pracovnu poziciu inak nez vyuzitim sluzieb
Sprostredkovatela podla tejto zmluvy. Zaujemca sa o zmene alebo zruSeni zadania pozicie
zavazuje informovat’ Sprostredkovatela bez zbytoéného odkladu.

Zaujemca sa zavazuje poskytovat Sprostredkovatelovi vSetky potrebné uUdaje a informacie
nevyhnuté na vykon cinnosti podla tejto zmluvy a bezodkladne informovat Sprostredkovatela
o v8etkych skuto¢nostiach, ktoré mézu mat’ vplyv na €innost Sprostredkovatela podla tejto zmluvy.

Zaujemca sa zavazuje informovat Sprostredkovatela o uzavreti akejkolvek pracovnej zmluvy
s Kandidatom, ktorého mu prezentoval Sprostredkovatel podla €l. 4 ods. 2 pism. d) tejto zmluvy,
a to bez zbyto€ného odkladu po uzatvoreni takej zmluvy.

Pracovnym pomerom sa pre ucéely tejto zmluvy rozumie pracovny alebo obdobny pomer podla
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a inych pracovnopravnych
predpisov, najma zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, medzi Kandidatom a Zaujemcom. Pracovnym &i obdobnym pomerom sa pre ucely tejto
zmluvy rozumie i pomer upraveny obchodnou zmluvou, uzatvorenou medzi Kandidatom
a Zaujemcom. V dalSom texte tejto zmluvy sa dokument upravujuci pracovny alebo obdobny pomer
medzi Zaujemcom a Kandidatom nazyva suhrne ,pracovna zmluva®“.

Cl.6
Prava a povinnosti Sprostredkovatela

Ak zadanie pozicie Zaujemcu nespifia minimalne nalezitosti podla &l. 5 ods. 2 tejto zmluvy, je
Sprostredkovatel opravneny vyzvat Zaujemcu na jej doplnenie. Zaujemca je povinny tejto vyzve
vyhoviet bez zbyto¢ného odkladu.

Sprostredkovatel je povinny potvrdit' prijatie kazdého zadania pozicie Zaujemcu, a to bez
zbyto€ného odkladu.

Sprostredkovatel sa zavazuje oznamit kontaktnej osobe Zaujemcu formou e-mailu 3 az 5
Kandidatov spifiajucich poZiadavky na obsadzovanu poziciu podla zadania pozicie Zaujemcom do
30 dni odo dha potvrdenia prijatia zadania pozicie Zaujemcu podla ods. 2 tohto ¢lanku zmluvy,
ak v zadani pozicie nie je uvedené inak alebo ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

Sprostredkovatel sa zavazuje vykonavat Cinnosti podfa tejto zmluvy s vynaloZzenim odbornej
starostlivosti, priCom je povinny najma dbat na zaujmy Zaujemcu a konat v sulade s jeho zadaniami
pozicii a ich zmenami.

Sprostredkovatel neru€i za splnenie zavazku tretich osdb, s ktorymi sprostredkoval uzavretie
zmluvy; nesmie vSak navrhovat Zaujemcovi uzavretie zmluvy s osobou, ohladne ktorej vie alebo
musi vediet, Ze je dovodna pochybnost, Ze spini riadne a v€as svoje zavazky zo sprostredkovane;j
zmluvy. Ak o to Zaujemca poziada, je Sprostredkovatel povinny oznamit mu Udaje potrebné na
posudenie déveryhodnosti osoby, s ktorou Sprostredkovatel navrhuje uzavriet zmluvu.

Sprostredkovatel nie je opravneny vstupovat do zavazkov v mene alebo na ucet Zaujemcu, nesmie
prevziat v jeho mene ziadny zavazok a nie je opravneny robit’ také vyhlasenia alebo prisluby, ktoré
by Zaujemcu k nieComu zavazovali.

Sprostredkovatel vyvinie maximalne usilie, ktoré mozno od neho pozadovat, aby vyhladal
vhodnych kandidatov na pracovné pozicie objednané Zaujemcom.

Sprostredkovatel je viazany pri svojej Cinnosti pokynmi Zaujemcu, od ktorych sa méze odchylit len
ak je to naliehavo nevyhnutné v zaujme Zaujemcu a ak nie je mozné vcas ziskat jeho suhlas.



10.

11.

Sprostredkovatel berie na vedomie, ze pravo kone€¢ného vyberu Kandidata ma Zaujemca.

Sprostredkovatel je povinny ochranovat vSetky materialy, ktoré nie su uréené na rozSirovanie,
ktoré su predmetom obchodného tajomstva, prava dusevného vlastnictva, alebo ktoré Zaujemca
pisomne oznaci za déverné, a to v sulade s ¢l. 8 tejto zmluvy.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Zze nebude konat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami Zaujemcu,

najma ze:

a) nebude vyuzivat poznatky a informacie Zaujemcu ziskané pri zariadovani zaleZitosti na
ziskanie vyhod pre seba alebo iného, alebo pre vlastny prospech alebo v prospech iného;

b) nebude vyuZivat poznatky a informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom ¢innosti podfa tejto
zmluvy pre Zaujemcu v neprospech Zaujemcu v hospodarskej sutazi s tretimi osobami.

CL.7
Zmluvna odmena

Zmluvna odmena (provizia) je stanovena dohodou Zmluvnych stran v sulade so zak. ¢. 18/1996
Z. z. avyhl. €. 87/1996 Z. z. Zaujemca sa zavazuje zaplatit Sprostredkovatelovi za vykonanu
¢innost podla ¢l. 4 tejto zmluvy zmluvnu odmenu, a to

Predpoklada . | Cenaza
. . . B . . . | merna Cena v Eur (CenavEurs
Por. Cislo Popis oblasti pracovne] pozicie né odberné | M v Eur
- jednotka bez DPH DPH
mnoistvo bez DPH
Odborny nepedagogicky zamestnanec v IT. napr.
1. spravca siete, spravca serverov, spravea klientskych 3 ks 1800,00 | 5400,00€ | 6430,00£€
stanic a podobne
Administrativny nepedagogicky zamestnanec napr.
referent prevadzkového oddelenia, referent Studijného
2. A . . . . 2 ks 100000 | 2000,00€ | 2400,00€
oddelenia, referent verejného obstardvania, sekretarka
a podobne
. Gdbor.ny' nepedagogicky zamestnanec - revizny technik 1 ks 500,00 500,00 € 600,00 €
elektrikar
Zamestnanec s prevahou manualnej prace napr.
4, . sy . i . - 2 ks 500,00 1000,00€ | 1200,00€
udribar, vodar, elektrikar, maliar, vratnik
Celkovd cena v Eur 8900,00 € | 10 680,00 £

za kazdého uspesSne umiestneného kandidata. Kandidat sa povazuje za uspesSne umiestneného
diiom vzniku pracovného alebo obdobného pomeru Kandidata so Zaujemcom, pricom nie je
rozhodujuce, ¢i Kandidat nastipi u Zaujemcu na iny druh prace alebo na inu poziciu, ako bola
Specifikovana Zaujemcom v zadani pozicie.

Okrem zmluvnej odmeny podla ods. 1 tohto ¢lanku zmluvy je Zaujemca povinny uhradit DPH, ktora
nie je v zmluvnej odmene zahrnuta. DPH sa pripocita podla sadzby platnej a ucinnej v deh
vystavenia faktuary.

Zmluvna odmena podla ods. 1 tohto ¢lanku zmluvy zahffia pau$alnu nahradu celkovych nakladov
vynaloZenych Sprostredkovatelom. Sprostredkovatel nema narok na uhradu nakladov nad ramec
pausalnej nahrady podla predchadzajucej vety tohto odseku Zmluvy.

Podkladom pre uhradu zmluvnej odmeny je Sprostredkovatefom vystavena a Zaujemcovi
dorucend faktura, obsahujuca vSetky potrebné nalezitosti dafového dokladu v zmysle zékona
€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a ust. § 3a Obchodného
zakonnika.

V pripade skonCenia pracovného pomeru medzi Objednavatefom a Kandidatom, ¢i uz zo strany
Zaujemcu alebo Kandidata, v priebehu prvych troch mesiacov trvania pracovného pomeru, ma
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10.

11.

12.

Zaujemca narok na vratenie nim uhradenej zmluvnej odmeny alebo jej pomernej Casti (dalej len
zrefundacia“). Refundacia sa nevztahuje na pripady skonenia pracovného pomeru vypovedou zo
strany Zaujemcu z dévodov podla ust. § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace. Zaujemca sa
zavazuje poskytnut Sprostredkovatelovi pisomny doklad o skonceni pracovného pomeru
s Kandidatom do 3 tyzdriov od takéhoto skon€enia. Nedodrzanie tejto povinnosti ma za nasledok
zanik naroku na refundaciu.

Refundacia sa stanovi takto:

a) 100 % zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skoncil po€as prvého tyzdria od vzniku
pracovného pomeru,

b) 80 % zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skonCil od druhého tyzdna do konca
1. mesiaca od vzniku pracovného pomeru,

c) 40 % zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skonéil potas 2. mesiaca od vzniku
pracovného pomeru,

d) 25 % zmluvnej odmeny, pokial pracovny pomer skon€il v 3. mesiaci od vzniku pracovného
pomeru.

Narok na zaplatenie zmluvnej odmeny zo strany Zaujemcu vznika Sprostredkovatelovi v pripade,
Ze dbjde k vzniku pracovného pomeru medzi Kandidatom a Zaujemcom.

Sprostredkovatel ma narok na odmenu aj vtedy, ked Zaujemca kandidata odmietne, avSak do
dvanastich (12) mesiacov od takéhoto odmietnutia s nim wuzatvori bez informovania
Sprostredkovatela zmluvu, na zaklade ktorej vznikne medzi Zaujemcom a Kandidatom pracovny
pomer. Rovhako ma narok na odmenu v pripade, ked Zaujemca preukazatelne odporuci Kandidata
tretej osobe a tato s nim v rovnakej lehote uzatvori zmluvu, na zaklade ktorej vznikne pracovny
pomer medzi touto tretou osobou a Kandidatom, v zmysle vy$Sie uvedeného ustanovenia tejto
zmluvy.

Sprostredkovatel je opravneny fakturovat zmluvnu odmenu bezprostredne po vzniku pracovného
alebo obdobného pomeru medzi Kandidatom a Zaujemcom v sulade s ods. 1 tohto ¢lanku zmluvy
¢i medzi Kandidatom a inou tretou osobou v pripade podla ods. 8 vety druhej tohto ¢lanku zmluvy.

Splatnost’ zmluvnej odmeny je do tridsiatich (30) dni od dorucenia faktury Zaujemcovi. Za kazdy
defi omeSkania s platbou zmluvnej odmeny je Sprostredkovatel opravneny vyuctovat a v takom
pripade je Zaujemca povinny zaplatit Sprostredkovatelovi tiez urok z omeskania vo vyske 0,02 %
z fakturovanej zmluvnej odmeny za kazdy aj zaCaty deri omeskania.

Sprostredkovatel sa zavazuje uhradzat vzniknuté refundacie na zéklade vystavenych dobropisov,
a to v lehote splatnosti tridsiatich (30) dni odo dfia doru€enia dobropisu Zaujemcovi.
Sprostredkovatel je povinny vystavit' dobropis do troch (3) dni odo difa ziskania informacie od
Zaujemcu o skon€eni pracovného pomeru medzi Zaujemcom a Kandidatom. V pripade
omeskania Sprostredkovatela s plnenim povinnosti podla tohto odseku zmluvy je Sprostredkovatel
povinny uhradit Zaujemcovi zmluvnu pokutu vo vySke 0,02 % zo sumy Zaujemcom uhradenej
zmluvnej odmeny za Kandidata/Kandidatov, ktorych sa refundacia tyka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova zmluvna odmena nepresiahne pocCas trvania tejto zmluvy
sumu vo vysSke 8900,- Eur bez DPH.

Cl.8
Dévernost’ informacii, povinnost’ ml€anlivosti a ochrana osobnych udajov

VsSetky Udaje, data a informacie, ktoré si navzajom Zaujemca a Sprostredkovatel poskytnu
a o ktorych sa pri plneni tejto zmluvy dozvedia, sa povazuju za déverné a tvoria predmet
obchodného tajomstva Sprostredkovatela alebo Zaujemcu. Zaujemca i Sprostredkovatel su
povinni konat tak, aby nedoslo k poruseniu ust. § 17 Obchodného zakonnika. Povinnost ochrany
dovernych informacii a ich nezverejfiovania tretim stranam plati i po skonceni tejto zmluvy.



Povinnost micanlivosti podla tohto &lanku zmluvy sa nevztahuje na poskytnutie dévernych
informacii osobam, ktoré sa podielaju na plneni prav a povinnosti niektorej zo Zmluvnych stran
podla tejto zmluvy, ako ani externym danovym, pravnym, alebo obdobnym poradcom niektorej zo
Zmluvnych stran, za podmienky, Ze tieto osoby budu zaviazané povinnostou mi€anlivosti v rozsahu
podla tejto zmluvy alebo podla osobitného zakona.

Povinnost mi€anlivosti podfa tohto ¢lanku zmluvy sa nevztahuje na povinnost’ poskytnut’ chranené
udaje a doverné informacie organom verejnej moci na zaklade vSeobecne zavazného pravneho
predpisu alebo pravoplatného rozhodnutia sudu. Takuto skutoénost Zmluvna strana neodkladne
pisomne oznami druhej Zmluvnej strane. Zmluvna strana, ktora bude mat vysSie uvedenu
povinnost, je v8ak povinna vyuzZit’ vSetky existujuce prostriedky v sulade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi na odmietnutie alebo obmedzenie oznamenia a spristupnenia dévernych
informacii.

Zmluvné strany beri na vedomie, ze poruSenim povinnosti zachovavat mi&anlivost nie je
zverejnenie tejto zmluvy alalebo jej pripadnych dodatkov a priloh v Centralnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady SR.

V stlade s ustanoveniami Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dalej
,nariadenie GDPR") a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov Sprostredkovatef
vyhlasuje a Zaujemca berie na vedomie, Zze Sprostredkovatel poskytuje Zaujemcovi osobné udaje
uchadzaCov o zamestnanie uvedené v Zivotopise, motivathom liste, prip. inych prilohach
suvisiacich s hladanim prace prostrednictvom Sprostredkovatela. Uchadzali o zamestnanie
Sprostredkovatelovi udelili suhlas s poskytnutim svojich osobnych udajov pripadnému
zamestnavatelovi, ktorému Sprostredkovatel sprostredkiva uzavretie pracovnej zmluvy
s Kandidatom, a to za ucelom realizacie vyberového konania u tohto zamestnavatela a realizacie
predzmluvnych vztahov s tymto zamestnavatefom. Suhlas zamestnanca je dany na obdobie
trvania uCelu spracuvania osobnych udajov. Klient sa zavdzuje nakladat’ s prijatymi osobnymi
udajmi v sulade s ustanoveniami vy$Sie uvedeného nariadenia GDPR a zakona.

} Cl.9
DalSie dojednania

Sprostredkovatel nenesie zodpovednost’ za straty ¢i Skody vzniknuté na majetku Zaujemcu, za
straty na zisku &i na zdaneni, ak tu popisané nasledky boli sp6sobené zavinenym alebo
nedbanlivostnym konanim Kandidata, ktory bol prijaty do pracovného pomeru ku Zaujemcovi.

V pripade, Ze sa jedno alebo viac ustanoveni tejto zmluvy ukaze neplatnym alebo nevykonatelnym
(nevynutitelnym), zostava tato zmluva ako celok v platnosti, priom za neplatnd alebo
nevynutitelnu (nevykonatefnu) bude povazovana iba ta jej Cast, ktorej sa dévod pre neplatnost
alebo nevyndutitelnost (nevykonatelnost) priamo tyka. Zmluvné strany sa zavazuju takéto
ustanovenie/a nahradit’ ¢i doplnit novymi dojednaniami tak, aby zmysel a ucel tejto zmluvy pri
reSpektovani vble Zmluvnych stran bol zachovany.

Cl.10
Predéasné ukonéenie trvania zmluvy

Platnost tejto zmluvy je mozné predCasne ukonCit:

a) pisomnou dohodou oboch Zmluvnych stran, v tomto pripade zmluva zanika dhiom uvedenym
v dohode o ukon¢eni trvania zmluvy,

b) pisomnou vypovedou Zmluvnej strany. Vypovedna doba je dvojmesacna a zacina plynut
prvym dfiom mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej
Zmluvnej strane. Vypovedna doba sa konci uplynutim posledného dnia vypovednej doby,

c) okamzitym odstupenim od tejto zmluvy za podmienok uvedenych v ust. § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika a/alebo z dévodov podla ods. 2 tohto ¢lanku zmluvy.

Zaujemca je opravneny okamzite odstupit’ od tejto zmluvy v nasledovnych pripadoch:



a) Sprostredkovatel nereSpektuje dohodnuté podmienky pre plnenie tejto zmluvy aj napriek
predchadzajucemu pisomnému upozorneniu Zaujemcu,

b) Sprostredkovatel je v omeSkani s plnenim niektorej z povinnosti podla tejto zmluvy a/alebo
podla zadania pozicie o viac ako 15 kalendarnych dni,

c) Sprostredkovatel stratil opravnenie realizovat predmet zmluvy a/alebo Zaujemcovi oznami, ze
predmet zmluvy al/alebo zadanie pozicie, resp. ich Cast nezrealizuje alebo odmietne
zrealizovat’,

d) voci Sprostredkovatelovi sa vedie konkurzné konanie alebo bol podany navrh na zacatie
konkurzného konania, resp. navrh na zacatie konkurzného konania bol zamietnuty z dévodu
nedostatku majetku alebo ak bolo voci Sprostredkovatelovi zaCaté vyrovnavacie konanie,

e) Sprostredkovatel vstupil do likvidacie.

Sprostredkovatel je opravneny okamzite odstupit od tejto zmluvy v nasledovnych pripadoch:

a) Zaujemca neposkytne sucinnost Sprostredkovatefovi ani v dodatoénej primeranej lehote,
ktoru si Sprostredkovatel vyziadal od Zaujemcu pisomne,

b) ak je Zaujemca v omeskani s uhradou fakturovanej zmluvnej odmeny o viac ako 30
kalendarnych dni.

CL. 11
Vyssia moc

Za vy3Siu moc sa povaZzuje prekazka braniaca riadnemu a v€asnému plneniu povinnosti podla tejto
zmluvy, ktora nie je zavisla od vole Zmluvnych stran, ak nemozno rozumne predpokladat, Ze by
povinna Zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej, Ze by
v Case vzniku zavazku tuto prekazku predvidala.

Ak niektorej zo Zmluvnych stran brani v plneni jej povinnosti podla tejto zmluvy prekazka vyssej
moci, je tato Zmluvna strana povinna podat pisomné oznamenie o takejto prekazke druhej
Zmluvnej strane a Specifikovat’ povinnosti, ktoré neméze plnit z dévodu vy$Sej moci. Oznamenie
musi byt podané pisomne a bezodkladne, najneskdr do 5 (piatich) pracovnych dni po tom, ¢o
Zmluvna strana ziskala vedomost’ o prekazke vy$Sej moci. Zmluvna strana bude ospravedinena
z plnenia tych povinnosti, ktoré uviedla v predmetnom oznameni, a to po€as doby trvania prekazky
tvoriacej vysSiu moc.

Zmluvna strana, ktord nemohla plnit svoje povinnosti z dévodu prekazky vy$Sej moci, je povinna
s prihliadnutim na okolnosti pripadu vykonat potrebné opatrenia na zmiernenie dbésledkov
pbsobenia prekazky vysSej moci na vykon povinnosti tejto Zmluvnej strany podra tejto zmluvy, a to
najma vyvinut potrebné usilie na minimalizaciu omeskania s plnenim povinnosti podfa tejto zmluvy
dotknutych prekazkou vysSej moci.

Bezodkladne po skonCeni trvania prekazky vy$Sej moci je Zmluvna strana, ktorej tato prekazka
branila v plneni povinnosti, povinna oznamit’ druhej Zmluvnej strane skoné&enie jej trvania.

Cl. 12
Komunikacia Zmluvnych stran a doru¢ovanie

Kazda sprava, suhlas, schvalenie alebo rozhodnutie, ktoré sa pozaduju na zaklade tejto zmluvy,
sa vyhotovia v pisomnej podobe.

Pisomnosti tykajuce sa tejto zmluvy su Zmluvné strany opravnené odosielat a prijimat
elektronickymi prostriedkami prostrednictvom elektronickej posty (e-mailu), ak v tejto zmluve nie je
uvedeneé inak. Na tento ucel su Zmluvné strany povinné vyuZzivat e-mailové adresy uvedené v €l.
1 tejto zmluvy.

VSetky pisomnosti tykajuce sa platnosti alebo ucinnosti tejto zmluvy, jej zaniku alebo zmeny
a uplatnenia sankcii musia byt doruCované vyhradne poStou ako doporucena zasielka alebo
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osobne. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek pisomnosti, vyplyvajuce z pravnheho vztahu
zalozeného touto zmluvou, sa budu doru€ovat na adresu sidla Zmluvnych stran. Pisomnosti (napr.
faktury, vypoved, odstupenie od zmluvy) sa povazuju za doru€ené aj v pripade, ak sa doporuéena
zasielka adresovana na adresu sidla Zmluvnej strany vrati druhej (odosielajucej) Zmluvnej strane
ako neprevzata (napriklad z dévodu odopretia prevzatia pisomnosti alebo neprevzatia pisomnosti
v odbernej lehote, pripadne z dévodu neznameho adresata); v uvedenom pripade sa pisomnosti
povazuju za doruc¢ené dnom, ked boli odosielajucej Zmluvnej strane vratené, i ked sa adresat
o tom nedozvedel.

Akékolvek pisomnost doru¢ovana Zmluvnou stranou v suvislosti s touto zmluvou prostrednictvom
elektronickej posty (e-mailu) sa povazuje za doru€enu druhej Zmluvnej strane drfiom, kedy Zmluvna
strana, ktora prijala e-mail od odosielajucej Zmluvnej strany, potvrdila jeho prijatie odoslanim
potvrdzujuceho e-mailu odosielajucej Zmluvnej strane. Ak sa Zmluvné strany pisomne nedohodnu
inak, prijimajuca Zmluvna strana je povinna dorucit odosielajucej Zmluvnej strane potvrdenie
o prijati e-mailu do 48 hodin, ak v tejto zmluve nie je uvedena ina lehota, inak sa bude takyto email
povazovat za nedoruceny.

Zmluvné strany su povinné sa vzajomne pisomne informovat o zmenach vo vSetkych
skutoénostiach, ktoré su rozhodujuce pre plnenie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy, najma
zmenu obchodného mena, pravnej formy, bankového spojenia, adresy sidla a pod.

Cl. 13
Zmena zmluvy

Tuto zmluvu je mozné pocas jej trvania zmenit iba vzostupne &islovanymi pisomnymi dodatkami,
pokial tieto budu v sulade s ust. § 18 zakona o verejnom obstaravani, ktoré sa po podpisani
Zmluvnymi stranami a nadobudnuti ich u€innosti stavaju jej nedelitelnou sucastou.

Tato zmluvu je mozné zmenit vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve pocas jej trvania, ak

potreba zmeny vyplynula z okolnosti, ktoré Zaujemca nemohol pri vynaloZeni naleZitej

starostlivosti predvidat a zmenou sa nemeni charakter zmluvy.

Tato zmluvu je mozné zmenit poc&as jej trvania bez nového verejného obstaravania dodatkom

k tejto zmluve maximalne do 10 % hodnoty pévodnej celkovej odmeny uvedenej v €l. 7 ods. 12

tejto zmluvy.

Tuto zmluvu je dalej mozné zmenit’ pocas jej trvania vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve,

ak:

a) nastane situacia veduca k nahradeniu pOvodného  Sprostredkovatela novym
Sprostredkovatelom, za podmienky, Ze tento Sprostredkovatel spifia povodne uréené
podmienky uCasti a je pravnym nastupcom pbvodného zhotovitela v désledku jeho
reorganizacie, vratane zlucenia a splynutia alebo upadku,

b) nastane potreba vykonat formalne alebo administrativne zmeny zmluvy (napr. zmena
v osobe Statutarneho organu, zmena €isla bankového uctu a pod.).

c) nastane potreba realizacie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/55/EU
o elektronickej fakturacii v €innosti Zaujemcu pri uplatfiovani zavazkovo-pravnych vztahov,

d) nastane potreba zosuladit znenie tejto zmluvy s platnou a G&innou pravnou Upravou,

e) je to uvedené v osobitnom ustanoveni tejto zmluvy.

Cl. 14
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu 12 mesiacov odo dha nadobudnutia jej ucinnosti alebo do
vyCerpania finanéného limitu uvedeného v €l. 7 ods. 12 tejto zmluvy, podfa toho, ktora skuto¢nost
nastane skor.
Zmluvné strany su v pripade zaujmu Zaujemcu opravnené pisomnym dodatkom prediZit trvanie
tejto zmluvy v pripade, ak v dobe podla ods. 1 tohto &lanku zmluvy nedéjde k vy€erpaniu
finan€ného limitu uvedeného v €l. 7 ods. 12 tejto zmluvy.
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3. Zmluvné strany sa dohodli rieSit' vzniknuté spory dohodou. V pripade, Z2e medzi Zmluvnymi
stranami neddjde k dohode, tieto budu rieSené v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
SR.

4. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost odo
dnia nasledujiceho po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv Uradu vlady Slovenske;j
republiky.

5. Tato zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych po jej podpisani Zaujemca dostane
2 vyhotovenia a Sprostredkovatel 1 vyhotovenie.

Sprostredkovatel: Zaujemca:

Voo, dRa ..o, V KoSiciachdfa .........ccceeeeeee.

.......... MgrSmrz|kJakub profRNDrPaVOISQvakCSc
konatel rektor UPJS



