Zmluva £.102022
o poskytovani praktickéhe vyufovania - edbornej praxe

vzatvorena podfad 8 zakona &. 6122015 Z. 2.0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni
nickiorych zikonov (dalej len _Zikon™) a zikona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a o rmene 2 doplneni nicktorych zikosov (dalej len . Skolsky zikon™) medzi:
Strednou odbornon Skolou Pruské
Sidlo: 018 52 Pruské 294
ICO: 00159298
DICAC DPH : 2020610790

zastipend Statutirnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditeFka Skoly
banka: $tatna pokladnica

¢isto Gcru: 700507946/8180

Zriadovacia listina: vwdand 01.092001. V rimar svojho poslania pini dlohy vymedzené v Gplnom
zneni v Zriadovacej listine schvilene] uznesenim ZastupiteFstva Trencianskeho samospravneho
kraja v dplnom zmeni Cislo 333/2007 dfia 22.08.2007 so schvilenymi dodatkami , dodatok ¢.1
uznesenim 573/2008 zo diia 27.08.2008 dodatok €2 uznesenim 766/2009z0 dia 01.09.2009 ,
dodatok ¢.3 uznesenim £.630/2013 zo diia 26.08.2013 , dodatok &4 uznesenim &.58/2014 zo diia
31.03.2014

(dalej len ., SOS Pruské ™)

a

Zamestuavatel: GUNNEX <xoO. -

zastipeny: ,

]{j():peny 24118630

DICACDPH Sk zo2A27 HaSY

banka:

Cislo Gétu:

zapisany v OR :

Chimok L.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom zmivvy je zivizok poskytovaiela poskyioval’ na svoje naklady a zodpovednost” praktické
vyucovanie formou odbornej praxe Ziakom nadstavbového Stadia 2.N triedy Studijného odboru 6403 L
Podnikanie v remesiich a sluibich, zodpovednost a ziviizok Sholy poskytoval Ziakom teoretické
vynéovanie a organizovat’ a koordinovaf odbomé vzdelavanie a pripravu Ziakov.

Clineok I1.
Vieobecné astanovenia

Zmluva sa watvira pre skupinu Ziakov vySSte wvedencho Studijetho odboru. Ziaci v ramci
praktick¢ho vyuCovania vykonavaja odbormné Emnosti.
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Vychova a vzdelavanie Ziakow v nozsahu praktického vyutovania » poskytovatela a teorctického
vyuovania v $kole budit zmluveé strany poskytovat’ Ziakom podFa platného Skelského
vzdelivacicho programu pre prishesay Sudijad odbor uvedent v bode 1 tobo Elnkn zmluvy. Skola
poskytne poskytovatefovi prisiuSay sisolskv vzdelavaci program v elektronickej verzit najneskor do
konca augusta pred zadiatkom posky praktického vyniovania a nisledne pri zmene skolskébo
vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prisluSného kalendameho roka, ¥ ktorom bola
zmena schvilend

Clanok L
Forma praktického vyutovania

Poskytovatel' bude praktické vyuCovanie poskytovat’ v uvedenom Studijnom odbore skupinovou aj
mdividualnou formou v zavisiosit od kenkrétnych podmicnok prevadzky poskytovatela.

Clinok IV.
Pofet Hakov
Poskytovatel bude na pracovisku praktického vyucovania poskytovat’ praktické vyucovanie tyzdenne
pre nasledovny maximalny podet Ziakov:

Kod odborn $tadia Niazov edberu Stadia Pofet Fiakov
Podnikanie v remesiach a . i
643 L Shsbach !

Zoznam Ziakov, ktorym bude poskytovatel’ poskytovat’ prakticke vyucovanie v Skolskom roku
202212023 je uvedeny v pritohe &. 1

cm V.
Miesto vikonn praktického vyatovania 2 jebo razsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko poskvtovatela v previdzke

GuNNEX — vk ad 5\—0\\1’@SV\/\W\4 Tovel@unio! 1272 %e\msw

ku ktorému ma mskvtovalef viastnicke pravo Valebo uFivacie pravo. Pmimcke vyuovanic méze
poskytovatel' realizovat’ aj na pracovisku praktického vyudovania, ku ktorému ma viastnicke pravo
alebo uZivacie priavo organizicia, v kiorej si zdruZeni viaceri poskytovatelia_

Vzhladom na charakter povolanmia, na kioré sa 7iak v darom odbore Stiddia pripravuje, méze sa
odborna prax vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom poskytovatefom. Pri
zmene micsia vykonu prakiického vyudovamia je poskytovatel povinny zabezpeit berpeinost
a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zikona.
Praktické vyudovanie mbze poskyiovatel realizoval aj v distm Skoly alebo n mihs poskytovatela.
Odborni prax bude poskytovatel realizoval polas jedného vyudovacicho diie. a to prmy kalendaoy

tyzdeii — v utorok a neparny kalendimy tyZdedi vo Stvrtok v rozsahu 6 vyucovacich hodin v Case
od 8.00 do 14.00 hod.

Clanok VL
Polet instrakiprov.

Odborni prax bude poskytovaiel vwwhkonévaf’ pod vedenim inStrakaonoy.
Polet a zozmam imSiruktorov, pod vedenim ktorych bodé Zimci vykondvaf praktické vymiovamie
u poskytovatefa v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilobe &. 2, ktora je
nenddelitelnon siitastou oo mmiuvy.
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) Climok VIL

Casovy harmonogram praktickéhe vynfovania
Praktické vyulovanie bude poskytovatel realizovat podfa Easového harmomogramu praktického
vyatovanta v sitlade s ustanovenous organizicios vichovy a vadelivania v siredarich Skolach.

Poskytovatel bude na pracovisks praktického vywdovania poskyioval’ prakiické vyuCovanie tyzdenne
v rozsahu podia bodu 2. v ¢lanku V. tejto zmluvy od 2. septembra 2022 do 30. jana 2023.

Clinck VIIL
Spisob #éasti hitavného inftroktora, inStraktora na hodnoteni a kiasifikacii Fiaka

Prospech Ziska v predmete odbomd prax, ktory zodpovedd forme praktickéhio vyucovania, sa
kiasifikuje stupiiami: 1 — vybomy, 2 — chvalitebay, 3 — dobry, 4 — dostato&ny, S — nedostatoiny.

Indtruktor praktickébo vyoutovania spracoviva hodnotiaci fist Ziaka ako podidad pre Géast inStruktora
na klasifikacii 2 hodnoteni Ziaka, kiory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitel'nou si¢astou
tejto zmluvy. Priloha &. 4 moZe obsahoval aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyuéovaniu,
ktord podfa dohody zmluvnych strin moZe byt pouZivani v ramci pinenia zmbuvy alebo nahradena
inou formou dokwmentacie.

Podstaton kissifikicie Strdorom bude hodootenie Ziaka z hfadiska jeho vykonu, dochadzky
a sprivania. InStruktor praktického vyuCovania bude pri hodnoteni braf’ do Gvahy vzfah Ziaka
k pricam, prakiickym Cinnostiam a pracovnému kolcktiva, osvojenie praktickych zruénosti a niavykov,
vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,
micistiva v prakticiych Ciomostiach, kvalita vysledkov &mmosti, orgamizicia viastej price,
udrziavanie poriadku, dodrZziavanic vnitornych predpisov poskytovatela a predpisov BOZP a PO,
dodrziavanie terminov, hospoddme vyuZivanie materialov, prekondvanie prekazok v prici, obsluha
a idriba strojov 2 zariadeni, dodrZiavanie osobuej a pracovnej hygieny.

Kiasifikiciv prospechu Ziaka, kiory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zilkiade podkladov a dalSich mformécii od inStruktora urleny majster odbornej vychovy
alebo hlavny majster odbomej vychovy. ktorého wurcil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona,ak
poskytovatel nezamestnava pedagogického zamesinanca.

Klasifikicin Ziaka na praktickom vyuCovani o poskytovatela tento pisomme oznamuje Skole
minimélne 4 krdt za Skolsky rok v terminoch wrlenych Skolou, ktoré zodpovedajﬁ terminom
hodootenia a kiasifikdcie Ziaka za pristuSné kiasifikatné obdobie (Stvifroéné a polroné hodnotenie
a kiasifikicia Ziakov). Informacie o dochidzke a o hodnoteni Ziaka poskytne mStruktor poverenému
vopred uréenému zamestancovi Skoly na e-matovi adresu: alenastanoval @gmail.com.

Clinek IX.
Finan¢né rabezpedenie Zinka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

P%kytwmﬁ' poskyine Ziskom csobné ochranné pracovad pomicky nevybnutod na ochranu zdravia
pri prici a fo nmajmenej v mmhu, kiory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych

pombcok Zamestancovi za avatela, kiory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Poskytovatel mxdie poskytniif Ziskom v Case prakické




Clanok X.

Opatrenia na zabezpefenie berpecnesti 2 echrany zdravia pofas vikons praktickébe vyutovania

I

Poskytovatel je povinny vykosat” vstupné Skolenie (poulenic) bezpetnosti price a poZiamej ochrany
ziakom na danom pracovisku. O takomto pouceni zamestnavatel' v spolupraci so Skolou vyhotovi
pisomny zaznam, kiory kazdy poubeny Ziak podpise.

Poskytovatel je povinny vytvaraf” podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujiice vyucovanie Ziakov
v jeho prevadeke v sitlade s plataymi vSeobecne zéviznimi privaymi predpismi.

V pripade tirazn Ziaka na pracovisku je poskytovatel’ povinny ihued informovaf Skolu telefonicky na
Cisle 042/4492532 a pisomnou spravon zaslanou elektromickon poStou na e-mailovii adresu:
infol@sospruske.sk . Dalej povereni zamestnanec na pracovisku PoskytovateFa vyplai thadivo
ZAznam o {iraze Ziaka“ a potvrdeny ziznam (podpisy, pediatka) zasle na adresu Skoly najneskér do
troch (3) dni od vzniku drazn.

Clanok XL
Pracovné a bygienické podmienky

Poskytovatel' sz zavizuie vytviral priszaivé pracovné podmicnky pre miladistvych, medovolit’
vykondval' prace zakazané mladistvyym a zabezpelit’ pracovné podmienky miadistvym v silade so
Zakonnikom price a s nim sivisiacich pravivch predpisov.

Poskytovatel sa zavizuje zabezpeéit’ pre ziakov pricstory na prezlickanie, skrinky a hygienické

zariadenia.

3 Ciénok XIL
Ziak v procese praktického vyutovania

Ak ziak pocas vykonu prakiickéhe vyutovania preskazatelne @myseine sposobi $kodu a tito $kodn
neodstrani wvedenim do predchadzajiceho stava, Poskytovatel moze od Fiaska pozadovaf nahradu
Skody. Nahrada skody nesmic uw jednotlivéhe Ziaka presizhnuf sumu roveajicu sa Stvomidsobku
minimalnej mzdy.

Clinok XHL
ppefovania voijomeych priv a2 povinnosti zmlavaych strin

Za koordmamu praktického wmovanm 7o strany skoly u pmkwmvatefa a metodické usmeriiovanie

Poskytovatef’ prevkézatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, kiory ma povoleny
vstup do priesiorov poskytovatela, o pravidlach bezpednosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zammavatci’ov a o povinnosti zachoval miCanlivost o skutoénostiach,
i P estranec Skoly v ramci svojej Gfasti na praktickom vyudovani
v priestoroch zamesumvate!’a a idorych prezradenie by mohlo spdsobit’ poskytovatefovi s’.kodu
a upozomi ho na jeho povienos? konat” tak, 2by tieto skntoénosti neboli vyzradent tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mianlivost’ aj po skondeni vykonu svojej
{innosti sivisiacej s praktick$m vyulovanim u zamestoivatela.

Poskytovatel' preukizatelne pouéi Ziakov Skoly, kiomi m&a povoleny  vsiup do ptmm
poskytovatel’a? o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajiicich sa zamestnancov
organizacii 3 zamesindvaielov 2 o povinnosti zachovaf miaulivost o %mmm s mym: sa




oboznidmia v r&mci svojej GCasti na prakiickom vyetovani a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
poskytovateTovi Skodu a upozormi ich na povinnost konat’ tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené
tretej osobe, prilom tito Ziaci Skoly si povimni zachovival’ miCanlivost aj po skondeni praktickym
vyucovanim o poskytovatela.

V pripade, e Zak alebo pedagogicky zamestmanec koly porudi pokyny poskytovatela tykajiice sa ,
povinnosti zachovivat' miCanfivost alebo obchodné tajomstvo poskytovatela, je ten oprivneny
odmictmt dallie piscbenic tolto Haka alebo pedagogického ramestnanca vo svojich priestoroch
a zakizal mu vstup na miesto vykonu praktického vynfovania. MiCanlivost sa nevzfahuje na
Zikonom stanovené skutolnosti {oblasovacia povinmost). O wSetkych tychto skntoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadoe poucit’.

Poskytovatel’ 2 Skola sa budit vzdjomne bezodkladne informoval’ o vietkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka na praktickom a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach
orpanizacie praktického a teoretického vyodovania, kioré mbin @vpi\wmt’ organizicia a Casovy
harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom
poskytovatefa za elom vimeny tychto mforméci umozni vyuZival informatny systém skoly.

Povereny pracovaik §kol3 modpoveduy za komunikicie s Poskytovatelom:
| Mieno a priezviske / e-mail pracovad zarsdenic teteton
Ing. Alepa Kovalovi stredoikolsksd nfitelka 0904 545453

Povereny pracovaik Poskytovatel's zodpoveda¥ za komunikiciu so Skolou:

Rleno a priezvisle / e-mail pracoves zaradenic telefon
o 5. FALTID vk ¢ ILEVDILIWN D e SLUFKFL 20T
Poskytovatel mble odmietmsf Ziaka 7 praktického vyudovania na akciu organizovani Skolou, ak by

o ovplyvnilo chod previdzky poskytovatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického
vyucovania Ziaka.

Poskytovatel mize odmictnut’ poskytovanie praktického vyutovania Ziakovi ak tento:

a) zavaine porusil vatitorné predpisy poskytovatela,

b} nastipil na vikon trestu odiiatia stobody,

c) stratil zdravotai sposobilost’ na vykon povolania alebo na vykon odbornych &innosti, na ktoré sa
pripravuje,

d) sa aajmenej i vyucovacie dni v pricbeha Skolského roka nezicasimil bez ospravedinenia na
prakfickom vyufovani,

€} nedodrimava pokyny prideiendho hlavndho inStrekiora a inStrekiorov zamestnivateFa.



Clanok XIV.
Doba, na kiord sa zmivva uratvira

Zmluva sa uzatvira na dobu uréiti do 30.6.2023.

Pred uplynutim doby, na kton bola zmluva uzatvorend, moZno zmluwvu ukondit’ pisomnou vypovedou
z dévodov podfa £1. XV wjo zmiuvy s vipovednon dobon jeden mesiac.

Clinok XV.
Sposob ukonfenia zseluvného vztahn

Poskytovatel mdze vypovedaf zmlzva podfa § 16 ods. 5 zikouna ak:
a) Skola bola vyradena zo siete k6l Slovenskej republiky alebo
b) 3kola opakovane porusuje svoje povimmosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedal zmbuve podFa § 16 ods. 6 zikona ak:
a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Zkoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) poskvtovatel opakovane pomsSuje sveie povinnosti vyphivajiice zo zmiuvy.

Clinok XVL
Dorntovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zisielky zmluovnon stranou, kforej bola adresovand. Za deit dorudenia
pisomnosti prostrednictvom polily zasiclanei ako doporutens zisietka s dorafenkou sa povaruje
takisto deii:
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijar’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziéaej sféry adresiia (¢} kedy sa mal moinost’ obommdmit’
so zasielkou),
¢} v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznadend pornamka, . advesdt sa odstahoval®,
~adresat je neznamy™ alebo ind pozndmka, ktora podfa postovébo poriadku zmamena
nedorucitelnost zistelky.

Pisomnosti dorucované prostredaictvom faxn sapovam_]n a domadené divom dorucenia uvedenym na
vytlalenej sprive o ch dspeinom odoslani. V pripads mmhqmmmwmﬁpum
za doruCenit v deit uspesného odoslania mmimej spravy na urCenis emailovia adresu, aj ked
sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznémil.

Zmluvné strany si povinné mavzijom si ozndmif zmenu adresy na doruCovanie, Cisla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych doi od ich zmeny. Ak zamestnivaiel 2lcho
Skola v stanovencj lehote drubwi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorufenic pisomnosii za
riadne vvkonané na posiedng zmémn adresu,



Clanok XVIL

ks platnost 2 dfmmost divom podpisa ambuvy oboma zmluvaymi stranami.

2.  Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny priloh sa vyhotovujis vo forme riadne ofislovanych pisommych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Prilohy sa stavaji neoddelitelnou
séCastou rmluvy v momente dorudenia poskytovatefovi.

}u

Privie vziahy v tejio zmhwe neupravené sa riadia wstanovemiami zikoma, zikona o vychove
a vzdelavani, zikona o Stitnej sprive v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych sivisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky t¥kajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyuCovania a teoretického vyuGovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi rieSi” iba zistupcovia zmluvnych strin na to povereni zo
strany riaditela Skoly a Statutira zamesinivatela.

4. Zmiuva je vybotovena v dvock noveopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
5. thmésﬁm@vyh&as@é,“mﬁh&omkxmm&ﬁaﬁjej&mhupmmﬂhmﬁnjﬁﬁm

dostatoCne jasmit, urlitd a zrozumitelni, oewzatviraji ju v tiesni a ani 7a mipadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak tobo, e tito zmiuva zodpoveds ich skutotnej a slobodnej voli, tito

podpisujt.
/ RN ;
o wm ae - w BELLS ax. 0.9 2022
Ochrana osobnych udajov Ochrana osobnych tdajov
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Prilohy:

1. Podet Ziakov a zozmam Fiakov Skoly, kiorym bude poskytovatel poskytovat’ praksické vyutovanie.

2. Polet a zoznam inStruktorov, kioni sit zamestnancami poskytovatefa a pod vedenim kiorych budi Ziaci

vykonivat’ praktické vyucovanie u poskytovatel'a.
3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotiaci list Zizka ako podkiad pre #tast’ bbmnébo inStrekiora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.



Priloha &.1

Stredna odborns Skola Pruské. 294 018 52 Pruskeé

1. Pocet Ziakov ktorym zamestnivatel’ bude poskytovat’ praktické vynéovanie

/odborni prax/ v prisluinom Shelskom reku.
Odbor vzdelivania 1 PoZet Fakov | Skoisky rok
Podnikanie v remeslich a ' 1 202212023

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnivatel’ uzatvoril zmlava a kitorym bade
zamestnavatel’ peskytovatl’ praktické vyudovanie /odborna prax/ v Skelskom
roku 2022/2823.

Por.| Priezvisko a meno Fiaka Trieda , Odboritidia I Dah | Casowyronwh
i q zaliatkn OP/{deii
| 1 | vk
] .
1| CATRR NG 1N | Podnikanie | 209.2002 | N?m—mmik
o nn” | | vremesidacha | 1 pamny - Stvrts
LALATIROVA | | shobich | |




