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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku

Strednd odborni Skola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
zastipend Ing. Jana Poliakova, riaditel’ Skoly,

ICO: 42026407

DIC: 2022666173

ICDPH: SK2022666173,

bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢. Gétu: 7000505406/8180
(d'alej len ,.SOS Prievidza™)

ZVS-Armory, s.r.o., Priemyselna7 ,971 01 Prievidza

Zastipeny: Ing. Robert Hancak, konatel’

ICO: 46100466

DIC: 2023235126

ICDPH: SK2023235126

bankové spojenie , ¢. 0¢tu:, SK0231000000004040355402 Sberbank
(dalej len . zamestnavatel™)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je realizicia odborného vycviku ziakov SOS Prievidza, za podmienok
d'alej dohodnutych v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon),
vyhlasky ¢&. 65/2015 Z.z. o strednych $kolich a zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v $kolskom roku 2022/2023.

Clanok 2
Forma praktického vyudovania

. Zamestnivatel sa zaviizuje zabezpedit' a vykonavat' praktické vyucovanie ziakov SOS Prievidza
formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a.

. Zamestnavatel' po dohode s majstrom odbomného vycviku SOS Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budi Ziaci vykonaval odborny vycvik spdsobom cvi¢nej prace na pracovisku
zamestndvatela,

. Odborny vycvik budd Ziaci SOS Prievidza vykondvat pod vedenim instruktorov zamestndvatel'a.

Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyutovania

. Odborny vyevik ziakov SOS Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych dioch uréenych na vykon
praktického vyucovania v previadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatel'a v nasledovnom
¢asovom rozvrhu:

- odbomny vycvik trvd v case od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych dioch,
- jedna vyucovacia hodina odborného vyeviku trva 60 mindt,
- prestavky ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnavatel' v stlade so Zakonnikom préce
avsulade svyhlaSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
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& 652015 Z.z. ostrednych Skolach. Do dizky jedného vyuCovacicho dia vyuCovania
odborného vycviku sa zapotitava aj dlzka prestavok.

Deii zadatia praktického vyuCovania: 03.10.2022 a den ukoncenia: 30.06.2023.

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyuovanie nevykonava,

Clianok 4
Pocet Ziakov

Menny zoznam Zziakov, ktori sa zaCastnia na praktickom vyuCovani tvori prilohu &. | K tejto
zmluve.

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka, ddtum narodenia

- ro¢nik, ucebny odbor

- tyzden, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyzden alebo neparny tyzden)

Clinok 5
Majster odbornej v¥chovy a inStruktori

. Na pracovisku zamestnavatela Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej

vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza.

Majster odbornej vychovy spolupracuje s indtruktorom zamestnavatela.

Na pracovisku zamestnavatel'a moZzu Ziaci v Case nepritomnosti majstra odbomej vychovy
vykonavat' odborny vycvik aj pod vedenim samotného inStruktora zamestnanca.

InStruktor je povinny zabezpedit', aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého ur¢i stredna skola.

Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochddzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti.
Indtruktor spolupracuje s majstrom odbomej vychovy.

Clinok 6
Hmotné zabezpeéenie Ziakov

. Pre vykon pric zabezpedi zamestndvatel' Ziakom osobné aochranné pracovné prostriedky

v sulade § 13 ods, 3. zdkona €. 61/2015 Z.z.
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori vykondvaji prax, jedno teplé jedlo na den.

Clanok 7
Finan&né zabezpedenie Ziakov

Zmluvné strany - ZVS-Armory, s.r.o. poskytne Ziakom finanéné zabezpecenie za cvitné price.
Za vykonané produktivne prace patri Ziakom odmena v zmysle dohody so zamestnivatel'om.
Cviéné prace budi fakturované zamestnavatel'ovi mesadne. Podkladom faktiry vystavenej SOS
Prievidza bude supis vykonanych cviénych pric odsuhlaseny a podpisany zamestndvatel'om.
Zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a odsahlasi sapis vykonanych cviénych pric s majstrom
odbornej vychovy SOS Prievidza. Fakturovand cena za cvitné price Ziakov je stanovend na
sumu 1,00.€/dein/ziak.. Faktiru za vykonané price vystavi SOS Prievidza po ukonéeni mesiaca,
najneskor do 10 dni. Splatnost’ faktlry je stanovend na 14 dni od jej dorucenia. V zmysle
zriad'ovacej listiny SOS Prievidza tato ¢innost’ nepodlicha DPH.
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Clanok 8
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat' &innosti v ramci odbomého vycviku na svojich
pracoviskéach v sulade s poziadavkami vieobecne zaviiznych pravnych predpisov na bezpetnost’
a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel' vykona potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych buda Ziaci
vykondvat' odborny vyevik v silade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpeéi pre ziakov
Skolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a poziarnej ochrany. V pripade vzniku Grazu Ziaka na pracovisku ihned’ informuje
SOS Prievidza a v zmysle § 17 zdkona &. 124/2006 Z.z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorSich predpisov zasle hlasenie o traze SOS Prievidza.

Zodpovedny indtruktor zamestnavatel'a a majster odbornej vychovy SOS Prievidza zodpovedaji
za bezpe¢nost' a ochranu zdravia Ziakov pri prici po celi dobu, po ktord sa budi zdrZiavat'
v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich 2zdévodu vykonu odbomého vyeviku,
podl'a tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik a urtenych prestavok na jedlo
a odpocinok.

Za tymto ucelom Ziaci absolvujit povinné vstupné a priebezné Skolenia z hl'adiska BOZP a PO,
ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbomnej vychovy.
Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkdch pri pouzivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat
zaskolenie ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoch preukazatel'ne (zaznam zo
Skolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zarovei budi Ziaci obozndmeni s pravidlami BOZP pri
novych pracovnych ¢innostiach v ramci tematickych planov.

Majster odbornej vychovy SOS Prievidza a zodpovedny inStruktor zamestnévatel'a sit povinni po
celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde Ziaci vykonadvaji odborny
vyevik z hl'adiska ich bezpetnosti a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS Prievidza
a zamestnavatel'ovi vietky zistené nedostatky.

Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za Skolsky uraz atento spise zodpovedny
inStruktor zamestnavatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O (raze ziaka zamestnavatel ihned' informuje vedenie SOS Prievidza alebo technika
BOZP.

SOS Prievidza obozniami Zziakov o povinnosti hldsenia kazdého drazu na pracovisku
zamestnavatel'a.

Ziaci moézu vykondvat' len prace, ktoré nie si zakazané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo inStruktorom.

Clinok 9
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpeCit' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych, Zamestnivatel' sa tieZ
zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cviéni précu s ciefom rozvoja ich
odbornej sposobilosti, poskytnit’ im na takito pracu potrebné stroje, ndstroje, zariadenia,
pracovné aochranné pomoécky azabezpeCit' ich odborné vedenie poCas tejto price
prostrednictvom instruktorov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vieobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.
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Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni u¢ebiiu na
inStruktdz, vhodné priestory na prezlickanie, uloZenic osobného a pracovného obletenia
a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

Cléanok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni  realizaciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontrakiné osoby viak nie s opravnené ku zmenam ani ku
skonéeniu tejto zmluvy.

Kontaktnou osobou za SOS Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy (priloha &, 2).
Zmluvné strany sa zaviizuji vzijomne sa véas informovat' o zmene kontaktnej osoby aich
kontaktnych tdajov.

Clinok 11
Spoloéné ustanovenia

. Zamestnavatel’ a SOS Prievidza sa zaviizujii zabezpecovat' vychovno-vzdelavaci proces v silade

s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim programom.

SOS Prievidza sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
skodu spdsobenti imyselne pri odbornom vyeviku.

Zamestnavatel umozni zamestnancom SOS Prievidza poverenym kontrolou a metodickou
Cinnost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik, za ucelom plnenia ich
tloh.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne avéas sa informovat’ o vietkych skutognostiach
tykajtcich sa realizacie tejto zmluvy.,

SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyufovania svojmu
zriadovatel'ovi, Ak do$lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, pisomne
mu oznami aj tito skutonost’.

Clinok 12.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu uréita, do 30.06.2023.

Zmluvu je mozné ukongit’ pisomnou dohodou zmluvnych strén k ur€itému diu,

Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedat’ ato aj bez
udania dovodu. Vypovednd lehota je 1 mesiac azacina plynit’ od prvého dia mesiac
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruc¢end druhej zmluvnej strane.

V pripade zdvaZzného poruSenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy alebo
v pripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovane porudi akikol'vek svoju povinnost’
vyplyvajicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchadzajice poruSenie povinnosti pisomne
upozomena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviiznymi predpismi, je mozné od
zmluvy odstipit’ ihned',

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt" doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neucinné, Pisomnost’ sa povazuje za dorucen, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len o ju
poStovi urad vratil ako nedoruitel'ni, alebo ak doruCenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odstipenia
nastanti ku ditu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych strin obdrzi po dvoch
rovnopisoch. Platnost’ a i¢innost’ nadobida diiom podpisu obidvoch stran zmluvy.

2. Zmluvu mozno menit' alebo dopliiat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, podpisanymi
Statutdarnymi zastupcami obidvoch stran zmluvy.

3. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pretitali, porozumeli
jej a sihlasia s jej obsahom, na dokaz Eoho ju viastnoruéne podpisuji.

V Prievidzi dna 03.10.2022 V Prievidzi dia 03.10.2022

Stredna odborna $kola Prievidza: Zamestnavatel:

“Ind Jana Poliskova
riaditel' SOS Prievidza

Zoznam priloh:
Priloha &. 1: Menny zoznam Ziakov podla C1.4 zmluvy
Priloha &. 2: Zoznam kontaktnych osob podl'a Cl. 10 zmluvy



2.

Priloha ¢. 1
Menny zoznam Ziakov podl'a Clanku 4 zmluvy

IV. roénik, parny tyzden, pondelok - Stvrtok

Studijny odbor: 2426 K Programétor obribacich a zviracich strojov a zariadeni

Meno , priezvisko  dat. narodenia bydlisko kontakt
Jan Marco Podolec  3.12.2003 Chrenovec Brusno 231 0944 373 439
Néstup na prax: 3.10.2022 Ukonéenie praxe:30.5.2023 - maturitné skasky

1L roénik, neparny tyzdei, pondelok — Stvrtok

Studijny odbor: 2426 K Programator obribacich a zviracich strojov a zariadeni

Meno , priezvisko  dat. narodenia bydlisko kontakt
Bilik Denis 5.8.2004 Nedozery-Brezany ,Tajovského 547 0907 256 333
Javortek Roman 13.7.2005 Nitrianske Rudno Podhorska 410 0917 485171

Kiaba Roman 31.7.2005 Dolné Vestenice Komenského 345/9 0944 713 712

Nastup na prax: 5.12.2022 Ukongenie praxe:30.6.2023 - ukoncenie Sk. roka



Priloha ¢. 2
Zoznam kontaktnych osob podl'a ¢lanku 10

Kontaktné osoby za SOS Prievidza:

1.
Ing. Jana Poliakova, riaditel’ka Skoly
kontakt: janapol63(@gmail.com, tel. 046/54 26 276, 0901 918 317

2,
Bc. Viliam Ci¢manec, majster odborného vycviku

Kontaktné osoby za zamestniavatel'a ZVS-Armory, s.r.o.:

1.

Ing. Jarmila Litvova

Kontakt: mobil: +421 940 409 881
Email: jarmila.litvovai@ zvs-armory.sk

2.

Be. Ivana Lieskovcova

Kontakt: mobil: +421 940 409 875
Email: ivana.lieskovcoval@zvs-armory.sk




