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DOHODA

O DOCASNOM PRIDELEN| ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZ{VATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorend v zmysle § 58a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v znenf{ neskorsich predpisov (Zakonnik prace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zakona €. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich predpisov (Obchodny zékonnik).

& uZivatelského zamestnavatela: BBRSC/@Q@.”:/ZOZZ ¢. uvolfujiceho zamestnévatela:

Clanok 1.
Zmluvné strany

Uvoliiujici zamestnavatel’ Polnohospodarske druZstvo Senohrad
Sidlo: Senohrad 962 43
Zastupeny: Ing. Jan Kollarik - predseda predstavenstva . . ... ,
Ing. Jozef Mlynarcik - élen predstavenstva P63,
lc“:g: 00210 064 v 2022
DIC: 2020473994
IC DPH: SK2020473994
Zapisany: OR Okresného sudu Banska Bystrica, odd. Dr. vl.¢. 300/S
(dalej iba ,uvolfujici zamestnavate!”)
a
UZivatelsky zamestnavatel : Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.
Sidlo : Majerska cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciova spolo¢nost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, Viozka: 909/S
Zastipena : Ing. Martin Lejtrich - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
ICO: 36 836 567
DIC: 2022451189
IC DPH : $K2022451189
Bankové spojenie:
IBAN:

Telefén/ fax :

Osoba opravnena

konat vo veciach zmluvy: Mgr. Jan Striho, organiza&ny riaditel

(dalej iba uZivatelsky zamestnavatel)

(uvolfiujuci zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo

»Zzmluvna strana”)

Clanok It
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zévazok uvolfiujiceho zamestndvatela, kedZe si uneho objektivne
prevadzkové ddvody spocivajice v prechodnom nedostatku pracovnej Cinnosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatefskému zamestnavatefovi a zdvazok uzivatelského zamestnavatefa
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatelovi dohodnutt cenu, ako aj uprava dalSich
vztahov pri doéasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiceho zamestndvatefa uZivatefskému
zamestnavatelovi.

2. Uvolfiujuci zamestnavatel docasne pridefuje na vykon prace k uZivatefskému zamestnavatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy
a ktora obsahuje vietky podmienky 3pecifikované v ust. § 58a zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace (dalej len Zakonnik préce a/alebo ZP“).




UZivatelsky zamestndvatel prehlasuje, e zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto &lanku spifiaji  nim
pozadované predpoklady.

Clanok i

Doba trvania zmluvy a do€asného pridelenia
Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcity, ato na dobu docasného pridelenia. Doba, na ktor( sa
docasné pridelenie vy$Sie uvedenych zamestnancov dohodlo bude trvat odo difia nadobudnutia
Géinnosti tejto dohody do 31. marca 2023 s moznostou prediZenia alebo skratenia doby trvania
podla vzajomnej pisomnej dohody medzi zmluvnymi stranami.
Zmenu doby dodasného pridelenia zamestnancov st povinné zmluvné strany navrhnit minimalne
jeden tyZden pred ukonéenim dohodnutej doby prostrednictvom mailu.
Docasné pridelenie zacina plynut 48 hodin po telefonickej vyzve. Ak k telefonickej vyzve neddjde
v Case od nadobudnutia dcinnosti zmluvy do 30. novembra 2022, docasné pridelenie za¢ne plynut od
1. decembra 2022.
Docasné pridelenie sa skonci uplynutim €asu, na ktory sa dohodlo.
Pred uplynutim tohto casu sa konéi docasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych stran,
vypovedou alebo odstipenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zdkonniku.
Docasné pridelenie moze skoncit pred uplynutim dohodnutej doby aj v désledku skoncenia
pracovného pomeru alebo jednostranného skon¢enia docasného pridelenia zo strany zamestnanca
v pripade vypovede vo vypovednej lehote podla pracovnej zmluvy konkrétneho zamestnanca.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kaZdou zo zdcastnenych stran v dohodnutej jednomesacnej vypovednej lehote, ktora zacina plynat
prvym diiom nasledujiceho mesiaca, po mesiaci, v ktorom bola doru€end vypoved druhej strane.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomna vypoved neda dorucit ktorejkolvek zo stran z doévodu,
Ze tento ani druhykrdt neprevzal doporucenu zasielku, hoci sa v mieste dorucenia zdriuje alebo
odoprel zésielku prijat, povaZuje sa vypoved za riadne dorutent v treti defi ulozenia zasielky na
poste, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky. V pripade vypovede sa uZivatelsky zamestnavatel
nezbavuje zavazku uvedeného v ¢l. VI. bod 16. tejto zmluvy, ako aj ostatnych ustanoveni tykajucich
sa dohodnutych zmluvnych pokut a ostatnych vzajomne nevyrovnanych zavizkov a narokov. Ostatné
prava a povinnosti z tejto zmluvy sa rusia ku driu uplynutia vypovednej doby.
UZivatelsky zamestndvatel nie je opravneny odmietnut ktoréhokolvek z do&asne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nesplfial pozadované kvalifikaéné predpoklady podla ¢lanku II. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov porusovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého plnenia pracovnych dloh
je uZivatelsky zamestnavatel opravneny poZadovat bezodkladni vymenu docasne prideleného
zamestnanca za iného zamestnanca uZivatelfského zamestndvatela pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok Iv.
Druh prace a miesto vykonu prace
DoCasne prideleni zamestnanci podfa ¢lanku Il. tejto zmluvy bud( vykondvat price podla

v

pracovného zaradenia uvedeného v Prilohe ¢ 1 ktejto zmluve v strediskich uZivatelského
zamestnavatela uvedené v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Clanok V.

Dohodnuta cena, Platobné podmienky a fakturacia
Odmena pre zamestndvatela je stanovend dohodou obidvoch zmluvnych stran a v zmysle zakona &.
18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatelovi patri za docasné pridelenie zamestnancov Uhrada Gétovana mesaéne, podla
odpracovaného celkového poctu hodin vo vykone a pohotovosti na pracovisku do¢asne pridelenych
zamestnancov.
Odmena vo vyske: Cena za 1 hod. vo vykone a pohotovosti na pracovisku.




Cena bez DPH: 12,50 EUR

DPH vo vyske 20 %: 2,50 EUR

Cena vratane DPH: 15,00 EUR

Zamestndvatel vystavi v sulade s ods. 2 tohto ¢lanku tejto dohody faktiru so splatnostou 30 dni odo
dfia jej doruéenia na adresu sidla uzivatelského zamestnavatela uvedeni v zéhlavi tejto dohody.
Podkladom pre vystavenie faktlury na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kazdého
prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zaklade odpracovanych hodin. Faktura bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktury je rozpis dodasne pridelenych zamestnancov.

V pripade, Ze odmena uvedena vo faktire je nespravna alebo ak faktura neobsahuje naleZitosti
daniového dokladu, alebo ma iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je opravneny vratit
faktdru zamestndvatelovi a poZiadat ho o vystavenie spravnej faktiry; v takom pripade za¢ne lehota
plynut odo dia vystavenia opravene;j faktury.

Faktara sa povaZiuje za uhradend odpisanim fakturovanej diastky z Gétu  uZivatefského
zamestnavatela.

Clanok VI.

Prava a povinnosti zmluvnych stran a podmienky doéasného uvolnenia
Prava a povinnosti uzivatel'ského zamestnévatela
UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, je opravneny ukladat
dolasne pridelenému zamestnancovi v mene uvolfiujiceho zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat a riadit pracu, kontrolovat ju, zaddvat pokyny dolasne pridelenym zamestnancom a
vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvérat priaznivé pracovné podmienky, obozndmit docasne
pridelenych zamestnancov s pracovnym poriadkom avndtornymi predpismi, zabezpelovat
dodrZiavanie pravnych a inych predpisov, zabezpelovat prijatie U¢innych a véasnych opatreni
k ochrane majetku, vytvarat podmienky pre bezpectné, nezavadné a zdravie neohrozujluce pracovné
prostredie, zabezpecit vhodnu organizéciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v stlade s predpismi
o bezpelnosti prace aochrane zdravia a bezpelnosti technickych zariadeni avykonat za tymto
Uelom na zaiatku docasného pridelenia preukazatefnym spOsobom vsetky Skolenia dolasne
pridelenych zamestnancov vyzadované prisluSnymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju
na dany druh prace; zabezpedovat pracu docasne pridelenych zamestnancov postupmi Setriacimi
Zivotné prostredie a dalej uréovat ich vyslanie na pracovné cesty. UzZivatelsky zamestnavatel je
povinny poskytovat uvolfiujicemu zamestndvatelovi informdcie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uZivatefského zamestndvatefa.
Pracovnopravne tikony voéi doéasne pridelenému zamestnancovi
UZivatelsky zamestnavatel md pravo ukladat doCasne pridelenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davatf im za tym G&elom zévidzné pracovné pokyny.
Kontrola do€asne pridelenych zamestnancov
Uvolfiujuci zamestnavatel je opravneny kedykolfvek vykonat kontrolu vykonu prace doclasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich price u uZivatefského zamestnavatela. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavizuje takato kontrolu umoZnit a zaroveni jej poskytnut v tomto smere vietku
potrebn( sucinnost.
Ukoncenie docasného pridelenia
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny oznamit uvolfiujicemu zamestnavatefovi skuto¢nost, Ze
docasne prideleny zamestnanec prestal vykondvat pracu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uzivatelsky zamestnavatel mieni ukondit trvanie dodasného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutoénosti je uZivatefsky zamestnavatel povinny ozndmit uvolfiujicemu zamestnavatefovi
najneskdr na nasledujuci den, kedy takato skutocnost nastala. V pripade nedodrZania tejto Casovej
lehoty, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny si za tieto dni G¢tovat odmenu, ako keby docasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze dojde k ukonleniu docasného pridelenia zo strany uZivatelského
zamestnavatela alebo zo strany docasne prideleného zamestnanca, moze uvolfujlci zamestnavatel
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na zaklade osobitnej poZiadavky uZivatelského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym docasne pridelenym zamestnancom.

Odvadzanie poistného

Uvolfiujici zamestnavatel zabezpedi odvadzanie vietkych, platnymi vieobecne zavdznymi predpismi
stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného zdravotnym poistovniam a
pripadnych inych zdkonnych alebo dohodnutych zrézok docasne pridelenych zamestnancov.
Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolilujuci zamestnavatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavizuje preverit, pokial to
vyzaduje napld prace docasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatelského
zamestnavatela , Ci sa drZiteflmi voditského opravnenia urcitého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné k vykonu prace, na ktort bolo dohodnuté docasné pridelenie av pripade potreby
poskytnut vsetky potrebné udaje uZivatelskému zamestnavatelovi.

Lekarska prehliadka

Uvolfiujuci zamestndvatel' sa zavdzuje zaistit u docCasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekdrsku prehliadku, ockovanie, vySetrenie alebo diagnostick( skusku, pokial to vyZaduje povaha
prace zamestnanca a vysledky so sihlasom zamestnanca oznamit uZivatelskému zamestnéavatelovi,
a to najneskdr do piatich dni po dni vzniku do¢asného pridelenia.

Pomocky

Uvolhujaci zamestnavatel je povinny vybavit doasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami, materidl, naradie, nastroje, pristroje, odev, osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky (dalej len ,pomdcky®).
UZivatelsky zamestndvatel poskytne docasne pridelenym zamestnancom pri profesidch vodi¢
$pecialneho motorového vozidla a strojnik bezplatne zimné bundy.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestndvatel sa zavézuje vyclenit pre docasne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vratane ich bezpetnej Gschovy a osobni hygienu. Pokial
docasne prideleny zamestnanec prevezme kfi¢e od priestorov & miesta kuloZeniu veci &
k prezliekaniu, je povinny tieto klti¢e po ukonceni pracovnej doby alebo do¢asného pridelenia vratit
uZivatelskému zamestndvatelovi; v opacnom pripade zodpovedd za 3kodu, ktord tym vznikne
uZivatefskému zamestndvatelovi. Pri zisteni Skody na odloZenych veciach bude spisany za uéasti
uvolfiujuceho zamestnavatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spsob jej ndhrady
zo strany uZivatelského zamestnavatela dolasne pridelenému zamestnancovi.

Skolenie do€asne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje zabezpe(it $kolenie dolasne pridelenych zamestnancov
o spbsobe a podmienkach vykonu prace dohodnutého docasného pridelenia, o zasadach bezpecnej
prace, ochrany zdravia pri praci abezpecného sprivania sa na pracovisku, vyskytujicimi sa
a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich Gfinkami na zdravie avysledkami postdenia rizik,
bezpecnosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri praci, ako aj
vSetky dalsie 3kolenia docasne pridelenych zamestnancov vyZzadované prislusnymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na dany druh prace. DodrZiavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatelsky zamestndvatel slstavne vyZadovat a kontrolovat abude viest
preukdzatelnd evidenciu o Skoleni, z ktorej bude zrejmy obsah $kolenia, datum konania a bude
podpisand Gcastnikmi 3kolenia a 3kolitefom. V pripade pracovného drazu, spdsobenia $kody,
ukonCenia docasného pridelenia alebo na vyzvu uvolfiujiceho zamestndvatela je uZivatelsky
zamestndvatel povinny tato evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Pracovny Uraz

V pripade pracovného Urazu je uZivatelsky zamestndvatel povinny okamZite informovat a oznamit
uvolfiujicemu zamestndvatelovi vznik akéhokolvek pracovného Urazu prideleného zamestnanca, a
zaroven vySetrit priCiny a okolnosti jeho vzniku za Gasti zodpovedného zamestnanca uZivatel'ského
zamestnavatela pre oblast BOZP a do¢asne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zdstupcu uvolfiujiceho zamestnavatela, dalej bez vaZznych dévodov nemenit
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stav na mieste Grazu a bezodkladne vyhotovit ,Zdznam o pracovnom draze“, ktory bude minimalne
obsahovat dobu, druh zranenia a priciny, najma ak spocivaji v porudeni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny traz zapriineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého oSetrenia.
Zaznam o pracovnom Uraze je uZivatelfsky zamestnavatel povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pricom jeden original je povinny odovzdat uvolfiujGcemu zamestnavatelovi do troch dni odo diia,
kedy k pracovnému Urazu do$lo. UZivatelsky zamestnavatel zodpoveda v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost vietkych Udajov, podkladov ainformacii tykajucich sa predmetného pracovného
urazu a ozndmenych uvolfiujicemu zamestnavatefovi . Uvoliiujici zamestndvatel bez zbytoCného
odkladu pisomne ozndmi vznik pracovného Urazu InSpektoratu prace a dal$im prislusnym organom.
Uvoltiujuci zamestnavatel je povinny poskytnut docasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny Uraz, ndhrady podla platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. V pripade, ak
uzZivatelsky zamestnavatel porusil svoje povinnosti jemu vyplyvajace z predpisov o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny poZadovat
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu nahrad podla pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie Skodam

Uvolfujuci zamestndvatel upozorni uzZivatelského zamestndvatela na skutolnosti, ktoré moéZu
obmedzit riziko vzniku Skody, pokial ich zamestnanec oznamil uvolfiujicemu zamestndvatelfovi.
UzZivatelsky zamestnavatel je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moznost vzniku Skody pri
vykone prace docasne pridelenych zamestnancov a aby tato pripadna 3koda bola ¢o najmensia.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny zaistovat podla zdkonnych zasad prevenciu rizik vzniku Skody
spdsobenej dodasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpedit miesto vykonu préce tak, aby
bolo v stlade s bezpetnostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
a pracovné prostriedky pre dand pracu z hfadiska BOZP apisomne informovat uvolfiujiceho
zamestnavatela o rizikach v tejto oblasti.

Zodpovednost za $kodu

V pripade vzniku 3kody spOsobenej docasne pridelenym zamestnancom uZivatelskému
zamestndvatefovi Umyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestndvatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatornej pritomnosti uvoltiujiceho zamestnavatela , Zdpis o vzniknutej Skode®, ktory
bude minimalne obsahovat nasledujice: ¢as, miesto a okolnosti vzniku Skody, ¢i doslo k porueniu
predpisov tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ¢i doslo k pracovnému Urazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, & doslo k porudeniu pokynov uZivatelského zamestnavatefa alebo
pisomne ustanovenych povinnosti dofasne prideleného zamestnanca, &i bol dolasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah Skody a
dohodnuty spdsob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zapis je uZivatelsky zamestnavatel
povinny bez meskania po vzniku 3kody odovzdat uvoliiujicemu zamestnédvatefovi. Uvolfiujuci
zamestndavatel zodpovedd uZivatefskému zamestndvatefovi za tuto Skodu podla prisludnych
ustanoveni pravnych predpisov. Pre tento pripad sa uvolfiujlici zamestnavatel zavdzuje preukdzat,
je je poisteny pre pripad zodpovednosti za $kody spdsobené konanim svojich zamestnancov. Kazda
gkoda bude vidy riedend predovietkym dohodou zmluvnych stran.

Uvolfiujici zamestnavatel sa zavizuje nahradit uZivatelskému zamestnavatefovi Skodu, ktora bola
sposobend jemu alebo tretej osobe docasne pridelenym zamestnancom , voci ktorej mé uZivatefsky
zamestnavatel povinnost ndhrady $kody. Uvolfiujici zamestndvatel v3ak nie je povinny nahradit
uzivatefskému zamestnavatefovi $kodu prevzatia uZivatelskym zamestndvatefom nad rdmec
pravnych predpisov alebo dohodnutd zmluvne s tretou osobou.

Uvoltiujuci zamestnavatel je opravneny pozadovat od docasne prideleného zamestnanca nahradu
nim spdsobenej $kody podia platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. UZivatefsky
zamestnavatel nesmie poZadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvySenému nebezpetenstvu Urazu alebo by bola ohrozena jeho bezpecnost alebo zdravie.
V pripade vzniknutej $kody doc¢asne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovaych tloh alebo
v priame] sGvislosti s nimi, je uZivatelsky zamestnadvatel povinny poskytnat uvolfiujicemu
zamestnavatelovi vietky Gdaje o vzniknutej $kode. Pokial uvolfiujici zamestnavatel tito Skodu
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dodasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnd ndhradu vodéi uZivatelskému
zamestnavatelovi.

Uzivatelsky zamestndvatel sa zavdzuje nahradit uvolfiujlcemu zamestndvatelovi $kodu, ktora jej
bola preukdzatelne spésobend nedodrianim jeho povinnosti tak, ako su 3pecifikované v tejto
zmluve.

Zakaz poskytnutia doc¢asne prideleného zamestnanca

UZivatelsky zamestnavatel nie je oprdvneny poskytnut docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opa¢nom pripade je povinny zaplatit uvolfiujucemu
zamestndavatelovi dohodnutd zmluvnd pokutu vo vyske dvojnasobku mesatnej odmeny za tohto
docasne prideleného zamestnanca .

Prava a povinnosti uvolfiujiceho zamestnavatela :

e uvolnit uzivatelskému zamestnavatelovi zamestnancov podla €lanku Il. tejto dohody,

e  pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikaéne spdsobilych na vykon dohodnutej prace,

e  vypldcat zamestnancom mzdu, nahradu mzdy , ndhradu cestovnych nahrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujiceho zamestnavatela, spinit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaji pre neho ako zamestndvatela zo vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

e neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatelského zamestnavatela bez
predchadzajucej dohody s uZivatelskym zamestndvatefom, a neukonéit pracovny pomer
s nim ani inym spdsobom obmedzit jeho pobyt u uZivatelského zamestnavatela,

e poskytnut uZivatelskému zamestndvatefovi osobné Gdaje docasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie G€elu ustanoveni § 58 Zakonnika
prace.

Clanok VL.

Ochrana osobnych udajov
Na zaklade tejto zmluvy aza spinenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestnavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné Udaje zamestnancov uvolfiujliceho
zamestnavatela, k spractvaniu osobnych tdajov dochddza v stlade so zdkonom ¢&islo 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zo0U“) a touto
zmluvou. UZivatefsky zamestnavatel sa na ucely ZoOU povauje za prevadzkovatela. Dotknutou
osobou sa rozumie doCasne prideleny zamestnanec uvolfiujliceho zamestnavatela , resp. osoba
opravnend konat v mene uvolfiujlceho zamestnavatela. Rozsah spractvanych osobnych tdajov :
meno, priezvisko, ddtum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu , telefénne &islo , emailova
adresa doCasne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolfiujuceho zamestnavatela.
Pravnym zékladom spractvania osobnych udajov je zabezpedenie plnenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b) ZoOU. U&elom spractvania osobnych tdajov je plnenie prdv a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevadzkovatel spraclva osobné Udaje dotknutej osoby po dobu platnosti a G¢innosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréend osobitnymi
Poskytnutie osobnych udajov podla tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatefovi nezodpoveda prevadzkovatel za riadne a v&asné pinenie povinnosti podla tejto
zmluvy, nakotko mbéZe dojst k nespravnej identifikacii docasne pridelenych zamestnancov
uvoltfiujiceho zamestnavatela a zastupcov uvoltiujiceho zamestndvatela.
Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spractivané osobné udaje tretej strane, ktora
prevadzkovatela zastupuje alebo inak chréani prava a opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo sa's
prevadzkovatefom podiefa na vytvarani, vyvoji, realizécii alebo predaji tovaru a poskytovani sluzieb,
alebo sa podiela na adribe, prevédzke, vyvoji systémov alebo technoldgii, prostrednictvom ktorych
dochddza k ndkupu a predaju tovaru prevadzkovatelom a tie? subjektom, ktoré spracuvaji
prevadzkovatelovi Uctovnictvo.




Clanok VIII.

Zaverecné ustanovenia
Zmeny a doplnky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a ¢islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran stdvaji neoddelitelnou siéastou tejto
zmluvy.
Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach rovnakej prévnej sily, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrZi po jednom rovnopise.
Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vznikni medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riesit ich prednostne vo vzdjomnej
sucinnosti a vzdjomnym rokovanim, za ucelom dosiahnutia zmieru v spornej otazke.
Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oprdvnenymi zédstupcami oboch zmluvnych strén
a G¢innost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmldv v zmysle §
47a zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zédkona ¢&. 211/2000 Z.
z. o0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode
informadcii) v zneni neskorsich predpisov.
Nedelitefnou sucastou tejto zmluvy s nasledovné prilohy :
Priloha €.1 — Zoznam docasne pridelenych zamestnancov podla § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha €.2 — Pracovnd napln
Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zdkonnika , Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov SR.
Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu po napisani precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

\j‘a””ﬂé/’w/ dnia 7.4 2z Banska Bystrica dnia ’/ﬂﬁ’@ZL

Za uvolfiujiceho zamectnivatelg

Ing. Jan K.,
predseda predstavenstva
Pol'nohospodarske druzstvo Senohrad

Ing. Jozefyn :
¢len predstag_eﬂst\fa

Pol'nohospodarske druistvo Senohrad

Za uzivatelského zalwé/stnévatel'a

I ;
predsdda preds’
Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.

Iny,  -..¢widunaia
podpredseda prédstavenstva
Banskobystritka regionalna sprava ciest, a.s.
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PRACOVNA NAPLN

Vodic specidlneho motorového vozidla, robotnik

vedie a obsluhuje zverené Specidlne vozidlo vratane $pecidlnej technolégie v zmysle
prislusnych legislativnych predpisov na ziklade poZadovanych a ziskanych odbornych
certifikatov,

vykonava vietky Cinnosti beZnej idrzby (letnej a zimnej) na uréenych dsekoch cestnej siete,
operativne odstrafuje zistené alebo oznamené zavady v zjazdnosti ciest.

obsluha pojazdnych strojov a mechaniza¢nych zariadeni na vykonavanie udrzby ciest, dialnic,
ich sucasti a prislusenstva,

Udrzba a beiné jednoduché opravy Specidlneho ndkladného motorového vozidla a jeho
nadstavby technologickych zariadeni,

vedenie nakladnych automobilov,

vedenie $pecialnych nakladnych automobilov,

dodrZiava vietky préavne normy a predpisy o prevadzke na pozemnych komunikaciach,

vecne spravne a pravdivo vedie agendu dennych zaznamov o prevadzke vozidla a / alebo
mechanizmu,

udrZiava pridelené motorové vozidlo v poZadovanom technickom stave a v sulade s pokynmi
vyrobcu tak, aby nedosSlo ku $kodam na vozidle,

ihned ohlasuje, odstrafiuje poruchy a/alebo zavady mensieho charakteru na vozidle alebo,
ihned' po zisteni zabezpetuje neodkladné odstrénenie pordch a/alebo zavad rozsiahlejSieho
charakteru,

operativne plni Glohy uloZené v mimoriadnych alebo nepredvidatefnych situacidch podfa
pokynov nadriadenych,

manudlne najmé udrZiava, opravuje, upravuje, Cisti cestné teleso a objekty cestného telesa,
mosty, priepusty, priekopy s pouzitim/bez pouZitia malej strojnej mechanizacie, manualne
znadi povrch vozoviek, osadza smerové stipiky, koly, zébradlia, oprava, zriadenie a vymena
zvodidiel, zvislého dopravného znacenia, zriadenie vodorovného dopravného znacenia,
reguluje dopravu,

désledne dodrziava predpisy BOZP a PO,

vykondva a plni dalSie Glohy a povinnosti podfa Zakonnika prace a s dohodnutym druhom
prace uloZené vo vieobecne zavaznych pravnych predpisoch, v Pracovnej zmluve, vniatornych
predpisoch Zamestnavatela, najmd v Organizathom poriadku, Pracovhom poriadku,
Podpisovom poriadku, Dochddzkovom poriadku, v Pandemickom plane, v Smerniciach
Zamestnavatela, v pokynoch predstavenstva Spolocnosti, v Prikazoch Generalneho riaditefa,
metodickych usmerneniach vedicich zamestnancov a podfa Ustnych a/alebo pisomnych
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca,

désledne plni a reSpektuje pokyny predaka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny.
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PRACOVNA NAPLN

Strojnik, robotnik

- vedenie a udrzba cestnych motorovych vozidiel a Specialnych mechanizmov, napr. traktor
s pridavnym zariadenim, ¢elny nakladac, nakladac s podkopom, zrezava¢ krajnic a pod.,

- dodrziavanie vsetkych pravnych noriem a predpisov usmerfiujtcich prevadzkovanie vedenie
vozidla resp. mechanizmu na pozemnych komunikaciach.

- dbanie o spravne vedenie agendy pisomnych nalezitosti, dokladujucich jazdy absolvované
zverenym vozidlom resp. mechanizmom v sulade s platnymi normami a ostatnymi sdvisiacimi
predpismi,

- pravidelné mesacné zhodnocovanie spotreby zvereného vozidla resp. mechanizmu vo vztahu
k normovanej spotrebe,

- udrZiavanie prideleného vozidla resp. mechanizmu v poZzadovanom technickom stave stlade
s pokynmi vyrobcu tak, aby nedoslo k jeho pred¢asnému opotrebovaniu /pravidelné technické
prehliadky/,

- odstrafiovanie portch a zdvad mensieho charakteru na pridelenom vozidle resp. mechanizme

- vyuZivanie vozidiel resp. mechanizmov organizicie hospodarne a raciondlne, s cielom
minimalizacie spotreby PHM a prevadzkovych ndkladov,

- operativne plnenie mimoriadnych dloh pri nutnych zasahoch pocas zimnej Gdrzby,

- pracovnd podriadenost vedlcemu strediska, pocas ZU dispeéerovi ZS,

- vykondvat ostatné manudlne prace na cestach a cestnych zariadeniach v stlade s pokynmi
priameho nadriadeného,

- désledne dodrZiava predpisy BOZP a PO,

- vykondva a plni dalSie uUlohy a povinnosti podla Zakonnika prace a s dohodnutym druhom
prace uloZené vo vieobecne zdvaznych pravnych predpisoch, v Pracovnej zmluve, vnatornych
predpisoch Zamestndvatela, najmd v Organizatnom poriadku, Pracovnom poriadkuy,
Podpisovom poriadku, Dochadzkovom poriadku, v Pandemickom pléne, v Smerniciach
Zamestnavatela, v pokynoch predstavenstva Spolocnosti, v Prikazoch Generdlneho riaditela,
metodickych usmerneniach veducich zamestnancov a podfa Ustnych alebo pisomnych
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.
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Priloha €. 2

PRACOVNA NAPLN
Dispecer

zabezpecenie Udrzby a zjazdnosti ciest.

Dispecer je po¢as ZUC je povinny:

1. Oboznamit sa pri nastupe do zamestnania s priebehom predchédzajicej sluzby podfa

zdznamov v denniku zimnej sluzby (najma informacie, pokyny, in$trukcie ako aj upozornenia

tykajuce sa pocasia, mimoriadne udalosti, dopravné nehody, vystrahy o zmene pocasia vratane

informdcii od organiza¢nych zloZiek policajného zboru, ob¢anov atd.).

Vyhodnotit zjazdnost ciest na zaklade viastného pozorovania pri vyjazdoch, alebo vyjazdoch a

hldseni ostatnych zamestnancov zG¢astfiujucich sa zimnej sluziby, hldseni prisludnikov

policajného zboru, pracovnikov pravidelnej autobusovej dopravy a ostatnych hldseni a

informadcii. Tieto hlasenia je povinny chronologicky evidovat v denniku zimnej sluzby.

Zabezpecovat spohotovenie vlastnych (BBRSC, a.s. patriacich) a zmluvne zabezpe&enych

mechanizmov pri zhorSeni meteorologickej situdcie a ocakavani trvalého sneZenia,

nebezpedenstva tvorby poladovice alebo inych udalosti majlcich vplyv na zjazdnost ciest.

Kontrolovat pripravenost mechanizmov na vyjazd.

Vydévat pokyny na plynuly vykon zimnej sluzby:

a) striedanie pracovnych zmien zamestnancov

b) nakladanie posypového materidlu na vozidla zimnej sluzby

¢) tankovanie vozidiel zimnej sluzby

d) vyddva prikazy na vykon ZUC s uréenim lokality zasahu (staniéenie a pod.) a technoldgie
udrzby (druh prace).

e) zodpoveda v priebehu sluzby za vykon zimnej sluZby v rozsahu, ktory stanovuje operacny
plan zimnej sluzby (OPZS),

f) na zdklade oznamenia dopravnej policie zabezpeluje Géast zastupcu BBRSC, a.s. na
posudzovani vzniku a pri¢iny dopravnej nehody. O zavaznych dopravnych nehodéch
(smrtelnd, tazké zranenia, velké hmotné Skody) a o vysledku ich Setrenia bez odkladu
telefonicky informuje prevadzkového riaditefa BBRSC, a.s. aveddceho prevddzky
prisludnej oblasti BBRSC, a.s. resp. zastupujucich pracovnikov,

g) vdetky mimoriadne udalosti, pokyny, prikazy a nariadenia chronologicky zaznamenava
v elektronickom denniku dispecera a bezodkladne o nich informuje veduceho strediska,

Zhromazdovat informacie a v presne stanovenych terminoch (k 0500, k 1000, k 1600 a k 2200

hod), vypracovavat azasielat situaénu spravu na CDSS Bratislava o stave cestnej siete,

zjazdnosti ciest a poveternostnej situacii v ramci svojej pésobnosti.

Situaéna sprava ciest sa spracovava v tomto poradi :

e stav pocasia (oblaénost, teplota, smer a charakter vetra, atmosférické zrazky)

e zjazdnost ciest (stav povrchu vozovky - suchd, mokrd, so snehovou vrstvou - udat hriabku,
ako i extrémne pripady a to hmla, pofadovica, tvorenie snehovych jazykov a zavejov s
udanim lokality, resp. Useku a Cisla cesty a pod.

e situdcia na hrani¢nych a horskych priechodoch
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10.

11.
12.

13.

nezjazdné alebo neprejazdné Useky - uvadzat v poradi funkéného vyznamu (cesta L., II., Il
triedy), dovod uvedenej situacie, predpokladany ¢as obnovenia prevadzky, spbsob
organizovania dopravy (1 jazdny pruh, obchadzka a pod.). V pripade obchadzky uviest jej
dizku a smerovanie s nazvami obci.

Oznamovat vyhlasenie kazdého stupria kalamitnej situdcie CDSS Bratislava do 15 minut od jeho
vyhlasenia.

Koordinovat pracoviskd zimnej sluzby BBRSC, a.s. v jeho p6sobnosti za iéelom zabezpecenia
zjazdnosti komunikacii.

Viest elektronicky dispeCersky dennik v ktorom zaznamenava:

b)

prebratie / odovzdanie dispelerskej sluzby

dochéddzku zamestnancov zmeny

evidenciu a stav dopravnych prostriedkov a mechanizmov

priebeh zmeny zimnej sluzby

vykony zmeny zimnej sluzby s uréenim lokality zasahu a technolégie Gdriby
stav pocasia a stav zjazdnosti ciest

vietky mimoriadne udalosti zmeny

situacny stupen

Operativne prostrednictvom pracovnikov zmeny koordinovat:

a)
b)
c)
d)

vykondvanie ginnosti beZnej GdrZby ciest na uréenych Gsekoch cestnej siete

opravovanie cestného telesa na uréenych Gsekoch cestnej siete

odstrafiovanie zistenych alebo oznamenych zavad tykajlcich sa zjazdnosti ciest
udrziavanie motorovych vozidiel a malej strojnej mechanizdcie strediska v poZadovanom
technickom stave

PInit mimoriadne a nepredvidané Glohy pri nutnych zésahoch poé¢as ZUC.

V pripade vypadku GPS na vozidlach a mechanizmoch spolupracovat s vedicim a referentom
strediska na rozkontovani a spracovani dennych zaznamov o vykone vozidla/mechanizmu.

V sdvislosti so Sirenim virusového ochorenia COVID 19 zabezpedit:

a)
b)

c)

pravidelné meranie telesnej teploty zamestnancov nastupujlcich so pracovnej zmeny
dohlad nad dodrZovanim usmerneni vydanych spolo¢nostou BBRSC, a.s. spojenych so
zamedzenim Sirenia virusu COVID 19

dezinfekciu svojho pracovného priestoru a zariadeni, ktoré pouZil, na konci pracovnej
zmeny




