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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri i innost'formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec
podf 'a 

$ 52 zfkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorj'ch ziikonov v zneni
neskorSfch predpisov

i. lsls s2t20r2tNPv-2
uzatvorend medzi

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Spi5skf Novri Ves
Adresa Odborirov 53,052 2l SpiSskf Nov6 Ves
V-zastripeni Mgr. Petrom Popadidom, riaditel'om
ICO 35 557 010
Bankovd spojenie Stritna pokladnica d. ridtu 7000177502/8180
DIC 2021770465
(d'alej len ,,frad ")

a

Obec/mesto SmiZany
Adresa 053 ll SmiZany, Nfm.M.Pajdu5Ska 50
Zastipenit Ing. Michalom Kotradymrstarostom
ICO 691721 Bankovd spojenie SLSP a.s.
Drc 2020715554
(d'alej len ,, obec" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody")

l .

ClSnok I

Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni realizilcie aktivadnej dinnosti
formou men5ich obecnlch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zirkona d.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektonych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritnri os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

i l fnot II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecn;i ch sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Le finanhy prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azdkona t,.52312004 Z.z. ororyo(torr'-ich pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov). Nen6vratn! finandn! prispevok pozost6va z prispevku zo
Stiitneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15Yo:85Vo. Na pouZitie tjchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim
upraven;i v osobitnfch predpisoch (z6kon a.2512006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ziikon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov, zirkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovr-ich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a doplnenf niektorych z6konov). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatet pomoci dodrliavat
pravidlii opr6vnenosti vyidavkov.

Obec si je vedom6, Le za z|vaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj poru5enie finandnej discipliny
podl'a $ 31 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich
ziikonov v zneni neskorSich prepisov.
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i l inok III

Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnlch sluZieb ridaje o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"),
ktori majti v obci trvalli pobyt a ktori sri dlhodobo evidovani UoZ v zmysle g 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZbfch
zamestnanosti a zSrovei sf poberatel'mi d6vky v hmotnej n:f.dzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podfa $ 52
ods. 1 a ods. 5 pism. e) z|kona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpeilt vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodnli pobyt v obci, ktor6 organizuje
vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

3 . Poskytnft' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7 , 8 a 9 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov,
ktor6 srivisia s vykonfvanfm men5ich obecnlfch sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 3 885 EUR a prispevok na
rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, ak md takdho
zamestnanca, najviac vo vy5ke 3 105 EUR,
spolu najviac vo vjSke 6 990 EUR, slovom: Sest'tisicdeviit'stodeviit'desiat EUR

4. Pri stanoveni celkovej l-iSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania menSich
obecnlch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej qyi5ky prispevku sa zapoiltava len pomern6 dast'
prispevku), termfn zatatia vykoniivania men5ich obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. IV bod 2,
ako aj celkou-i po(etUoZ, ktori vykondvajf, resp. vykondvali men5ie obecnd sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di
bude UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalend6mych mesiacov, resp. opakovane
podas dal5ich dvandstich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tlchto skutodnosti poskytnrit'obci mesaine
prispevok za I UoZ vykonSvajriceho menSie obecn6 sluZby v Struktrire: prispevok na fhradu dasti n6kladov,
ktord srivisia s vykondvanim men5ich obecnfch sluZieb pre obec najviac vo qf5ke 25,90 EUR a prispevok na
rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoqi organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo qi5ke 20,70
EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vfSke 46,60 EUR.

Poskltnrit' obci prispevok v plnej qfSke podl'a bodu 4 tohto dliinku v pripade, Ze termin za(atia aktivadnej dinnosti
UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit' obci prispevok vpolovidnej vy5ke zo stanovenej
phej vlSky v pripade, Ze termfn zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca
viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu. Poskltnrit' obci prfspevok v polovidnej vySke
podl'a bodu 4 tohto dliinku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho
tyZdenndho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok t'.fZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskytnft' obci mesadne prfspevok zaUoZ, ktori vykoniivali aktivadnf dinnost' v prislu5nom kalendiirnom mesiaci,
vo vlSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym apreukdzanlim vlfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etklch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predlolenych
dokladoch nezrormalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenfch dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchidzajtcej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenlich dokladov, alebo do odstriinenia zisteniich nezrovnalosti.

Vyplatit' posledmi spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnulfch dokladov a po predloZenf Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej za(,atim, v srilade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 8.

VrAtit' obci origindl dokladov predloZenlich podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalend6rnych dni odo dia ich
predloZenia, ak sa nedohodnf inak.

Dorudit' obci materidly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnut-ich prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinnf pri pouZivanf verejnjch prostriedkov zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia.
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Clinok IV

Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavizuje;

l. Zabezpedf aktivadnri dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce vykoniivan6 UoZ boli
uriend na zlep5enie ekonomickych, sociiilnych, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva.
podporu vzdeliwania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v sociiilnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnyich a kultrirnych hodndt, doplnkov6 vzdel6vanie deti a ml6de2e a na rozvoj a podporu
komunitnej dinnosti.

2. ZabezpeEif po dobu od 13.01.2012 do 30.06.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 25 lJoZ v Struktrire:

K6d
vykon.
Prfc

Druh vykonfvanfch prdc
podf'a $ 52 ods. 2 zfkona

Podet
UoZ

KZAM Termin vykondvania od/do

Rozsah
(tfZdenn
! rozvrh
hodin)

4 Idr2ba verejnfch priestranstiev 1 8 9 1 6 1 1 3.0 1 .20 1 2-30.06.20 1 2 20
drobn6 stavebne ripravy 931 3 1 3.0 1 .20 1 2-30.06.20 1 2 20

3. Zabezpedt'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnei dinnosti UoZ v Struktfre :

Utorok

7-14,30

1 2

o{ dq

7-14,30

13
l
a . Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom

tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (talej
UoZ nasledovne.

Poiet zamestnancov - organizitorov
aktivainej iinnosti

Rozsah hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca

z 20

Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organizi$ora, je obec povinn6
v spolupr6ci s fradom PSVR do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho zameitnanca,
ktoqf bude aktivadnri dinnost' IJoZ organizouif. at obec neurdf (nezamestnri) organiziltora, je za organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovednli Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizfrtora(ov) z radov UoZ, dorudit' fradu hodnovernri(d) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do l5 kalenddrnych dnf od uzavretia pracovn{ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti lJoZ, zaslat uradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnlch zmltv a doh6d o zmene pracovnfch podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dira zahtia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zidastriujri na aktivadnej dinnosti aorganiz!$orov aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorympotwdzujri fdast'na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fuzickf kontrolu fradu na zaklade tryzvania a
v zmysle podmienok stanoven)ich v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganizitora(ov) v dvoch vyhotoveniach na rirad
mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideninit list dochddzky
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich aktivaini iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy d.
1.ld/|.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu zaliatku a konca
vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vjnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty
podet hodin pripadne na deii pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho denn6ho rozvrhu md
obec zdujem v od6vodnenyich pripadoch organizovat' aktivadne prdce inak, napr. podas dni pracovneho pokola
alebo vol'na, resp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' ozn6mi obec lradu. firad-o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. IJoZ m6Ze vykon6vaf al<tiva(nri dinnost' aj vo vedernjch a nodnlfch

vlastnlich zamestnancov alebo zamestnancov prijat'_ich na
len organizdtor), ktorf budri organizovat' aktivadnri dinnost'
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1 0 .

hodin6ch, resp. v df,och pracovndho pokoja avolha stym,Le v takjchto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZa

uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

predkladat' firadu , najnesk6r do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalenddrneho

mesiaca v ktorom jej vydavty vznikli v3 vyhotoveniach Ziadost otihradu platby (Priloha a.2dktejto dohode)

a sfdasne s tym

a) podpornd dokumenty - I origin6l a2 k6pie dokladov o pouZitlfch finandnych prostriedkoch (faktriry a doklady' 
b zaplateni rirazovdho poistJnia, ndkupe osobnfch ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia

a dalsich srivisiacich opr6vnenlch qfdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie qhisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I

origin6l a 2 k6pie potwdenia 6anky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti rydavkovy

a prijmovy pokladnidnli doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vykaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnosf za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

c) vyplatnri piisku alebo inyf doklad, na zdklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie
' 

zimestn6vatel'om potvrden;ich mesadniich vlikazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnfch vykazov do

zdravotnej poist'ovne za zamestnivatel'a, l origin6l a 2 k6pie vlpisu bankoveho ridtu prijemcu alebo I origin6l

a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu3nej platby.

d) pri predkladani poslednej ZiaOosti o fhradu platby predloZit' Sprfvu o kvantifikovanom prinose
' ^organizovania 

alitivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v sulade so Z6merom organizovania

aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 8, ktorii tvori Prflohu d. 6 tejto dohody.

Oznilmit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', neskonienie alebo odmietnutie vykondvania aktivainej

iinnosti UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dnf od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha d.

4d k tejto dohode). Oznhmit riradu najneskOr do 15 kalenddrnych dni kaLdi zmenu qlebo ukonienie pracovndho

pomeru organizdtora (Priloha d. 5d k tejto dohode).

V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sa tak6to uvolhend miesto na aktivadnf

dinnost' nepreobsadzuje inlfm LloZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnli dinnost'

nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie-aktivadnej dinnosti ineho UoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZL vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody. s riradom, pridom doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykoniivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa

kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhsie akoje dohodnut6 doba

vykonavania aktivadnej dinnosii. Ako ospravedlnenri neridast' rJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti urad

aftceptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie dlena rodiny na zirklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a

od6vodnenri a neodkladnri ndvStevu lek6ra, pisomne potvrdenf o5ehujfcim lek6rom.

Poudit' IJoZ zaradenVch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany

zdravia pri vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu s podpisanlm prehl6senim UoZ o poudeni.

Zabezpef;if iiazovd poistenie lJoZ zaradenlich na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni

fradu.

PouZit' finandn;i prispevok poskytovanli riradom podl'a el. lll bod 3 tejto dohody, len vrozsahu aStruklure, ktor6

srivisi s o.ganiiouani* u piiu-yrn vykoniivanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu

opr5vnenlih n6kladov u-r*ysie $ 52 ods. 7 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre

opravnenbst' r"-idavkov spoluhnancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tikajricich sa

opr6vnenosti vjdavkov:

Vydavkyje moLnepovalovat za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie

pridom zaprvy deri realiz6cie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, behrlm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;ivajf,
- sti podloZen6 ridtovnjmi dokladmi v zmysle zfrkona 43112002 Z. z. o i(tovnictve v menf

neskor$ich predpisov, ktord sti riadne evidovane v fdtovnictve obce v sfilade s platnfmi

v5eobecne zix anry mi priivnymi predpismi,
- spinajri podmienky hospod6rnosti (minimaliziicia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov.

dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a v'-istupom) a fdelnosti
realizdciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).

aktivadnej dinnosti,

- boli vynaloZend v srilade s platnlfmi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie majetku Liadatela.

|iaiatel pouZije prispevot v srilade sbodom t4 atymto bodom (15) a kalkuliiciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou

Zdmeru organ-tzoiania aktivainej iinnosti a v sflade so ziisadou preukiizatelhosti, hospod6rnosti a efektivnosti

vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnene l"-idavky nie je moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,

I L
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESFje moZne financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord sa beZne fdtuje prijeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) qldavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,

g) vydavky, ktord nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vjdavky srivisiace s realizovanlm
projektom v srilade s vnritornym predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vfdavky na subdodiivky, ktord zvy5ujf n6klady narealizilciu aktivadnej dinnostf bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. Oznadf priestory obce (plagiitmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vrStane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady t'_ikajfce sa poskytnutdho prispevku,
najmenej l0 rokov od poslednej platby.

18. Obec, ktorej sa poskl'tujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje povinnii pri ich pouZivani
zachovirya( hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona (,.52312004 Z.z.
o rozpodtov,-ich pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektoryi'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i lanok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sridasne uplynutim doby, na ktoru
bola dohoda uzatv oren6.

2. Dohodu moZno ukondit' nazdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnut6 aderpand
plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do dria fdinnosti ukondenia dohody zostdvaju

limto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z ridastnikov odstripit' od dohody. Pr5vne
ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v62neho poruienia jej podmienok nast6vajf diom dorudenia pisomndho
ozndmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody druh6mu fdastnfkovi.

4. ZavdZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie el. ry bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykoniivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) aksaUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii dochiidzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakripene v r6mci realizdcie aktivadnej dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZnd dohodnft' ich plnenie
v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie injch povinnosti ako povimosti ustanovenfch v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. ZavdZte poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.

6. Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnii vrdtit' riradu PSVR finandnd prostriedky,
ktord jej boli neopr5vnene poskytnutd do 30 kalendiirnych dni od odstfpenia na fdet d.ri.: 700017750218180. Obec
sa zavdzuje vritti( ai prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ikinok VI.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanlm oboma ridastnikmi
dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych striin.

2. Pr6vne vztahy vlslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi priivnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnlmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztahkz6viizkom fdastnfkov tejto dohody.
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3. V r6mci zaradeniana aktivadnri dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Ztoho ddvodu sa

na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zdkonnika pr6ce, do v5ak

neitamen1, Ze podmienky vykoniivania menSich obecnych sluZieb preUoZ budri vlirazne odli5nd od obvyklych

podmienok pre v,-fkon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zildzku podl'a il. IV bod 13, obec znri5a n6sledky pripadnych poistnlch udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 8 a doklady v lehote urdenej

v it. tV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vneneho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit, v srilade so zdkonom d.

52312004 Z. z. o.orpodtouy"h pravidhich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov, pen6le vo

vli5ke 0,1 o/o zo sumy', v ktoiej OoSto t poru5eniu finandnej discipliny, zakaldy, aj zadaty, dei poruSenia finandnej

discipliny, do doby vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do visky tejto sumy.

Obec je povinnS na ryZiadanie fradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' qikon fuzickej
kontroly^aposkytovai'tejto kontrole iridinnost', ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby

piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim ridajov vypllvajfcich z dohody v rozsahu: nbzov, sidlo, n6zov projektu, qi5ka

nen6watndho furandn6ho prispevku.

Yz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zdvdznos( vyZaduje pisomnu

foniu, v r6mci ktorej sri fdastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnri komunik6ciu bud0

tidastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend v tejto dohode.

Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v dOsledku jeho rozporu s pr6vnymi predpismi SR a

ES, nesp6sobi to neplatnost' cetel dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzujtt bezodkladne vzrijomnlim

rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novlim platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovanlf ridel a obsah

sledovanli touto dohodou.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju vtiesni ani zazvl63t

nevyhodnych poAmienot<, preditali si ju a na znak srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisali' Dohoda je

vytrbtovene v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

T5to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom nasledujricim po

dnijej zverejnenia.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci n6rok ma uhradenie n6kladu v pripade, Ze vr6mci

plnenia podmienok doirody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'

a efektfvnost'.
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starosta / prim6tor riaditel' riradu

Prflohy k dohode:
d. Lld/I.2d Evidendn;f list doch6dzky a odpracovanlch hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnf dinnost'

a or ganizbtorov akti vadnej dinnosti
d.2d Liadosf o rihradu platby
L 3d Yykaz k vjpodtu vy5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
t.4d Omhmenie o nefdastilJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomem organizdtota
d. 6d Spr6va o kvantifikovanon prinose organizovania aktivadnej dinnosti

9.
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