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DOHODA d&islo 18/19/051/35
o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventslicj praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zrmestnanie
, v ramei nirodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie®
“uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 . z. o sluzbidch zamestnanosti
‘o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich pred::sov a Obdianskeho zakonnika &.
i 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alc - len ,,dohoda™)

e Uéastnici dohody

f]jljad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sfdlo Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadea
V mene ktorého kona PaedDr. Jozet Cech
ICO 30794536

(d'alej len ,,arad™)

amestndvatel

'(ﬁ%hodn)? nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,, PO} alebo prinzvisko, meno atitl. (u fyzickej
‘oseby - d'alej len ,,FO“) S.A.COMPANY

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Hornd 1073, 022 01 Cadca

zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO Alexander Stanik

ICO 51212935

SK'NACE Rev. 2 82990 - Ost.pomocné obchod.&in.

| uzatviraju
N tato dohodu:
b
4 Clanok L.
Predmet dohod~

Predmetom tejto dohody je tUprava prav apovinnosti zamcstnavatela adradu (d'alej len
wU¢astnici dohody®) pri zabezpedeni vykonavania absolvent-kej praxe ktora je financovana
Adz finangnych prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej reput-'iky a Eurdpskej Gnie (d’alej len
L ,,EU“ a ,,éR“) vramei prisluiného narodného projektu, ;re absolventa Zkoly, vedeného
# v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (dalej len ,absolven: Skoly“), uzamestnivatela na
" stanovenom druhu pracovného miesta za U¢elom ziskania od>ornych zrugnosti a praktickych
" skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnuiému stupiiu vzdelania, pricom
i vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na
implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych udi, 56.58 % z Eurdpskeho socialneho
fondu a 9,99 % zo SR.

A

“Tento projekt sa realizuje vduka podpore z Ewrdpskeho socic!neho for: lu v rdmei Operaéného programu
AL ' Ludské zdraje
wiww, employment.gov.sk /v osfigos sk
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V zmysle:
Operacného programu: ludské zd- e
Prioritne] osi: 2 — Iniciativa na pod oru zamestnanosti mladych I'udi s

Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie
Kod ITMS2014+: 312021A051

Ozndmenia &. 7/2018/§51 - AP SZ | i
Zikona €. 5/2004 Z.z. o :luzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékemoy
v zneni neskorsich predpisov :

i

2. Absolventom 3koly je uchinzad o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z:z.
o sluzbach zamestnanosti a o zi:oc adopleni niektorych zidkonov v zneni neskor31ch
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzlich zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukonéil prlslusnym stupfiom vzdelania ststavnu priprava na povolanie v dennej forme studla'
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené zamestnanie. J

3. Podas vykonavania absolventskej praxe musi uchadzaé o zamestnanie spliiat’ status absolvehta
Skoly. :

4. Podas vykondvania absolveniskej vraxe uchadzaé o zamestnanie — absolvent Skoly nesmie byt
v pracovhopravnom vztahu podls § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanostl (§ '
odsek 4 zikona o sluzbach zamestnanosti).

| Clanok 1. o
Priva a povinnosti dradu

. Urad sa zavidzuje predlo7it zamesindvaiclovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori buda
vykondvat’ absolventskd prax podls tejto dohody, obsahujtici Specifikdciu pracovnych miestna
vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. :

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skutonosti, ktore su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, trad ma pravo VyhOtOVlf .
aktualne znenie prilohy ako ncoddeliteinej siéasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohPadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnn a G¢innn prilohu ako neoddelitelni sacast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako ncoddclitelnd stcast’ tejto dohody bude mat’ d'aldie poradove 01510,,.
nasledujice po &isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stiéasti tejto dohody. @

2. Urad posudzuje vaznost’ dévodoy nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zaklade'
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dovodov)

3. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi Urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei Operacného progmmu
Ludské zdroje
www, emiploymeit. gov.sk 7 www.esf.gov.sk o
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4 Urad mbze v pripade predéasného ukondenia vykondvanis absolventskej praxe preobsadit
“ . pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym abso!ventom koly. Doba vykon4vania
'V absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej preobsadzovanim
. nepredlZuje, musi viak splnat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej prexe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Urad poskytne zamesindvatePovi materidly zabezpetujlice informovanost o tom, Ze aktivity,
~ktoré sa realizuji vrameci projektu sa uskutoéiju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

: Clinok 111
e ' Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1 Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
. Skoly, podla priloZeného memného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) Vtyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolvertskej praxe absolventa $koly zavdzuje,

“~a) vytvori primerané podmienky zabezpe€ujuce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej
. praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vicobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

obozndmi absolventa Zkoly so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, Vnutornynu
predpismi a predpismi na =zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskor v deii ndstupu absolventa $koly na vykondvanie
absolveniskej praxe pisomne uréi zaciatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
adavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
" ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti pogas vykonavanie absolventskej

»praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré vodpovedaji dosiahnutému stupiiu
" yzdelania absolventa §koly a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnia

- shdast,

4, " Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
., bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventsku prax. I'vzici:d osoba bude povinnd poméhat
.- absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

% Zamestnavatel sa zaviizuje, e bude viest denne evidenciu doshadzky absolventa $koly, ktoré je
: podkladom na vyplatenie pau3alneho prispevku pocus vy<ondvania absolventskej praxe
predkladat’ ju Gradu mesaéne do 5 pracovnych dni po urlynuti kalenddrneho mesiaca, za
' ,;_,‘.;_‘ktorj{z bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad

‘,3"-:;Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v vdmei Operacného programu
. Ludské zdroje
www. employnent. gov.sk / www.esf oo v.sk
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stvisiaci s prisluinym nérodr 'm pr - cktom, musi byt oznacend logom Europskeho soc:lalneho_
fondu a Eurdpskeho fondu regic Incho rozvoja sodkazom na £U, logom Operacneh'__
programu [udské zdroje a k¢ 'om 1. AS.

-~

Zamestndvatel sa zavdzuje, 7e ¢ -ami Gradu neudast’ absolventa 3Skoly na vykon
absolventskej praxe, ako aj p:- 1¢as1 - skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor:
2 pracovnych dni od vzniku t: .hto . toénosti.

F(ﬁi
_a

Zamestnavatel' sa zavizuje, ;- okre: . poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vyko: ‘ivani:. .. 1solventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
3koly, z ddvodu jeho preukazinej do :snej praceneschopnosti alebo oSetrovania clena rodmy

Zamestnavatel sa zavizuje, e o mi uradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit zévéiz’ky-
vyplyvajuce z tejto dohody (ror. 2 - .a pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podmkama
miesta podnikania ) a to v leh. ¢ 15 .lendarnych dni odo dila vzniku tychto skutoénosti. i

Zamestnavatel sa zavizuje, . - nc. - 7i podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolve itskej ;- axe. i

pl
10. Zamestnavatel sa zaviizuje, 7> umcz:i poverenym zamestnancom Uradu a d’alim kontrolnﬁ?_{'n
organom vykonat’ kontroly za.nerar.’ ..a plnenie podmienok tejto dohody. x

11. Zamestnavatel sa zavizuje, © = vy ubsolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie: o
- druh praktickych skis: nosti © ‘.p(“)sob ich ziskavania,
- druh pracovného mies-u, na . rom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnuj aba.; centskej praxe,
- struéné hodnotenie ab. olvenisig] praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e na vyZiadanie Gradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tcjt(;
dohody, umoZni vykon kontioly a noskytne pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebeZne po csl’u
dobu platnosti tejto dohody a io aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zaviizuje -uchovi-at’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028. R
14. Zamesinavatel’ sa zaviizuje, :¢ sa bude informovat’ (najneskdr v defi ndstupu na absolvents:i{ﬁ
prax) u prijatého absolventa :koly ¢i md podpisani Kartu i€astnika a nasledne si to overl na
trade.

15. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ¢ oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto  dohody plagé.n, samolepkam1 resp. inymi predmetmi mformu]umml
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuia vramci projektu sa uskutociuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedzom poskytnutym  z Eurépskeho socidlneho fondu. Uved ené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. :

Tento projekt sa realizje vdaka padpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného progmmu
Ludské zdroje
wew, el pment. gov.sk /www.esf gov.sk




EuPSA OPERACHY PROGRAM

B8y
oo 999 LUDSKEZOROL
K&d ITMS2014+: 312021 A051

Clinok IV.
Osobitné podmien'y

fl ‘Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestr:ivatel:

. ay vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii :ochddzky uchadzala o zamestnanie —
~ absolventa §koly, ktory vykondva absolventski prx,

nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh j-acovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa koly,

nedodrzuje tito dohodu.

2 Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

#+g) ak absolvent 8koly bez vaZnych ddvodov prerudi ulcho ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzadov » zamestnanie,

*-c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa !koly po€as vykonavania absolventskej
praxe. '

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
. praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z d3vodov uvedenych v ¢&l. IV. odsek 2 ma
% drad pravo odstapit od dohody len v tej Zasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
.. zamestnivatela tykajice sa absolventa %koly, kt~+v jc dévodom takéhoto odstipenia.

. Odstupenim od dohody podl'a ¢l. IV. odsek 2 nebude < otknutd u€innost’ inych ustanoveni tejto
. dohody.

4. ' Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolv:nt §koly:

“v+a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absol- =ntskej praxe,

~“b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
"'¢) spbsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykoné-ania absolventske] praxe umyselnym
‘ konanim.

pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel =bezpetuje vykonavanie absolventskej
- praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z d-+odov uvedenych v él. IV. odsek 4 ma
. zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vte] lasti, vktorej st dohodnuté prava a
. povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 8ko! . kiory je ddvodom takéhoto odstipenia.
.+ Odstiipenim od dohody podl'a &l. IV. odseku 4 nebude . otknutd Géinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody

6 "Odsttipenic od tejto dohody je w¢inné diiom dorv“cnia pisomného ozndmenia druhému
- .- udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemé - :lyv na opravnené plnenia poskytnuté o

~aéinnosti odstiipenia od tejto dohody.

' Tito dohodu mono ukondit aj na zaklade vzajomnej |:i-oninej dohody ni€astnikov dohody.

T ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socic': +/io fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment. gov.sk/wy o lav.sk
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1. Tato dohoda je vyhotovena v
urad prijme 1 vyhotovenie a z:::

2. Zmeny v tejto dohode moZnc
tejto dohody pisomnym dodat:.

3. Tato dohoda nadobudne plati ..t
ditom nasledujicim po dni jc
ucastnikov tejto dohody, pokia?

4, Pravne vztahy vyslovne nc:

K6d ITMS2014+: 312021A051

Clanok V. .
*Avereéné ustanovenia .

r.ll"

2 revnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, prlcom

wes.aavatel 1 vyhotovenie.

woeat len na zdklade pisomného navrhu jedného z ﬁ(‘iastnﬂ;g,v

wn < tejto dohode, podpisanym oboma Gcastnikmi dohody.

;i ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody aucmnost..
7v.orejnenia, Uinky tejto dohody. zanikaji splnenim zavaz_ku
necdjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku IV.

LN

stavené vtejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami

Obdianskeho zdkonnika a os ainymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnyrm
v Slovenskej republike, ktoré :aju vzt'ah k zavizkom G€astnikov tejto dohody. -

5. Ukastnici dohody vyhlasujo, 5 st oprévneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej bbsaﬂa"
porozumeli a sihlasia s nim, nouzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podm1enok

ana znak sthlasu s jej obsahoi=:

Cadca dia 04.002018  Cadea diia _04.10.2018

Za zamestnavatel's:

ju dobrovolne podpisuji.

Za arad:

Alexander Stanéil.

PaedDr. Jozef Cech

Statutarny zastupca zamest wavatcla riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec -
(meno, priezvisko, podpis « odtlatok (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peliatky).
petiatky)
Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov $kél ¢ pecifikécia pracovnych miest na vykondvanie absolventske;j .:

praxe

Tento projekt sa realizuje vdaka p. -lpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operdéného programu’ E
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