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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 312031R081*

DODATOK ¢.1
k Dohode ¢. 18/16/060/135 zo dna 13.08.2018

uzatvoreny medzi :

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
V mene ktorého koné: PhDr. Bronislava Pekarova
ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: TERRA BONA, obcianske zdruzenie
sidlo zamestnavatela: Host’ovce 157, 951 91

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Duklianska 2/A, Zlaté Moravce
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Radoslav Lobb

ICO: 42 204 712

Cislo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: Zivnostenskom registri vedenom na: Okresnom turade v Nitre
pod ¢islom: 430-43326

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

spolu ,,uéastnici dohody*.

V sulade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢. 18/16/060/135 zo dina 13.08.2018 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody nasledovne:

V Cl. I. Uéel a predmet dohody

- bod 2 sa meni a znie:

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatel'ovi, ktory poskytuje trad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF®) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 3

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014
V platnom zneni.



V Cl II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a

-bod 10 sa meni a znie:

Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej 7 rokov od skoncenia Operacného programu Ludské zdroje (OP
LZ) na roky 2014 -2020.

-dopliia sa bod 11, ktory znie:

V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Eurdépskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje tthradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie
Karty ucastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (den vstupu
do aktivity v ramci narodného projektu. Ak vyplnena a podpisana karta ti¢astnika nebude
dolozena k tejto dohode, nemoze byt takyto ucastnik projektu financovany z prostriedkov
ESF.

- dopliia sa bod 12, ktory znie:

Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinne;j
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

V CI. III. Prdva a povinnosti iiradu

- dopliia sa bod 8, ktory znie:

Poskytnitt zamestnavatelovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezenta¢né materidly) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

V CL IV. Oprivnené niklady

bod 1 sa menf a znie:

Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.08.2018 a do 31.12.2018
a boli zamestnavatel'om skutocne vynaloZené v stlade s predpismi pre pouzivanie finanénych
prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov, v sulade s prislusnou
schémou pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje a st opravnené podl'a bodu 2.

V Cl. V. Osobitné podmienky
bod 2 sa meni a znie:

Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych
aktoch EU. St to najméi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon €. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov aV pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon ¢. 292/2014 Z. z.



o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislusny narodny projekt a iné.

- dopliia sa bod 8, ktory znie:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je financnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava sucast’ou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

- dopliia sa bod 9, ktory znie:

Platby v hotovosti s podla Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych
fondov, programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby
zahfnajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade thrad v
hotovosti st vydavky opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500
EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 EUR.

Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody ¢. 18/16/060/135 zo dna 13.08.2018.

2. Ostatné dojednania dohody ¢. 18/16/060/135 zo dna 13.08.2018 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR dostane dva
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Ucastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Nitre, dna 03.10.2018

Radoslav Lobb PhDr. Bronislava Pekarova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ aradu



