DOHODA

Spsky socia vy fond

0 poskytauti prispevku na aktivaénii Einnost’ formou mengich obecnych stuZieb pre obec
podl'a § 52 zdkona & 5/2004 Z. 7. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorfich predpisov

& S1/§ 52 /2012 /NP V22

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spiiska Nova Ves
Adresa Odborarov 33, 052 21 Spi¥ska Nova Ves

V zastupeni Mgr. Petrom Popadicom, riaditel'om

ICO 35 337010

Bankove spojenie ¢ ULy

DIC 2021770465

(dalej len ,arad PSVR =)

i

Obee Zakarovee

Adresa: 05571 Zakarovce & 335

Zastipena : Marioun Falatkovou, starostkou

1CO: 00329801 DIC: 2021259504
Bankoveé spojenig, ¢. i

(d'alej len o, obee™ a spolu s tradom PSVR d'ale] len ,.GiEastnici dohody*)

1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpe&eni realizicic aktivacnej ¢innosti
formou  mensich obecnych sluieb pre obec podla § 52 zdkona & 572004 7. z. osluzbich zamestnanosti a
0 Zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len . zakon o sluzbach zamestnanosti)

Vozmysle

Operatncho programu zamestnanost a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rasiu zamestnanosti

Opatrenic ¢. 1.1- Podpora programoyv v oblast] podpory zamesinanosti a ricienia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamesinanosii.

Clanok II
Uéel dohody

U¢elom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaend einnost formou mengich obeenyeh sluzieb,

Obec berle na vedomie, Ze finanény prispevok. a to a] ka7zda jcho cast, je verejnym prostricdkom Slovenskej
republiky podla osebitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢ $2372004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov). Nengvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpodtu SR a z prispevku 7z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 13% : 83%. Na pouzitie t¥chto
prostriedkoy, kentrolu pouzitia tvchio prostricdkoy a vymahanic ich ncopravinencho pouritia sa vztahuje rezim
upraveny v osebitnych predpisoch (zdkon €. 25:2006 7. 7. o vercinom obstardvani a o amene a doplnent niektorych

zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon NR SR & 5022001 o finanénej Kontrole a vnitornom audite 4 o
zmene a doplneni nicktorych zakonov. zakon ¢ 5232004 7. v o razpoltovyeh pravidlach verejnei spravy
a 0 7zmene a doplneni niektorveh zédkonov). Obee sudasne berie na vedomie, o podpisom tejto dohody si stiva
sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnyeh fondov 4 zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &1 k tejto dohode).



3. Obec si je vedoma, e za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovar aj porudenie finaninej discipliny
podla § 31 zakona ¢ 523 2004 Z. z. o rozpofiovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorvch
zakonov v znenj neskorsich prepisov.

Clinok III
Priva a povinnosti uradu PSYVR
Urad PSVR sa zaviizuje:

I.. Poskytovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskor do 20. dita nasledujiceho kalenddrneiio
mesiaca, na uéely organizovania mengich obeenyeh sluzieb Gdaje o uchadzacoch o zamestnanie (dalej len UoZ70,
ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢} zakona o shuzbach
zamestnanosti a zaroven st poberatelmi davky v hmotnej nadzi 4 prispevkov k davke v hmotne) nudzi podla § =2
ads. 1 a ods. 4 pism. €) zakona o sluzbich zamestnanost.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obel, resp. prechodny pobyt v obei, ktora organizije
vvkonavanie aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnat obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti na dhradu €asti nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim menSich obeenych sluZieb pre obec najviac vo vy$ke 2 175,60 EUR a prispevok
na chradu fasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné sluzby. ak md takeho
7amestnanca najviac vo vvike 1 738,80 EUR,

spolu najviac vo v¥ike 3 914,40 EUR
slovom: tritisicdeviit'stostrnast LUR 40 centov

Pri stanoveni celkovej vyéky prispevku podla bodu 3 zohladnit” dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania mensich
obeenyeh sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyiky prispevku sa zapotitava len pomema ast
prispevku), termin zagatia vykondvania mensich obecnych sluzieb. dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l 1V bod 2, ako
aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obel a taktiez skutotnost. &1 bude
UoZ zaradeny na aktivaénii ¢innost' pocas prvveh najviac Siestich halendarnych mesiacov. resp. opakovane pocas
dalsich siestich kalendarnych mesiacov, Po zohladnen! t¥chto skutodnosti poskytnat’ ehei mesacne prispevok za 1
UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na uhradu Casti nakladov. Ktore svisia
s vykanavanim mengich obecnych sluzieb pre obee najviac vo vidke 25,90 EUR a prispevok na Ghradu Casti celkovyj
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensic obecné sluzby, najviac vo v¥ske 20,70 EUR,  spolu mesatne za 1
UoZ najviac vo v¥3ke 46,60 EUR.

5. Poskymir obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, 7e termin zacatia aktivacne] ¢innosti

UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalendarmom mesiaci. Poskytnat’ obcei prispevok v polovitne] vyike zo stanovenc)
plnej weiky v pripade, ze termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do Konea kalendarncho mesiaca.

6. Poskymut ohci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
viac ako dvojndsobok dohodnutého tydenného pracovného gasu. Poskytautr obei prispevok v poloviéne) vyéke
podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrncho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tvzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

=1

Poskytnil obci mesaéne prispevok za UoZ, klori vykondvali akiiva¢ni €innost v prislufnom kalendarnom mesiact.
vo viike zodpovedailce] skuto&nostiam podla bodu 4, 5,6 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vidavkom.

8. Poukazoval obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na Gcet. naneskdr do 30
kalenddmych dni odo dia predlozema vietkyeh dohodnutych dokladov. V pripade, ak orad PSVR zisti
v prediozenyeh  dokladoch nczrovoalosti, alebo ma opodstatend pochybnosti o pravosti - alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skongenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutéhe prispevku po kompletnom predlozent a skontrolovant
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti
stavu pred jej zadatim, v silade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom §.

10, Vratit obei original dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dita 1ch
predlozenia, ak sa nedohodnt inak.

11, Doru¢it obei materidly zabezpecujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostricdkov ESF.

12. Urad PSVYR je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost. efektivnost’ a aginnost ich
pouzitia.

]



Clanok 1V
Priva a povinnosti obece

Obec sa zavazuje:

I

Lk

Ln

6.

Zabezpetit' aktivacnu ¢innost formou meniich obecnych sluzieb pre obec tak. aby prace vvkondvané UoZ boli
uréenc¢ na zlepdenie ekonomickyeh, socidlnych, kultdmych  podmienok. tvorbu. ochranu. udrziavanic a
zlepiovanie zivomého prostredia obyvateFov obee. starostlivost o ochranu a zachovanie kultimeho dedifstva,
podporu vzdelavania. rozvoj a poskytovanic socidlnyeh sluzieb a dalsich ¢innosti obee v socidlne) oblasti. rovvo
aochranu duchovnych a kultimnych hodnédt, doplnkové vedelavanic deti a mladese ana rozvo] a podporu
komunitnej ¢innosti,

Zabezpetit po dobu od 12.1.2012 do 30.06.2012 vvkonavanie aktivaéne] éinnosti pre 10 UoZ a od 12.1.2012 do
31.12.2012 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 2 UoZ v Strukiire:

Kad ' ' ' ' - ' ' Rozsah

v¥kon. Druh vvkonavanych pric Poiet KZAM Termin vykondvania od/do (tyZidenn

prac podl’a § 52 ods. 2 zakona UoZ v rozvrh
_ _ hodim)
i e erenyeh 4 9181 | 1212012-30.06 2012 20
, | oarba verejnjch " 2 | o161 121201231.122012 | 20 4
|, | Oprabe addriba obecngho g 9313 121.2012:30.06 2012 | 20

Zabezpecit dodrziavanie denncho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti Uo/ v truktire

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

fasové rozpiitie

(v hodinach) 73041 39 7301130 7.30-11,30 7.30-11.30 7.30-11.30
podet *

zaradenveh 12 12 12 12 12
UoZ

Koordinovat aktivacnu cimost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancoy prijatych na
lento (el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'aiej len organizator), ktori budi organizovat’ aktivaénn ¢innost’
Lo/ nasledovne:

Polet zamestnancov - organizatoroy Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
aktivaénej finnosti
I 20

Ak nastanc skutocnost, ktorda md za nasledok ukencenie pracovného pomeru organizatora, j¢ obec povinnd
v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pometu uréit iného zamestnanca.
ktors bude aktivagnu Cinnost’ Lo/ organizoval. Ak obec neurti (nezamesind) organizatara, je za organizovanic
aktivacne] ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupea obcee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tviradu PSVR hodnoverna(é) kopiuie)
pracovnicj(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Einnosti Uo7, zaslar' dradu PSVR za
tohto(tychto) 7amestnanca{ov) hodnoverné kopie pracovinvch zmliv a dohdd o zmene pracovnych podmienck k
pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalendarnych dni odo dita zagatia organizovania aktivaénej cinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiuju na aktivacnej &innosti a organizdtorov aktivadnej
¢innosti. s ich vlastnoruénym podpisom, kiorym potvrdzuji Ucast na vykonavani aktivatnej ¢innosti. resp. na jej
organizovani. Obec uvedent evidenciu uschoviva a poskyvtuje ju na fyzicki kontrolu urade PSVR na zaklade

vyzvania a v zmysle podmicnok stanovenyeh v tejte dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencte dochadzky UoZ a organizétora(ovy v dvoch vyhotoveniach na drad PSVR
mesacne, ngjneskér do § pracovnych dni po uplynuli prisluiného mesiaca, Evidendm® {ist dochad-iy
@ odpracovanieh hodin UoZ vwkondvajiicich aktivadmi &innost a organizdtorov aktivacnef cinnosti (Prilohy €2a a
2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatne] &innosti podla predloZeného denncho rozvrhu zatiatku a konea
vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na ded pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného dennéha rozvrhu ma obec
zdujem v odévodnenyeh pripadoch organizovar aktiva¢né price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alcho

"
bl



volna, resp. vo vecernich hodinach alebo nocny¥ch hodindch. wro skutacnost’ oznami obec uradu PSVR. Urad
PSVR o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat aktivaenu Cinnost aj vo vecernych a
nocnych hodindch. resp. v dhoch pracovncho pokoja a volna s (vm. Ze v taky chio pripadoch trad PSVR pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skutodnost sa zapracuje do dohody s Lo/,

10. Predkladal’ Gradu PSVR. najneskor do posledného dia kalenddrnehio mesiaca nasledujuceho po skongeni
kalendarncho mesiaca v ktorom Jel vydavky vznikli v 3 whotoveniach Ziad st o iihradit plath: (Priloha €. 3 K wejto

dohode) a sicasne s v'm

a) podporn¢ dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzityeh finanenych prostriedkoch {faktiry a doklady
o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy, pracovného naradia
a dalfich sivisiacich opravnenych wwdavkoch). 1 origindl a 2 kopie vipisu bankového & prijemeu alebo |
origindl a 2 kdpic potvrdenia banky o uskutogneni prislusne| platby, v pripade plathy v hotovosti vyvdavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne] pokladne.

by whaz k wipoctu prispeviku na aktivacnii ¢innost za mesiac (Priloha & 3d k tejto dohode),

¢) vyplaind pasku alebo ind doklad, na zaklade ktorého Jje moZnd identifikdcia vyplatene mzdy, kapie
zamesmavaielom  potvrdenyeh mesaénveh vvkazov do socidlngj poistovne a mesaénych vvkazov do
zdravotne) poistovne za zamestnavatela, | origindl a 2 kopic vypisu hankového gém prijemcu alebo | original
a 2 képie potvrdenia banky ¢ uskutoéneni prisludne] platby.

d) pri predkladani posledncj Ziadosti o ahradu plathy  predlozit’ Sprava o kvantifikovanom prinosc
organizovania aktivaénej €innosti oproti stavu pred jej zafatim, vsulade so Zamerom organizovania
aktlvacnej Cinnosti a v sulade s bodom 8. ktora tvori Prilohu &, 6 tejto dohody.

T Ozmé mit Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo vdmietiniie vwkondvania aktivaciey
cinnosti Uos hezodkladne. najneskér do 3 pracovnyeh dni od vniku Jednej z uvedenveh skutoénostl, (Priloha ¢ =
Kieito dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskér do 15 kalendarnyeh dni kaZzdd -menu alebo wkoncenio
pracovadho pomern organizdtora (Priloha & 6 k tefto dohode)

12V pripade predéasného ukondenia vvkonavania aktivaénej ¢innosti Uo7 sa takéto uvolnens micsto na aktivacnn
¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivacni éinnost
nemoze obec prijat’ na vyvkondvanie aktivalne] ¢innosti iného UoZ. U’ po ukonéeni docasnej pracovnuj
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej &innosti pokratovat’ v zmysle platne] dohody s tiradom PSVaR.
pricom -doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu doCasnej PN nepredizuje. Vvkondvanie aklivacne|
inmosti*UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby. ak doc¢asnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsic ako je
dohodnutid doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedinent negéast UoZ na vykonavani aktivacne]
Cinnosti urad PSVR akeeptuje pracencschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiccho lekara a oddvodneni a neodkladnu navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekdrom.

I3. Poucit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenic bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzich pre obec spolu s podpisanym prehlasenim Lo/ o poudeni,
Zabezpedit' Grazove poistenie UoZ zaradenvch na aktivacn( ¢innost a predlozit képiu zmluvy o Urazovom poistent
uradu PSVR,

14 Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL T bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej innosti UoZ. Prispevok je
mozine pouZit' na thradu opravinenyeh nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
Vsulade s pravidlami pre opravnenost v¥davkov spolufinancovanych 7 ESF si je obee vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkoy:

Vidavky je mozné povaZovat' 7a opravnené ak

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aklivaénej ¢innosti,
pricom za prvy den realizacie sa povazuje dety podpisania tejio dohody,

- sl primerand, L j. zodpovedajli cendm, beznym {obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sh podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. 7. o Gétovnictve v znen|
neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve obee v stlade s platnymi
vicobecne raviznymi pravaymi predpismi,

- spitajo podmienky hospodiarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov zameru aktivacne
innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi ystupom a vystupom) a uceinosti (nevyhnutnost' pre
realizaciu aktivaéne] ¢innosti a priama viizba na nu).

- boli vynaloZené v sitade s platn¥mi pravnymi predpismi SR a ES,

I5. Prispevok nie je mozné pou?it na investicie, kapitalove vydavky atechnické zhodnotenie majetku ziadatels,
Ziadate? pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom {15) a kalkulaciou ndkladov, ktora je sucastou
Zdmeru organizovania aktivaénej Ginnosti a v salade so zasadoy preukdratelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z vercjnych zdrojov! Za opravnenc vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhoy,
b) vratnd dati z pridanej hodnoty,
¢) vvdavky bez priameho vzrahu k projektu.



S ovvdavky, ktoré nie siov stlade s podmienkami posky¥tnutia prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti,

21 vydavky. ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

trvydavhy. ktoré nie si v Oétovnictve jednoznaéne oznadend ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom
v stiade s vnutornym predpisom i¢tovnej jednotky k vedeniu gétovnictva,

@) vydavky na subdodavky. ktoré zvy3uja naklady na realiziciu aktivacnej ¢innosti bez pridania hodnoty.

iy vydasky. na ktord uz boli poskytnuté fnanéné prostriedky 7 vereinych zdrojov.

[6. Oznaci U’ priestory obee  (plagdtmi. samolepkami),  informujicimi o spolutinancovani aktivadnej &innosti

7 prostriedkoy ESF. ktore obei dorudi urad PSVR, Oznatenie ponechat” po dobu trvania aktivaénej cinnosti.

7. Uchova vat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i victky doklady tykajice sa poskynutého prispevku.

najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18, Obec. ktorej sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pourivani

to

LA

b.

]

Lt

zachovavat hospodarnost, cfektiviosl a uéinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 52372004 7.z
o rozpoltovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkenov v zneni neskorsich predpisov.,

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikoy dohody a siicasne uplynutim doby. na ktora
bola dohoda uzatvorena.

Dohedu mozno ukonéit’ na zdklade pisomne] dohody Gcasinikov dehody. pricom opravnene paskytnuté a Serpané
plnenia za organizovanie aktivacne) ¢innosti UoZ poskytnuté obei do diia a¢innosti ukondenia dohody zostivaju
tymto nedotknute.

V pripade vazncho porusenia podmicnok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstipit od dohodv. Privne
u¢inky odstiipenia‘od dohody z dévodu vazncho porusenia Jel podmienok nastdvaja diiom dorugenia pisomného
ozZnamenta opravnenci strany o odstipeni od dohody druhému icastnikovi,

*
Za varme porudenie podmienok tejto dobody zo strany obee sa povazuje najmi:
a) porusenie CIL IV bodov 1.2, 3 a 7 tejto dohody.
by vykenavanie aktivatnej ¢inmosti v rozpore so Zamcrom organizovania aktivaéne] ¢innosti,
¢) ak sa UoZ neziCastmuje(i) aktivaénej ¢innosti, pricom st vedeni v cvidencii dochadzky.
d} ak obee ponziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivagne|j ¢innosti na iné udelv,
¢) ak sanevykonala praca podfa dohody,
f} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e) ak nie je mozné dohodnar ich pinenie
v dodato¢nej lehote,
g} opakovanc porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢).
h) porusenic rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najméi porudenie ustanoveni &L 11 bodoy 3 ar 8 tefto
dohody,

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, Je obec povinnd vratit dradu PSVR {inanéné prostriedKy,
ktoré jej boli neopravnene poskyvtnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na udet &

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alcho jeho cast’ v pripade platby poskytnute omylom.

Odstapente od dohody sa netyka naroku na néhradu skody veniknutej porusenim dohody,

Clanok VL
Vicobecné a zavereénd ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat® pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma  G&astnikmi
dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzi'ahy vyslovite neupravené touto dohodou sa riadia pristuinymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
a] platmymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktord maji vztah k zavizkom ucasinikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni innost’ formou Uos nevstupuje do pracovnopravneho vetahu, Z who dévodu sa
na jeho zaradenie na vvkon v ramci aktivatnej ¢innosii nevztahuju ustanovenia Zakonnika price. o viak
neznamena, ze podmienky vykondvania mensich obeenyceh sluzieb pre UoZ budd virazne odligné od ohvyklych
podmicnok pre vykon pracovnej Sinnosti.
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V pripade nedodrzania zivazkuy podla CL TV bod 13, obec 7ndsa nasledky pripadns cht poistny ch udalosti,

Urad PSVR nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v jehote urtenej v Cl IV bod § a dokiady v lehore
urcenef v CL IV bod 10, ak sa néasnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinng, v pripade neopravineného pouzitia poskyinutého prispevku zaplatit. v silade so zdkonom ¢,
3232004 Z. 7 o rozpodtovyeh pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonoy. penale vo
viske 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo k porugeniu finanéngej discipliny, 7a Kazdy, aj zacary, den porudenia financne|
discipliny, do doby vratenja finanénych prostriedkoy. najviac do vyiky tejto SUmY.

Obec je povinng umosnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnveh veci arodiny Slovenskej

“republiky, Ustredia prace, socidlnych veel g rodiny. dradu prace, socidinyeh veei a rodiny a d'alsim kontrolnyin
organom nahliadnu do svojich délovnych vykazov, bankovych v¥pisov a d'alsich dokladoy g umornit’ vwkon
kontroly # audnu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich 7 tejto dohody, ato aj do piatich rokov pa
ukondeni ich trvania, Vv pripade neumoznenia vykonu kontrolv a auditu vznika povinnost vratit’ poskytnulé
financné prostricdky v plnei vyske,

Obec sublasi so zverginenim adajov vy plevajicich 7 dohody v rozsahu: navov. sidlo, nézov projektu. vvika
nenavratého fnanéncho prispevku.

Télo dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a uéinnost’ diiom nasledyjicim po
dni zvercinenia.

10, Vizdjomnad komunikicia Gcastnikov dohody stuvisiaca s touto dohodou si pre svoiy zaviiznost vyzaduje pisomny
: 4 3 Je |

formu. v rémci ktorej s Ggastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnu komunikacio budi
acasmici dohody pouivat postoveé adresy uvedend v tejto dohode.

1T Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane nepiatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a

LS, nesposebi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne VZAjommym
rokovanim nahradic neplamé ustanovenie novym plain¥m ustanovenim tak, aby zostal zachovany Udel a obsah
sledovany touto dohodou.

[ T P . . . . .. . . .
12, Uga sinjci dohody vyvhlasuji, ze obsah dohoedy je prejavont ich slobodnej véle, neuzavreli Ju v liesnt ani za zvilag

nevyhodnych podmienck, precitali si ju ana znak sdhlasy s jej obsahom ju vlastmoruene podpisall. Nohoda je
vyhotovené v 3 (troch} rovnopisoch, zktorveh trad PSVR obdrsj 2 (dva) rovnopisy 4 obec 1 (Jeden) rovnopis.

13. Uzatvoren] m dohody o poskymuti prispevku nevznika obei nrok ma uhradenie naklady v pripade, Ze v ramei

%

plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj Jeho nevyhnutnost, hospodarnost
a efekiivnost’

Spisskej Novej Vsi, dia
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Prilohy k dohode:

¢

Il

Ll T Py

.1d/1.2d Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UeZ vykondvajleich aktivaing éinnost'
dorganizitorov akiivadne cinnosti

¢ 2d Ziadost o thradu platby

S3 Vikaz k vipodiu sVER prispevku na aktivasan Sinnost

L4 Osndmenie o neteasti o7 na vwkondavani aktivacngj éinnosti

-3 Ozndmenie o ukonéeni pracoveeho pomery arganizdtors

6d Sprava o kvantifikovanon prinose organizovania aktivaine| dinnost



