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lurépsky zonidiny fond

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaént &innost’ formou mendich obeenyeh sluich pre obee
podl a § 52 zdkona € 5/2004 Z. 2 o slu¥bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zAkonov v zneni
neskorfich predpisoy

€ 447§ 52 /2012 /NP V-2

uzatvorent medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Spiska Nova Ves

Adresa Odbordroy 33, 052 21 Spisska Nova Ves

Vo zastupeni Mgr. Petrom Popadifom, riaditelom

ICO 35557 010

Bankové spojenie . douctn '
DIC 2021770465

(dalej ien ,irad PSVR *)

a

Obec Smolnicka Huta

Adresa D55 65 Smolnicka Huta

Zastupend Janom Gregom, starostom

1CO 00 329584

Bankove spojente: : ¢ Ul

&l

DIC 202159449
(dalel len ., obee™ a spolu s firadom PSYR dale) fen . i&astnici dohody™)

1.

()

Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizacie aktiv acnej innosti
formou mensich obeenych sluzieb pre obec pedfa § 52 zikona ¢ 52004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti
o zmene a doplneni nicktoryeh zikonoy v zneni neskorsich predpisov {dalej len | zdkon o sluZbach zamestnanosti~

Vo zmysle

Operaéného programu zamesinanost’ a socidlna inklizia

Priorita os €. 1 — Podpora rasiu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricienia nezamestnanosti a dlhodohe)
nezamesinanaosti,

Clanok 11
Ueel dohody

Ucelom dohody j¢ poskytnutie prispevku na aktivacni &innost formon mensich obeenych sluzieb,
¥ je posky \

Cbec berie na vedomie, ze finanény pmpc\nk a to aj kazda jeho ¢uast. je verginym prostricdkom Slovenske]
republiky podla asobitnéha predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 5232004 Z.z. o rozpoctovich pravidlach verejne]
spravy aozmene adoplneni nieklorych zdkenov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva 7 prispevku zo
Statncho rozpoém SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (TSFY v pomere 15% : 83%. Na pouZitic trehto
prostriedkov. kontrolu pouZitia t¥ehto prostricdkov a vymahanic ich neopravnencho pouzitia sa vatahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢ 25,2006 Z. z. o vercjnom obstardvani a o zmene a dopheni niektor'ch
zakonov v zneni neskorsich predpisov. zdkon NR SR ¢ 5022001 o Iinanénej kontrole a vnuiornom audite a o
zmene a doploeni nicktoryeh zakonov, zdkon ¢ 52372004 Z. 2. o rozpoctovyeh pravidlach vereine spravy
4 0 zmene a dopineni niektorveh zakonov). Obec sucasne berie na vedomie, z¢ podpisom tejto dohody sa stiva
sucasrou systému finanéného riadenia trukruralnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrriavar’
pravidla opravinenosi vvdavkoy (Priloha &.1 k tejto dohode).




3. Obece sije vedomd, e Zd zavarné poruienie tejto dohody sa byde povazovat aj porusenic fmarine: Jiacinlin
podla § 31 zékona ¢. 5232004 7700 rozpedtovy ch pravidlach verejnej SPIAYY @ 0 Zmene a dopines: =i Cch
zakonov v znenf neskorsich prepisoy.

Clanok Ii1
Prava a povinnosti traduy PSVR
Urad PSVR sa Zavizuje;

I Poskvtovar obei pisomne aleho clektronicky raz za mesjac, najneskor do 20, dng nasledujiicehe Kalerdarreqo
muesiaca, na ucely organizovania mengjch obecnych sluzieb idaje o uchadzacoch o yam estnanie td'aizj en las
kiorl maji v obej wvaly pobyvt a kiori s dlhodobo evidovan Uo7/ v zmysle § 8 ods. | pism. ¢y 7akony o sluzbich
28MESNanosti a zaroved si poberatei'mi davky v hmotnej nadsi a prispevkoy k divke v hmotnej nadzi podla § 52
ods. 1 a ods. 4 pism. ¢) 7akona o sluzbach zamestnanosti,

2. Zabespetit vyber vhodnych Uo7, ktorf maju trvaly pobyt v obej, resp. prechodny pobyt v obei. kiora organizuje
vvkondvanic aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych slyzieh v zmysle tejlo dohody.
3. Poskymit abc prispevok podla § 52 ods. 5. 6 4 7 zakona o sluzbach zamuestnanosti na dhrada Casti nakladov,

ktoré stivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieh pre obee najviac vo v¥Ske 2 486,40 KUR a prispevok
na dhradu &asti celkovej ceny prace Zamestnanca, kiory organizuje mengie obecng sluzbv. ak ma takcho
7amesinanca najviac vo vyike 1 987,20 EL R.

spolu najviae vo vigice 4 473,60 EUR
slovon; Styritisicityristosedemdesiattri EUR 60 centov

Pri stanoveni celkovef vvsky prispevku podla bodu 3 zohiadnir dohodmuty tvrdenny rozsah vykondvania mensich
obeenyeh sluzich (ak bude mene; ako 20 hodin. do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomernd ¢ast’
prispevku), termin zatatia vvhondvania mensich ohecnyeh slusieh, dohodnuty pocet Loy uvedeny v &l IV hod 2. ako
a) celkovy podet Uos. krorf vykonavajd, resp. vvkonavali mensfe oheené sluzby v obci o takticy skutodnost, ¢ bude
Uo/ zaradeny na akiivacnu éinnost' potas prvych najviac Sicstich kalenddrnych mesiacov. resp. opakovane pocas
dalsich Stestich kalendarych mesiacoy. Po zohTadneni tychto skutoenosti poskytnat’ obei mesatne prispevok za |
LoZ vykonavajiceho mensic obecné sluzby v Struktire: prispevok na thradu casii nikladov, kloré sitvisia
$ vvkondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vidke 25,90 EUR a prispevok na nhradu ¢asi celkovej
CENY prace zamestnanca, Klory organizujc mengie obecné sluzby, napviac vo vyike 20,70 EUR, spolu mesaéne za |
UoZ najviac vo vyike 46,60 FUR.

> Poskvtnat obej prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto elanky v pripade, 7¢ termin zadatia aktivagne| Cinnosti
UoZ je od 1. dia do 13, dita v kalenddmont mesiaci, Paskytnit’ obci prispevok v polovicnej vwike o stanovene)
pinej v¥iky v pripade. 7e termin za¢atia aktivacnej einnosti UoZ leod 16. dita do konea kalendarneho mesiaca.

6. Poskynat ohei prispevok v plnej vyike podia bodu 4 whto &lanky ak Loz odpracuje pogas kalendameho mesiaca
viac ako dvojnasobok dohodnuteho t¥zdemného pracoviného asn. Poskymut' obei prispevok v polovicne] vyike
podia bodu 4 1ohto ¢lanku, ak UeZ odpracuje pocas kalendémehe mesiaca prave dvoindsobok dehodnutého
tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tvzdenného pracovného ¢asu,

=

Poskymut' obei mesacne prispevok za UoZ, kiori vykondval aktivagn ginnost v prisludnom kalendarnom mesiaci.
vovyske zodpovedajiesi skutocnostiam podfa bodu 4.5 6 g skutoene v¥naloZzenym a preukazanym vvdavkom,

8. Poukazovat obei pocas doby orsanizovaniy aktivacnef ¢innosti mesacne prispevok na et najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dig prediozenia vietkych dohodnutych  dokladoy. v pripade. ak drad PSVR ist
v predloZenych  dokladoch nezrovnalosti, alcho ma opodstatmené  pochyhnost; 0 pravosti alcho  spravnosti
predlozenyeh dokladov, lehota na vyplalenie finan¢ného prispevku podfa predehadzajice] very neplynic, a to az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, aleho do odstranenia zistenveh nezrovialosti.

9. Vyplatit posledun splitku 7 celkového dohodnurého prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani
dohodnutych dokladoy a po predloZeni Spravy o kvantitikovanom prinose organizovania aktivaénej tinnosti Oproti
stavu pred jej zadatim, v silade so Zamerom organizovania aktivadne) ¢innosii a v stlade s bodom §.

10, Vrdtit obei original dokladov predlozenyeh podla €L IV, body 10 tejto dohody do 30 kalenddrnych dni odo diia ich
predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

11, Dorucit' obei materialy zabezpecujlice publiciti spolufinancovania poskytnutych prispevkoy 7 prostriedkoy ESI,

2. Urad PSVR je povinny pri pouzivanj verejnyeh prostriedkov zachovavar hospodamost, efektiviost a teinnost ich
pouzitia,



Clanok 1V

Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L,

[F)

LA

6.

Zabezpedit aktivacnll ¢innost’ formou mensich obecnveh sluzieb pre obec tak, aby price vwkondvané Lo/ boli
urcené na zlepfenie ckonemickych. socidlmch. kultmych  podmienok, tvorbu., ochranu. udrZiavanic a
ZepSovanie zivoincho prostredia obwvatelov obce. starostlivost o ochranu a zachovanie kultirncho dediéstva.,
padporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanic socidlnych sluzieb a daldich ¢innosti obee v socidlnej oblasti, rozvo]
aochranu duchovnych a kultirnych hodnor. doplnkové vzdefavanie deti amlade’e ana rozvo] a podporu
komunitnej &innosti.

Zabezpetit po dobu od 12.1.2(12 do 30.06.2012 yvkondvanie aktivafnej ¢innosti pre 8 UoZ a od 12.1.2012 do
31.12.2012 vvkondvanie aktivagne} ¢innosti pre 4 UoZ. v struktdre:

Kéd ) Rozsah
vykon. Druh vykondvanvch pric Pocet A L s {tvzdenn
prac podl'a § 52 ods. 2 zakona UoZ KZAM Termin vykondvania od/do v rozvrh
hodin)
adrzba verejnych o
| e 4 9tpr 1212012-3062012 | 20
udrzba verejnych | . | L o0 LA
s |t 2 9161 121.2012-3112.2012 20
, | rEba obeenyeh budoy 3 9313 1 1212012~ 3062012 20
, judreba obecnych budov 2 9313 12.1.2012 - 31,12 2012 20
Poskytovarie socidlnych T TS L
,  Doskit o 5133 12.1.2012 - 30 62012 20

Zabezpedit dodrziavanic dennéhao rozvrhu zafiatku a konca vykonavania aktivacnej Sinnosti UoZ v gtruktare

ded oo eiok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

tasové rozpitic

(v hodindch) 5091200 8,00-12.00 8.00-12,00 8.00-12,00 8,00-12.00
podel

zaradenych 12 12 12 12 12
LaZ

Koordinovat aktivaéni {innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancoy prijatych na
tento icel do pracovného pomery z radov UoZ (dalej len organizator). kior budd organizovat akiivaéna innost
LloZ nasledovne: ) S . )
Poéct zamestnancoy -~ organizatorov . Rozsah hodin tvZdenne na jedného zamestnanca
alitivadnej dinnosti :

1 23

Ak nastanc skutocnost’. ktord md za ndsledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je obec povinna
v spoluprdei s dradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru ur¢it’ incho zamestnanca.
ktory bude aktivaéni €innost’ UoZ organizoval. Ak obec newrdi (nezamestna) organizalora, je za organizovanie
aklivadénej Cinnostl zodpovedny statutdrny zastupea obcee.

V pripade prijatia do zamesmania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ Gradu PSVR hodnoverniié) kopiufe)
pracovnej(vch} zmluvy(zmluvy najneskor do 13 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadneg Sinnosti UoZ, zaslatr dradu PSVR za
tohto(tychio) zamestmanca(ov) hodnoverné kopie pracovnich zmliv a dohdd o zmene pracovnych podmicnok k
pracovne) zmluve, najneskdr do 15 kalendarnyeh dni odo dita zacatia oreanizovania aktivaénej ¢innosti LioZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zn€astiujit na akuvacne] €innosti a organizdalarov aklivaine]
¢innostl. § ich vlastnorucnym podpisom. ktorvm potvrdzuji G¢ast na vykonavant aktivatne] €innosti. rasp. na jej
organizovanl. Obee pvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd konwolu dradu PSVR na zdklade
vyzvania a v zmysie podmienok stanovenveh v wijto dohode,

Predkladat’ na zdklade dennej evidencic dochddzky UoZ a organizatoralovi v dvoch vyvhotoveniach na irad PSVR
mesaéne, najheskor do 3 pracovayeh doni po uplynatl prisluinéhio mesiaca, Evidendny list dockhdd-iy
a adpracavarich hodin Lo vwhkondvaficich akijvadmi Clnnost a organizdatorov aktivaénef dinnosti (Prilohy .2a a
2b k lejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykendvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denncho rozvrhu zagiatku a konca

-
]



vikondvania aktivacnej cinmost Vol je pre obec ZAVEZNY s vinimkou ak povinnost oy odpracovat’ dohodny
pocet hodin pripadne na den pracosncho pokoja. v pripade. ak na 74klade predlozencého denncho rozyrhi ma obee
zaljem odévodnenveh pripadoch organizovar aktivacné prace inak. napr. pocas dni pracovncho pokoja aleho
volna. resp. vo vedernieh hodinach alebo noényeh hodindeh, taro skutaenost’ vznami obee dradu PSVR. Urad
PSVR o uvedenej skutocnost upovedomi UoZ, o/ maze vykondvat aktivacny ¢innost 4 wvo vedernveh g
nocnych hodindch, resp. v dnoch pracovnéhe pokoja a volng ¢ Y. ze v takvehio pripadoch trad PSVR poziaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoenost sa zapracuje do dohody s Up7.

10. Predkladar  1rady PSVR. najneskér do posledného  dfia kalendarncho mesiacq nasledujiiceho po skongen|
Kalendameho mesiaca v krorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Zivdose o whradu plarby: (Priloha ¢ 3 & tejlo
dohode) a sacasne s tym

. 4) podporné dokumenty - | origindl a 2 kdpie dokladoy 0 pouzitych finan¢nvch prosiricdkoch (fakttiry & doklady
0 zaplateni razového poistenia. nakupe osobnych ochrannych pracovn¥ch prosiriedkoy, pracovného naradig
# d'alsich sivisiacich opravienyceh vydavkoch), 1 original a 2 képie v¥pisu bankavého G€tu prijemeu aleho |
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni pristusnei plathy. v pripade plathy v hotovosi; vydavkovy
& prifmovy pokladnieny dokiad a doklad Z registracnej pokladne,

b} wikas kvypocn Drispevki na aktivacn Cinnast za mesiae (Priloha ¢. 3d K tejlo dohode),

¢) vyplatno pasku alebo iny doklad. ng zaklade Ktorcho Je moZng identifikacia viplatenej medy. kopie
zamestnavatel'om potvidenych  mesatnych vvkazov do socidlnej poistovne g mesalnyeh  vikazov de
sdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 origingl a 2 kapie vipisu bankového et prijemceu alebo | eriginal
a 2 kopie potvrdenia banky o uskutognen; prisluding platby,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plathy prediozit’ Spravu o kvantitikovanom prinose
organizovania aktivaénej Einnosti oproti stavu preg el zacatim. v sulade 5o Zamerom organizovania
aktivatnej ¢mnosti g v sulade s bodom 8, ktord tvori Prilohu ¢, 6 ejto dohody.

1. Ozna mit dradu PSVR nedodrianie romyoahy hodin, neticasy neskoncenie aleho odmictnuie Vvkondavani aktivadngg
dinnosti UieZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vziliku jednej z u vedenych skutocnosti (Priloha ¢
ktejto dohode). Oznamir dradu PSVR mnajneskér do 15 kalendarnych dni kazdy zmeny alebo wkoncenie
pracovaého pomerv organizatora {(Priloha ¢. 6 k tejio dohode).

2.V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivacne| ¢innosti UoZ sa takéto uvolnenc miesto na aktivacng
Cinnost’ neprecbsadzuje inym UoZ. vV pripade docasncj praceneschopnosti UnZ zaradencho na aktivaeni ¢innos
nemoze okee prijar na vvkondvanie aktiva¢ne} Cinnosti incho LoZ UoZ po ukonceni dogasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vyvKonavanj aktivaéne] Einnosti pokracovat v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR
pricom doba vykonavania aktivatne] ¢innosti sa mu o dobuy doc¢asncj PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacne;
¢innosti UoZ sa koné| uplvnutim dohodnutej doby, ak docasng pracovnd neschopnost tohto UaZ trvg dthdic ako jo
dohodnutd doba vyvkondvania aktivaéne] éinnosti, Ake ospravedinent ned¢ast UoZ na vikondvani akfivacne]
¢innosti firad PSYR akceptuje praceneschopnost’ aicho osetravanic élena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho lekara 2 adévodnens a neodkladnd navirevy lekdra, pisomne potvrdent oletrujiicim lekarom.

3. Pougic Loy zaradenyeh do akiivacne sinnosii o povinnosti dodrziayar predpisy na zaistenie hezpecnosti a ochrany
zdravia pri- vykonavani mendich obeenveh slyzieh pre obze spolu g podpisanym prehlisenim Uqay 0 pouéen|,

Zabezpedit arazove poistenie Loy zaradenych na aktivaenn Cinnost a predlozie kopiu zmluvy o drazovem poisteni
tradu PSVR.

L4, Pouzi finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podPa CL 11T hod 3 tejto dohody, len v rozsahy
a Straktire, ktora stvisi s organizovanim ga priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti UoZz, Prispevok je
mozné pouZit' na dhradg opravnen¥ch nikladov v zmysle § 52 ods. 5 zikona o sluzbach zamestnanosti,
Vsiilade s pravidiami pre oprivnenost’ vydavkoy spolufinancovanych z FSF s ic obec vedoma osobitne
tychto skutotnostf, tykajiicich sa opravnenosti vydavkoy:

Vydavky je nozne povazovat za opravnend ak

- vznikli v oprévinenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacice aklivadng] ¢innosti,
pricom za prvy de realizacie sa povaruje def podpisania tejto dohody,

- st primerané, tj, zodpovedajd cenam, beZnym (obvyklym) na trhy v Case ich voiky,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- stpodlozensd Govnymi dokladmi v zmvsle zikona 43 12002 7. z. o Gétovnictyve v nenj
neskorsich predpisov, ktoré sq riadne evidovand v g8tovnictve obea v sulade s platnymj
vieobecne zdvizny mi pravaymi predpismi,

- splfiajo podmienky  hospodarnosti {minimalizicia vydavkov pre respektovani cicfov zamery aktivacnej
¢innosti), efektivnost {maximalizdcia potmeru medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti (nevvhnutnost pre
realizdciu aktivacnej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravivmi predpismi SR a ES.

3. Prispevok nie e mozmé pouzit na mvesticic, kapitalove vydavky a technicks zhodnotenic majerky ziadatela.
Ziadatel pouzife prispevok v silade s bodom 14 a t¥mto bodom (137 a Kalkulacion nakladov. kiord je sicascouy
Zameru organizovania akiivacnej cinnosti a v stlade so zasadoy preukdzatenosi, hospodéamosti a efektiviosy
vynakladania prostricdkoy 7 verejnych zdrojov! Za opravnent vidavky nie le morné povazovar:

a) uroky z dlhov,



b} vratna dait z pridanej hodnotn.

¢) vydavky bez priameho vzrahu k projeku.

d) vvdavky, ktoré nic si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevke podla zakona o sluybach
Zanmestnanost,

¢) v¥davky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

) vydavky. ktoré nie su v uétovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky stvisiace s realizovanym projektom
v stlade s valtornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu aéovnictya.

¢} vydavky na subdodavky. ktoré zvysuja nakiads na realizéciu akrivaénej cinnostf bez pridania hodnoty,

h} vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finanéné prostriedky ~ verginych zdrojov,

16. Oznaci € priestory obee  (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivatnej  &innosti

z prostriedkov ESF, ktoré obei doruel drad PSVR, Oznalenie poncchar po dobu trvania aklivaénej ¢innosti,

17. Uchova vat’ tito dohodu, vratanc jej priloh a dodatkov. ako i vietky doklady tykajice sa poskymutého prispevku.

najmenej 10 rokov od posledncj plathy.

I8. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani

L)

[

6.

v

()

zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a uginnost ich pousitia v rmysle § 19 ods. 3 zakona & 32372004 Z..
0 rozpectovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nigktorvch zikonov v sneni neskordich predpisov.

Clinok V
Ukonéenie dehody

Riadne ukondenie tefio dohody nastane splnenim zavizkov aéasmikov dehody a sadasne uplynutim doby. na krort
bola dohoda urzatvorena.

Dohodu mozne ukon¢it na caklade pisomnej dohody uéastnikov dohody. pri¢om oprivnene poskytnuté a cerpané
plnenta za organizovanie aklivacénef ¢innosti L oZ poskytnulé obei do diva uéinnost ukondenia dohody zostavaju
tymlo nedotknulé,

V pripade vézneho poruienia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit’ od dohody. Pravne
ucinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaju diiom dorutenia pisomného
ornamenia opravnengj strany o odstipeni od dohody druhému Geastnikovi,

Za varne poruSenie padmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) poruicnie CL IV bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivacne] ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucasthuje(u1) aktivadnej cinnosti, pricom sit vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obee pouziva veel a prostriedky opravnene zakupend v ramei realizécie aktivagnej ¢innosti na iné agely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f}  porulenie invch povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozn¢ dohodnat ich plnenie
v dodatocncj lchote,

g) opakované perudenic inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 c),

) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejlo dohody zo strany uradu sa povazuje najmé poruienie ustanoveni &1 111 bodov 3 a? 8 tejto
dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dehody podla bodu 3, je obec povinna vratit tradu PSVR finanéné prostricdky.
T

kroré jej boli neoprivnene poskyvtnuté do 30 kalendarnveh dni od odstipenia na aéet <.
Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok. alebo jcho &ast v pripade platby poskytnute] omylont.

Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
Vieobeend a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mo7no vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym ohoma G¢astnikmi
dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi plamynii v SR. ako
a) plamymi pravnymi predpismi Curdpskych spologenstiey, ktoré maji vatah k zavizkom castmikov tejto dohody,

V ramci zaradenia na aktivagnd ¢innost formou UsZ nevstupuje do pracovnopravneho velahu, 7 toho dévodu sa
na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivatne) Cinnosti nevzlahuji ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak

LAy



9.

Deznamend, ye bodmienky vvkonavania mensich obeenyeh slyzieh pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvvklven
podmienok pre vvkon Pracovnej ¢innost],

V pripade nedodrzania zavizku podla €1, 1V hod I3. obec maza nasledky ptipadnych poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplat] prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL IV hod § 4 doklady v lehore
urcenej v CL IV hod 10, ak sa véastnici dohody nedohodny inak.

Obec je povinna, v pripade heopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stlade so zdkonom ¢
3232004 7. 72 o rozpectovyeh pravidlach Verejnej spravy a o ymene a dopenij nicktorych zékonov, penale vo
vyske .1 % zo sumy. v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy. aj zacaty. den poruienia finanene]
discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac do v¥sky tejio sumy:,

Obee je povinna UMOZIIT poverenym Zamestancom Minisierstva prace. socialnych veeq arodiny Slovenske;
republiky. Ustredia prace, socialnveh veei a rodiny. tradu prace, socialnych veei g rodiny a dalsm kontroln i
organom nahliadry do svojich uétovnyeh vwkazoy. bankovich V¥pisov a dalsich dokladoy aumomit’ vwhkor
kontroly a audity priebezne pocas trvaniy zavizkoy yyplyvajicich ztejio dohody. a (o ) do piatich rokoy pa
ukongeni ich trvania. v pripade neumoznenia vvkonu kontraly a gqudity vanika povinnost vriuy poskytnure
Tinanéné prostriedky v plng;j viike,

Obee stihiasi so Zverejnenim idajov v¥plyvajocich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo, nazoy projekiu, ik

nendvratného finangného prispevku,

Této dohoda nadobudg plathost” dfiom J¢j podpisania oboma uéastnkmi dohody a acinnost diiom nasledujiicim no

dni zverejnenia.

- Vzidjomnad komunikacia ucasinikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre SVOJu zaviznost’ y¥Zaduje pisomnu

formu, v ramei ktorej s tcastnici povinni uvadzar ¢islo tejto dohody. Pre vzajomnil pisomny komunikaciy budy
ucastnici dohody pouzivar PoStove adresy uvedend v tejto dohode,

- Ak sa akékolvek ustanovenie tejlo dohody stane neplainym v désledku Jjeho rozporu s praviymi predpismi SR a

ES. nespdsobi to neplatiost cclej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavirujn berzodkladne vzdjomnyin
rokovanim, nahradit neplatné ustanovenie novym plaingm ustanovenin tak, aby rostal zachovany ugel a obsah
sledovany routo dohodou.

- Uastn ici dohody vy¥hlasuju, ze ohsah dohody je prejavom fch slobodnef vole, neyzavrel JU v tiesni ani za svider

nevvhadnych podmienok, precitali si T ana znak siihiasy §j&j obsahom Ju vlastnorucne podpisall. Dohoda Ic
3

vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, » Ktoryeh arad PSVR obdrzi 2 (dva) rOVROpisy a abec | (jeden} rovnopis,

- Uzatvoreni m dohody 0 poskytnuti prispevky nevznikd obei narok ma vhradenie ndkiady v pripade. Ze v rame;

plnenia podmienok dohody nepreukaze okiem  opréavnenosg nikladu aj jeho nevvhnutnost, hospodarmost
a etekiivnost”

V Spisskej Novej Vsi, diia

e
staresta § prim \tor

T "~ riaditel Grada PSYR S
‘ I

Prilehy k dahode:
CoLldit2d ideneny list dochadzky 4 odpracovanych hodin Loz vikondvujlcich uktivadng Climost

[ St

e e

a orgamzitoroy aktivacnej sinnost

-2d Ziadost o thrady platby

- 3d Vikaz k vipodty V¥Sky prispevku na aktivagng Cinnost

-4d Ovnamenie o neacast Loy na vykondvani aktivaénej &innost;

-5d - Oumémenie o ykonceni Pracovného pomeru organizirora

-6d Sprava o kvantifikovanon prinese organizovania akiivadne] cinnost
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