DOHODA

o zabezpecleni materialno-technickych a personalnych podmienok

Zmluvné strany:

1. Nazov: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidio: Limbova 12, 833 03 Bratislava
Statutarny organ: Prof. MUDTr. Peter SIMKO CSc., rektor
ICO: 00 165 361
IC DPH: SK 2020341895
DIC: 2020341895
Bankové spojenie: 3
Cislo uctu:

Telefonicky kontakt: ——
(dalejlen,Univerzita” alebo ,SZU")

a
2. Nazov: ~pNemeeriea AGEL Clinic s.r.o.

Sidlo: Jelaéi¢ova 8, 821 08 Bratislava

Statutarny organ: MUDTr. Jakub Rybar, vwykonny riaditel

ICO: 45725381

Zapisana: v Obchodnomregistri Okresného sidu Bratislaval.,

oddiel Sro, viozka ¢islo 67582/B

(dalej len ,zdravotnicke zariadenie)

uzatvaraju

v

vzmysle § 40 ods. 6 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizécidch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov tito dohodu:



1.1
1.2

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpetenie materidlneho a priestorového vybavenia
a personalneho obsadenia na naplnenie poziadaviek prislusného akreditovaného
Specializacného S$tudijného programu za ucelom ziskavania potrebnych praktickych
zrucnosti na vykon prisludnych pracovnych ¢innosti podla pedagogickej dokumentacie pre
kazdého Glastnika programu.

Predmetom dohody je iUprava postavenia jej ucastnikov, ich vzdjomnych vztahov
a pésobnosti v procese dalieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku

zdravotnickeho zariadenia, kde sa touto dohodou zriaduje Skoliace pracovisko a uréenie
zodpovednych osdb.

Vzmysle tejto dohody sa zdravotnicke zariadenie zavazuje bezodplatne zabezpecit
praktickd vyucbu zdravotnickych pracovnikov v Specializacnom S$tudijnom programe,
v Specializatnom odbore chirurgia v stlade s Minimdlnym standardom $pecializa¢ného
Studijného programu v $pecializaénom odbore chirurgia .

Clanok II.
Urcenie pracoviska, odborného garantaa vediceho pracoviska

Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podla €. 1 bod 2 tejto dohody je
: Oddelenie chirurgie ruky Nemocnice AGEL Clinic s.r.o., Jelaci¢ova 8, 821 08 Bratislava,

ktoré naplia koncepciu chirurgie ruky podla FESSH (eurdpsky Standard) (dalej len, $koliace
pracovisko”).

Odbornym garantom $pecializa¢ného &tddia v Specializatnom Studijnom odbore chirurgia

Rehabilitacnu starostlivost v plnom rozsahu zabezpeCuje rehabilitaéné oddelenie pod

Clanok IlI.
Predmet a organizicia vyucby

Organizécia, obsah a rozsah vyucby sa riadi:
Specializac¢nym $tudijnym programom pre Specializacny odbor chirurgia a
programami v ramci planu aktivit dalgieho a ststavného vzdelavania.

Plan ziskavania praktickych zruénosti urcuje prisludny Specializaény $tudijny program a plan
aktivit dalSieho a sdstavného vzdelavania SZU. Plan ziskavania praktickych zruénosti pre
jednotlivych Gcastnikov programu zostavuje Lekarska fakulta SZU po dohode s vedtcim



vyucbového pracoviska, pri¢om sa bude prihliadat na rozsah vykonavanej ¢innosti ako i na
materialno-technické vybavenie. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti obsahuje najma
rozsah vyucby, pocet Ucastnikov vzdeldvania a zoznam zamestnancov, ktori budt vyucbu
zabezpecovat.

Plan ziskavania praktickych zrugnosti zostaveny podlfa bodu 1 tohto &ldnku zmiuvy
predklada odborny garantvedicemu vyuébového pracoviska najneskér 15 dni pred zacatim
praktickej ¢asti vzdeldvania.

Vedudci vyutbového pracoviska je povinny:

zabezpetit pozadovany spésob odborného vedenia zdravotnickych pracovnikov pocas
praktickej vyucby,

poverit zamestnanca s prisluinou odbornou spésobilostou organizovanim a dozorom nad
praktickou vyu¢bou zdravotnickych pracovnikov,

vytvorit zdravotnickym pracovnikom priaznivé pracovné podmienky a rovnako im zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

urcit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvrékov a odloZzenych veci,

v defl ndstupu na praktickd vyuébu oboznamit zdravotnickych pracovnikov a poverenych
zamestnancov SZU s pravidlami tykajucich sa GDPR, s predpismi na zaistenie bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnitornymi
predpismi a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

oboznamit zdravotnickych pracovnikov s predpismi tykajucimi sa vykonu praktického
vyucovania a upravujucimi pripravu na vykon zdravotnickeho povolania.

Clanok Iv.
Rozsah p6sobnosti

Vyucbu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, ktory tvoria zamestnanci
5ZU azamestnanci zdravotnickeho zariadenia vrozsahu zabezpeéovania teoretickej
a praktickej ¢asti $pecifikovanej v prisluénom $pecializatnom odbore.

Menny zoznam 3kolitelov praktickej vyuéby, vypracuje a bude aktualizovat zdravotnicke
zariadenie a predloZi ho SZU najneskér do 14 dni pred praktickou vyucbou. V pripade

akejkolvek zmeny tykajticej sa Skolitela, zdravotnicke zariadenie bezodkladne oznami SZU.

ZabezpecCenie praktickej vyucby zo strany zdravotnickeho zariadenia je bezodplatné.

Clanok v.
Zodpovednost za $kodu

Za Skodu na zdravi a majetku G&astnikom praktickej vyucby, ktord im vznikne pri plneni
predmetu zmluvy, nesie zodpovednost zdravotnicke zariadenie.



2. SZU nezodpovedd za $kodu, ktord spbsobili na 3koliacom pracovisku G&astnici praktickej
vyucby, vykonavajuci na gkoliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti suvisiace
s nadobudnutim praktickych zruénosti.

1. Za Skodu, ktord vznikne zdravotnickemu zariadeniu zavinenym konanim ué&astnika

praktickej vyuéby na koliacom pracovisku, je zodpovedny priamo Ggastnik praktickej
vyuchy.

Clanok VI.
Zabezpecenie materidino — technickych podmienok

Zdravotnicke zariadenie vyhlasuje, Ze ako %koliace pracovisko spifia materidlne,
priestorové a persondlne vybavenie za UGcelom ziskavania potrebnych praktickych
zru€nosti  dohodnutych podla tejto dohody v sulade s platnymi pravnymi predpismi
a suasne sa zavizuje po celt dobu trvania tejto dohody zabezpetit gkoliace pracovisko
materidlne, priestorovo a personalne v rozsahu podla platnej pravnej Gpravy.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobtda platnost a Géinnost driom jej podpisu Statutarnymi organmi
ucastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejiuje v Centrdlnom registri zmldv nadobtda
ucinnost najskér nasledujuci defs Po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmldv.

2. Tato dohoda je vyhotovens v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia
zostavajl u kazdého Uéastnika dohody.

3. VSetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme ¢islovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi orgdnmi déastnikov dohody.

4. Této dohoda sa uzatvara na dobu neuréitd,
5. Dohodu méze utastnik vypovedat pisomne aj bez uvedenia dévodu so festmesacnou
vypovednou dobou, ktord zatne plyndt prvym diom kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po doruéeni pisomnosti druhému ucastnikovi dohody.

6. Ucastnici dohody sa zavizuji vzdjomne sa bez zbyto¢ného odkladu informovat
o akychkolvek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, fe tiato dohoda vyjadruje ich slobodnu a vaznu vélu, pri jej
podpise nekonali v omyle, aniv tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.



12 OKT 222

V Bratislave, diia

Drfh.c.prof. MUDr. Peter Simko, CSc.

rektor SZU

e

MuOr. Jakub Rybar
vykonny riaditel zdravoﬁnickeho zariadenia



