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DOHODA

Cislo: 22/19/054/164
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako siicasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl’a §8 zidkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
s naslednym pokracovanim formou praxe v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
$ance“ — Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov pre
subjekty nevykondvajiice hospodarsku Einngst’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v znenf neskorSich
predpisov

medzi G¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastupenou riaditel’kou: PaedDr. Danka Jasurkova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Klokocov

sidlo: Klokocov 962, 023 22 Klokocov

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Klokocov 962, 023 22 Klokocov

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Jana Foldinova

ICO: 00314048

DIC: 2020553040

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 84110 - VSeobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK17 5600 0000 0055 2810 0010

(dalej len ,,zamestnavatel’)
(spolu len ,,ucastnici dohody“)
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Uéastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaneho zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podPa §8 zakona &. 5/2004 7.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela (dalej len ,dohoda®), ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike (d'alej len _SR“). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Oznamenia 0 moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracoviého pomeru
znewhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s ndslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento ticel vytvori pracovné ntiesto v ramei narodného projektu
., Chvt sa svojej Sance™ - Opatrenie ¢. 2 (d'alej len _oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

] Clanok L
Ukel a predmet dohody

1. Uéelomdohedy je Giprava prava povinnosti Gicastnikov dohody pri poskytovani finanénych ‘
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stcasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ podla §8 zékona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len LZUOZ") ‘
s naslednym pokradovanim formou praxe u samestnavatel’a, ktory na tento ngel vytvori
pracovné miesto Vv Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
$ance* — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
samestnanosti, ktoré sa poskytuji z finan¢nych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operaéného programu Pudské zdroje
Prioritné os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodného projektu ,.Chyt sa svojej Sance™ — Opatrenie €. 2
k6d ITMS2014+: 312081BNZ1
¢) Oznimenia & 4/2022/CHSS/O2-ESF.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku C. 121/2022 diia 23.06.2022.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) &
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej vinie ¢.L352/1 dita 24.12.2013.

e) Zakona &. 5/2004Z.z.0 sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou praxe, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ zcielovej skupiny v rozsahu celého
pracovného ivizku na dobu neurditl, v rdmci ndrodného projektu ,, Chyt’ sa svojej
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Sance“ — Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Gi¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

3. Finanlné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou
praxe (dalej len ,finan¢né prispevky®) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokratovanim formou praxe pre ZUoZ najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gdinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 2 (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Zabezpefit’ mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte: 2.

1.2 Udriat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento icel po dobu neur¢itli, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokraovanim formou 2_mesacnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stéle trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
v°celkovom poéte (ZUoZ): 2 (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného
zapracovania a2 mesiace praxe), je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do
30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu ZUoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na Ulel mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe.

1.3 Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat® mentorované zapracovanie (nie suCasne viacerymi
mentormi), vytvoritt mu pracovné podmietnky pre zabezpecenie mentoringu,
stanovit’ vy8ku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’ vykondvanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, pri¢om rozsah pracovného Uvéizku mentora musi
byt’ taky, aky je rozsah pracovného Gvizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpelit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom najnesk6ér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vepripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).
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1.5 Zabezpeéit® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasledujii po prvom dni predéasného ukonéenia
mentorovania aj v pripade, ze mentor kedykol'vek ukon¢i pred¢asne mentorovanie
(napr. ukonci pracovny pomer a pod.).

1.6 Predkladat tradu pocas doby vykonavaniam praxe (po¢as dvoch mesiacov po

skon&eni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ kopie dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatnu pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsiithlaseni uradom vytvorené podla bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody so ZUoZ uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na dobu neur¢ita a na plny pracovny dGvizok najmene;j
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta pofas 4 mesiacov, s naslednym
pokragovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh pric, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za (¢elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe, v $truktire podl'a tabulky:

Predpokiadané niklady
na mentorované
zapracovanie s naslednym
pokradovanim formou
 Potet Profesia Predpokladany | plaxc_ "]?l'e p .Prigﬁf lfjiadane
Pracoy | (musi byt totoznd Kéd ditum vzniku | Mesacnd | Mesatnd ! U & dyna
nych | s profesiou uvedenou v pracovného | celkovicena | vySka . Cdazt;)m
miest buddcej pracovnej 1SC9— ‘pomeru 3 3::1‘3&10 n?}k:adoy :;Ele J ng N;'mm
(PM) zmluve) 08 (vytvorenia PM) | oecinanca a%?e?f-‘g:ba :
(vE€)/Doba | poskytovania
poskytovania prispevku
prispevkt | (uviest' za 4
(uviest’ za 4 mesizace)
mesiace)
stl.1 stl.2 stl.3 stl. 4 stl.5 | stl.6 | stl.7 | stl.8 stl.6+8
1 vg‘;ﬁ/‘g}}‘iﬁggﬁ;ﬁfﬁi;v 9613001 0L112022  |98s14| 4 |21834] 4 481392
1 VE:;;‘;VC’;‘I;EZ‘SE:?;:ZV 9613001 01.11.2022 985,14 | 4 |21834| 4 4.813,92
9613001Predpokladané
niklady spohrl) (v €) 9.627,84
Predpokladané niklady spolu pre ZUoZ (v €) 9.627,84
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2.1 V pripade, ak sa samestnévatelovi nepodari obsadif’ pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, mdZe poziadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej predlZenie.

3. Predlozit’ wiradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
siéastou pracovnej zmluvy, pricom V pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest', ze ZUoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt'sa svojej Sance “—
Opatrenie ¢.2 , Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneneho UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym pokracovanim
formou praxe” (po ktore] pracovny pomer bude stale trvat),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuté pracovna tloha — mentorovanie v ramei NP ,,Chyt’ sa
svojej $ance” - Opatrenie ¢. 2 ,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor yykondvat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov, Zamestnavatel’ je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest, ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesatne,

¢) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobne
ddéchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e) podla potreby i dalSie doklady, ktoré ur¢i Grad.

4. Dodrriavat §truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovancho
zapracovania s naslednym pokragovanim formou praxe v siulade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, prideloval mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je oprdvneny zniZit’ dohodnutd mzdu do skondenia trvania
zavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat® pracovné miesta, vytvorené za G&elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUOZ podla bodu 2) tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnu evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach  vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokragovanim formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuja.

7. Vsiilade s &lankom IIIL tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
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platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zaroven 1 original
a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancoy, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najma:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinn¢ verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z bankového iiétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na
predloienie Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za splnenii, ak je doruéend na urad
najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V stilade s &lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesaine pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven | original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZzené ndklady na uhradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finantny prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZuju najmi: mesatna evidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pritom v mzdovom liste alebo vyplatne]
paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistn¢ho
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, alebo potvrdenie
banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z internctbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predlofenie
¥iadosti na tihradu platby sa povazuje za splnehi, ak je dorucend na tirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru mentorovan¢ho zamestnanca
predlozit’ tiradu rclevantné doklady, najnesk6ér 30 kalendarnych dni odo dna
pred¢asného ukondenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokraovanim formou
praxe, v ktorom budi uvedené aj ddvody pred¢asného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.
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10. Oznamit’ tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo- diia kedy skutoCnost nastala, vratane oznimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytujii finanéné prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu
dokladu o skendeni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotneho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11. Na vyziadanie Giradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

12. Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich i€tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatefovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

14. Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v radmci ndrodného projektu sa
uskuto&iiuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok II1.

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnuf zamestnavatelovi finanéné prispevky na tihradu asti celkovej ceny prace (dalej
len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za GCelom
mentorovaného zapracovania s nislednym pokraovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokragovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesacne (najviac vo vyske
85% minimalnej CCP na rok 2022, t.j. najviac 742,36 € mesaCne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimilnej CCP na rok 2022, t.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim =
formou praxe Vyska
finanénych
Prispevok na prispevkoy
Kéd Prispevok na iihradu £asti CCP zamestnanca mentoroyanie e
Polet (za 4 mesiace) (za 4 mesiace) menteravane
pracovay | oo Gl - i Y P — zapra_coyanic
MG g Maximaln | 200" | Maximéln | Maximdlna | S naslednym
CCP 80% CCP | a mesacni :g ovicy |2 mesatnd | vyska pokratovanim
g zamestnanca | vyska Ea 4].3 vyska prispevku za ﬁ?”m” prixe
Zamas i (vE) prispevicm |~ . prispevku | 4 mesiace SPOLU
(v€) (v €) mesiace (v€) )
v€) ! .
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8
1 9613001 985.14 788,11 74236 2.969.44 218,34 873,36 3.842,80
| 9613001 985.14 788,11 742,36 2.969.44 218.34 873.36 3.842.80
Spolu max. vy$ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednym
/ N . . 7.685,60
pokradovanim [ormou praxe

2. V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan¢né prispevky na

jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestndvatel'ovi pre mentora uhradza na
zaklade predlozencj Mesaénej evidencie mentorovania. Finantny prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od za¢iatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dévodu ukon¢il v rdmei mesiaca mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastiipi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca neza¢ne od prvého diia
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov méZe byt maximalne pocas S
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe.

3. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené¢

naklady v lehote stanovenej v &lanku IT bod.7) a 8), Grad finanéné prispevky za toto
obdobie neposkytne.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podla €lanku IIL. bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o ihradu platby zisti nedostatky
tykajlice sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avS8ak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
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vyzve zamestnavatePa na ich odstranenie a uréi dodatoéni lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finannych prispevkov zo strany Gradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &lanku IL bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatocnej lehote
urdenej iradom, Girad finanéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

7. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie financnych prispevkov az do
ukond&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

8. Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov, predlozenych podla &lanku I1. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

9. Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhSie do 30.11.2023.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

11. Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji vramci narodného projektu sa uskutoCfiuji vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

12. Zabezpetit’ podpisanie Karty u¢astnika pred vstupom do narodného projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZene
zamestndvatelom a si riadne oddvodnené, ‘preukézané aboli uhradené zuctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alSich uctov, preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy alebo minusovy.

2. Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.
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. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZzil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov z opravnenej cielove]
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

. Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody si:

- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo
vy$ke 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 742,36 € mesacne (najviac
vo vySke 85% minimalnej CCP na rok 2022, t.j. maximalne 742,36 € mesacne) na
1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, poc€as najviac 4
mesiacov mentorovaného zapracovania,

- néaklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimalnej CCP na rok 2022, t,j.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorované¢ho zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

. Dohodnut4 vyska finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zdvdzku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s°nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, Zze finanéné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siiastou finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j. def,
ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu do prace za
éelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe a tento
deii je zdrovei aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.
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5. Vpripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni cast’.

6. Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za udelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe neméze byt’ obsadené ZUoZ, ktori pre podanim

#iadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatel’a pracovali (v pracoviom pomere alebo
na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracoviého pomeru podla § 223 zdkona ¢.

311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zakonnika price) v t€] istej profesii na ktorl chce vytvorit’ pracovné
miesto za U&elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe.
Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ tradu
vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dha zistenia tejto skutocnosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za Géelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe nemdze byt obsadené ZUoZ, ktori boli
zaradeni v narodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Praxou k zamestnaniu 2*
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK “.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za uelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe moéze byt’ v rdmci Opatrenia €. 2 obsadené
tym istym ZUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii,
ktor(t u zamestnavatel'a vykonaval).

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na ucely mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe sa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvy$eniu poétu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zru$enia pracovnych miest
z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukézat’ tidajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za uelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou
praxe.

8. Ak zamestnavatel v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za titelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokrafovanim formou praxe
zrugil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vratit' dradu vyplatené finanné prispevky za podet zruSenych
podporenych pracovnych miest, vo vyike najniZ§ich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalenddrnych dni od zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.
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9. Zamestnavatel nemdZe doc¢asne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie s naslednym pokraCovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuju finantné prispevky, na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tiradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita zistenia tejto skuto¢nosti.

10. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnt:J discipliny oznami
Grad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenic finantnej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej
discipliny do diia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezalne.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ
v tom istom &ase, finandné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na (thradu
tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

Clinok VI
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné ukon&it’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tic¢astnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucene
druhému wdastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

3. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
1.7), 2), 2.1), 3), 4), 5), 6), v €lanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane \iradu
porusenie povinnosti podl'a €lanku IIL. v bode 2), &).

4. Vpripade, 7e na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s naslednym pokraovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ, tak
z dévodov uvedenych v élanku VI. bod 3) dohody, ma kazdy z icastnikov dohody pravo
odstupit’ od dohody len v tej asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti Gcastnikov
dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odsttipenim od dohody podla &lanku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budt spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi urad).

6. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou pgaxe, vyska finanénych
prispevkov. '

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ti€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, po'kial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podrla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. ,(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jana Foldinova PaedDr. Danka Jasurkova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronickv:

VCadei 'Cadei _ diia -
A l/ A
Jana Foldinova aedDr. Danka Jasurkova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu
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