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DOHODA
číslo z 22 l'l'9 l 0 5 4 l 164

o poskytnutí ťrnančrrých pľíspevkov na podporlr mentorovaného zaptacovania ako súčasti
pľaco.ĺného pomeľu znevýhodneného IJoZ podľa $8 zákona č.. 5ĺ2004 Z.z. o službách

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení neskoľších pľedpisov
s následným pokĺačovaním formou praxe v ľámci rráľodného projektu ,,Chyt' sa svojej
šance" - Opatľenie č.2 podľa $ 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 512004 Z. z' o službách

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskoľších pľedpisov p
subiektv newkonávaiúce hospodáľsku činnost'

uzatvoreĺäv súlade s $ 269 ods. 2 obchodrrého zákorľríkač. 5I31I99I Zb. v zneni neskoľších
predpisov

medziúčastníkmi doho dy:
(ďalej len,,dohoda"),

Úľadom práce sociálnych vecí a ľodiny Čadca
sídlo: Matičné námestie 1617,022 01 Cadca
zastúpenou ľiaditeľkou: PaedDr. Danka Jašurková
IČo:3O794536
DIČ 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 OO53 1452 - Štátna pokladrrica
(ďalej len,,úrad")

a

zamestnávatel'om
pľávnickou osobou
názov: obec Klokočov
sídlo: Klokočov 962,023 22 Klokočov
miesto vy'konávania mentorovaného ZapÍacovania s následným pokĺačovaním formou praxe:

Klokočov 962,023 22 Klokočov
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Jana Foldinová
ĺČo: oo: 14048
DIČ 2020553040
SKNACE Rev2 (kóďtext)
prevažujúcej činnosti: 84110 - Všeobecnáverejná správa
SKNACE Rev2 (kóďtext)
podporovanej činnosti: 84110 - Všeobecnáverejná správa
IBAN: SK17 5600 0000 005s 2810 0010

(d'alej len,, zamestnávatel"' )
(spolu len ,,účastníci dohody")

Náľodný projekt Chyt'sa svoiei šance sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho
ope račného p rogramlt Ľudské zdroj e

www. e mp I o1, m e nt. gov. s k / w *-w. e sf. gov. s k

sociálneho./bndu v ľámci
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Učastníci dohody sa dohodli na tomto Znení dohody o poskytnutí finančných pľíspevkov na

podporu mentorovariétá ,u|.u.ouu.rĺu ut o-.ĺĺá,ti p*'ounéhó pomeru znevýhodneného UoZ

podl'a $8 zákona č.. 5|,ĺ200i Z.z o s|užbách zamesinanosti u o "-"'" a doplnení niektorych

zákonov v znení neskoľších pľedpisov s následným pokračovaním formou praxe

u zamestrrávateľa (ďalej lerr ,,dohoda"), ktoý na- terrto účel vývorí pracovné miesto

v Slovenskej republike (ďalej t". '' ,,SR i. Dohoda Sa uzatvára na zák|ade

zverejnenéh o oznánlenia o možnostt pržaru.aania .žiaĺJostí 
o poslqltnutie .Íinančryich

príspevkov ,, priírrr, ,n uo-Y"é}; Zctpľacoýani? .ok: stičasti pľacovného pomeľLl

znevýhodl.leného uäZ a nlladého UoZ - uÉr,r s násleúýnt polĺračovaním formoLt praxe

u zantestnávatel'a, ktoý na tellto účelyt,"ĺ p'ocov'é .nliestó 
v rámci národného pľojektu

,,Ch1lť sa svojej sn rui'_ opatrenie č. 2' (ďa|ej' len ,'oznámenie") podľa $ 54 ods' 1 písm' a)

zžtkona č. 5l2OO4 Z' z. osĹužbách ,u*.rtnurrosti a o zmeÍLe a doplnení niektoľých zákonov

v znení neskoľších p..api."' (ďalej len ,,zákon o slrržbách zamestnanosti")'

Pľeambula

článot I.
Účet a predmet dohody

operačného programu Ľudské zdroje

Piioľiĺrá os 8: REACT _ EU
Investičná priorita 8.1. Podpor a nápravy.dôsledkov Wuy v kontexte pandémie

COVID-l9 a príprava zebÄej,digitálnej a odolnej obnovy hospodárstva

Národného pro1et<tu,'Chý' sá svojej šance" - opatrenie č' 2

kód ITMS2 OL4+: 3 1208 1BNZ1

oznámenia č 4 l 2o2zl CHS Š/O2-ESF'

1 Učelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskýovaní ťrnančých

pľíspevkov na podpoľu mentorovan ého zapracovaĺia ako sírčasti pracovného pomeru

znevýhodneného UoZ podl'a $8 zákona o .luzbá'ľ' zamestnanosti (ďalej \en "ZUoZ',)
s následným pokračovaním foĺmou pfaxe u zamestnávateľa, ktory na tento účel vývoĺí

pľacovné miesto u šrou.rrrr.ej ľepublike v rámci náľodného projektu "Chyť 
sa svojej

šanceoo _ Opatľenie č. 2 podl'a $ 54 ods. i pĺsm' a) zákonač' 5l2OO4 Z' z' o službách

zamestnanosti, ktorj * po'r.yr"jĹz firrančnýcĹ prostriedkov ESF v zmys1e:

a)

b)

c)

d) Schérny pomoci de rninimis rra podporu zamestnanosti DM č' 1612014 v platnom znenĺ'

Preclnletllá ,rnarrn iiĺi z:verejnena i ob"horlrom ,vestníku 
č' I2 t /2022 dňa 23'06'2022 '

Právrryrn základorn pľe poskýovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EtI) č'

l407l2o13 z 18. deiernbra 2OI3 ouplu,ňouuní článkov 7ol u l08 Znrluvy. o!1so.vaní

Európskej únie na poľľloc de minimis. Predmetné nariadenie bolo n'eľejnené v Uradnont

',,estiíku 
-Európskej 

únie č'L352/I dňa 24'l2'2013'

e) Žáuoru ĺ' šlzďo+ Z. z. o sluŽbách zamestnanosti'

2. Predmetom dohody je poskytovanie finančných príspevkov úľadom zamestĺävateľovi na

mentoľovan é zapracovaĺie s následnýnr pokĺačovaním foľmou pľaxe' ktoľý na tento účel

vývorí pracovné miesto a obsadí ho so ZIJoZ z cieľovej skupiny v rozsahu celého

pracovného úväzku na dobu neurčitú, v rtŕmci národného projektu ,,Chyt' sa svojej

sa svoiej šance sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho

operačného progľanxlr Ľudsla! zdro'ie
Národný pro.iekt Chyt'

'lĺ;ww. e m p l o)' ľtl e n t. gov. s k / tvww'.esJ.gov.sk

socičilneho'/bnút v ľámci
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šance" opatrenie č. 2 podľa $ 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách
zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväzĺýmipľávnymi predpismi
Slovenskej ľepubliky a pľávnymi aktmi Európskeho spoločenstva.

3. Finančné príspevky na mentorovaĺé zapracovanie s následným pokr'ačovaním formou
praxe (ďalej len ,,finančné pľíspevky") poskýnuté na základe tejto dohody pozostávajú
z príspevku vyplaterrého vo výške I00% z ESF .

článok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatelo s a zav äzujez
1. Vytvorit' pracovné miesto(a) za účelom mentorovaného zapracovania s následným

pokľačovaním formou pľaxe pre ZUoZ najneskôľ do 30 kalendárnych dní od
nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte: 2 (ak sa s úradom písomne
nedohodne inak).
l.1 Zabezpečiť mentoľované zapracovanie s následným pokľačovaním foľmou

pľaxe pľe:
- ZUoZ vedených v evidencii UoZnajmenej 1 mesiac, v počte: 2.

l.2 [Jdržať pľacovné miesto(a) vývorené na tento účel po dobu neurčitú, najmenej
6 mesiacov, pričom pracovné miesto bude podpoľované naiviac 4 mesiace počas
mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním formou 2 mesačnei
praxe (po ktorej pracovný pomeľ bude stále tľvať v zmysle pľacovnej zmluvy)
vocelkovom počte (ZUoZ): 2 (ak sa s tiradom písomne nedohodne illak). Splnenie
podmienky doby udľžania pľacovného miesta (4 mesiace mentoľovaného
zapracovania a 2 mesiace pľaxe), je zamestnávateľ povinný preukázať na
osobitnom tlačive Evidencia obsadzovania mentorovaných zamestnancov na
pracormé miesta a mentorov (príloha7) podl'a bodu 6) tohto článku, najneskôr do
30 kalendárnych dní po uplynutí 6 mesiacov od nástupu ZUoZ na pracovné
miesto(a) vývorené na účel mentorovaného zaptacovania s následným
pokračovaním formou praxe.

1.3 Určit' zamestnanca, pľíp. viaceľých zamestnancov z radov svojich Zamestnancov
mentorďmentoľov, pod vedením ktoľého/ktorých bude mentorovaný

zamestnanec vykonávať mentorované zapracovanie (nie súčasne viacerýmí
mentormi), vytvoriť mu pracovné podrnibnky pľe zabezpečenie mentoringu,
stanoviť qýšku mzďy za mentoľovanie a zabezpečiť vykonávanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca počas celého
mentorovaného zapracovania, pričom rozsah pľacovného úväzku mentora musí
byť taký, aký je ľozsah pľacormého úväzku mentorovaného zamestnanca.

I.4 Zabezpečiť vykonávanie mentorovania iným mentoľom najneskôľ do 7
kalendáľnych dní' ktoré nasledujú po prvom mesiaci nepľítomnosti mentora
voprípade' že nepľítomnosť mentora je dlhšia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Náľodný projekt Chyt' sa svojej šance sa realiruje vd'aka podpot"e z Euľópskeho sociálneho./'ondu v ramci
operačného pľogľamll Ľudske zdl'o.ie

u,ww. emplo),ment. gov.s k / www. esf. gov. s k
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1.5

l.6 Pľedkladať ťtradu počas doby vykonávaniam praxe (počas dvoch Íresiacov po

skončení poskýov;nia pľíspevku) zakaŽdého ZIJoZ kópie dokladov o skutočnorn

vyplatení mzdových prostriedkov - mzdový list alebo výplatnĺr páskrr.

Obsadit' pľacovné miesto/a po odsúhlasení úradom vytvorené podl'a bodu 1) bez

zbytočného odkladu, najnesliôľ do 30 kalendárnych dní (alĺ sct s úrad'onl písonlne

neclohocĺne inaĺĺ) od nadobudnutia účinnosti tejto doliody so ZUoZ uzatvorením

pracovnélro pomeru dohodnutého na dobu neurčitú a na plný pracovný úväzok najmenej

na 6 mesiacov' s podporovaním pľacovného rrriesta počas 4 mesiacov, s následrrým

pokračovaním fbrmou p."*. v trvaní 2 mesiacov (po ktoľých pracovný pomer bude stále

irvať v zrnys1e pľacovnej zrrrluvy) na dľuh pľác, ktoré súvisia s pľedmetom činnosti

zamestnávatel'a, s ohl'adom na pľofesijné a kvalifikačné pľedpoklady zodpovedajĺrce

kotrkrétneInlt pľacovnétnu miesttt vývorenémtt za Ĺtčelotn mentoľovaného zapracovania

s následnýnr pokračovatrím forrnou praxe' v štruktúre podľa tabuľky:

Zabezpečiť vykonávanie mentorovania iným mentorom najneskôľ do 7

kalendárnych dní, ktoľé nasledujú po prvom dni predčasného ukončenia

mentorovania aj v pľíp ade, že rnentoľ kedykol'vek ukončí predčasne lnentorovanie

(riapr. ukorrčí pracovný pomer a pod.).

stl.8 stl.6+8stl.5 stl.6stl.3 stl. 4stl. 1 stl.2

4 4.813,92985, r 4 4 218,349ól3001 0r.tr.2022Pracovník na čistenie
veľeiĺrých pľiestratrstiev

4.8r3,92985,14 4 218,34 40t.11.2022Pracovník na čistenie
vereinÝch oĺiestranstiev

9613001I

9.627,8496l300l Predpokladané
náklady spolu (v €)

9.627,84Predpokladané náklady spolu pre ZUoZ Fe)

Nát'odný pľolelĺt Chyt'scl sĺ'o.ie.j šance sa ľeal iru ie vd'ttlĺa podpoľe : Európslceho soc' iáĺ neho.fbndu v ľámc ĺ
opeľĺĺčného progľttt11ll Ľudslcé :dľo je

lĺ,w+v. enl p lo1, tllen Í. goll. s k / lvvl'u'. esJ. gov. s lc
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2.Í v pľípade, ak sa zamestnávateľovinepodarí obsadiť-pľacovné miesto/a v stanoveneJ

lehote, môže požiadať úrad o predĺŽenie lehoty obsadenia' V 
?ko.*. !_ll|*:^i:: 

č""
plynutia stanovenej lehoty povinný písomne požiadat' úľad o jej pľeozenle'

Pľedložit, úradu zakaŽdého ZIJoZ prijatého na vývorené pracovné miesto za účelom

tnentorovan ého zapracovarria s následným pokľačovarrírn foľrnou praxe rrajneskôr do 10

kalendáľnych dní od vzniku jeho pracovného pomeľu: 
-l^ ^ĺ^L^ _l^

u; ptutor.y dekrét, resp. ilý podobný dokúd ak dohodnutá mzda alebo plat nie je

súčasťou pru.or.*;' ,Áĺrry, pričo- v pľacovnej zmluve s mentorovaným

zamestnancom.;e zamestnávaieľ povinný na jej prvej strane uviesť, Že Z|JoZ je pľ1atý

na pľacovné miesto vývorené v 
"mysle 

náľoo"éno pľojektu ,,Chyt' sa svojej šance" _

opatľenie č'2 ,,Poclporcl mentorovallého Zapracovania ako súčasti pracovného

pomeľu ,ruri,náirnieho UoZ a mladého UoŽ - NEET s následnýln pokračovaním
'formou praxá" (po ktoľej pľaco'rný pomeľ bude stále trvať)'

b) kópiu p.u.onnä; 'mtúíy 
mentora a dodatku k pľacovnej zmluve mentoľa'

v ktorom je uvedená dohoánutá pracovná úloha _ mentorovanie v rámci NP "Chyť 
sa

svojej šance" - opďrenie č.2,,Podpora mentorovaneho zapracovania ako súčasti

pracovného porn.1i znevýhodn.neľ'o IJoZ amladého IJoZ _ NEET" výška mzdy za

mentoľovanĺ", áouu- poÉu. ktorej bude mentor vykonávať mentorovanie' meno

a pľiezvisko mentorovaného zamestnanc aJzamestĺancov. Zamestnávateľ je povinný

v dodatku k pracorrnej zmluve uviesť' Že mzda za mgntoľovanie bude zamestnancovi

- mentorovi poskýovaná mesačne'

c) zamestn žlvateľšipot*d.r'ú kopi, prihlášky na poistné na povinné verejné zdľavotné

poistenie, poistnáho na ,o.iáhé poistenie a povinné príspevky na staľobné

4

dôchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovarria mentorovaých zamestnancov rra pľacovné miesta a mentorov

šance sa realizuje vd'aka podpoľe z Ew'ópskeho

(pľíloha7),
e; poaľa poĺreby i ďalšie doklady, ktoré určí úľad'

Dodľäavat, štruktúľu pracormých miest vývorených za účelom mentorovaného

zapracovania s následný,rl pomulorraním foľmoo p.u*. v súlade s bodmi 1) a 2) tohto

článku, prideľovať mentorovanýrn zamestnanco1n pľácu podľa pĺacovnej zmluvy

a platit, im za'yxoou.ĺ prácu dohodnutú mzdu v dohodnutom výplatnom termíne;

zamestnávatet' nie je--op'.ĺnn.ný znížiť dohodnutú mzdu do skončenia trvania

iitvá,zk.u (ak sa s úľaáom písomne nedohodne inak)'

Obsadzovať pľacovné miesta' vývorené za účelom mentorovan ého zapracovania

s rrásledným pokĺačovaním formou pľaxe |en ZIJ\Z podl'a bodu 2) tohto článku'

Viest' osobitnú evidenciu mentorovaných zamestnancov a mentorov na pľacovných

miestach vytvorených Za účelom mentorovaného zapracovania. s následným

pokľačovanĺm ĺormáu praxe na zžlk?aďe tejto dohody, vrátane dokladov' ktoľé túto

evidenciu potvrdzujú.

V súlade s článkom III. tejto dohody pľedkladat' úradu mesačne počas doby

poskýovania príspevku, najnóskôr ao posieaného kale'ndárneho dňa nasledujúceho

ka1endáľneho mesiaca v ktoiombo |amräasplatná, v 2 vyhotoveniach žiadost'o úhľadu

5

6

5

7

Náľodný proj ekt Chyt' sa svo.i ei
opeľcňného progľamu Ľudské zdroje

www. emplol'mint. gov'sk / www' esf' gov'sk

sociáIneho .fbndu v rálnci
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platby časti celkovei cenY práce mentorovaného zamestnanca azáÍoveí 1 oľiginál
a 1 kópiu dokladov pľeukazujúcich vynaloŽené náklady na úhradu mzdy a úhľadu
preddavku na poistné ira povinné veľejné zdľavotné poistenie' poistného na sociálne
poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie za zamestnancoy' na

ZamestnáVanie ktoých sa poskýuje pľíspevok. Za tieto cloklady sa považujú najmä:

mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových
prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistrrého na povirrrré verejrré zďravotné

poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na staľobné

dôchodkové sporenie _ mesačné výkazy preddavkov na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, rnesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do

Sociálnej poisťovne a vypisy z bankovélro účtu zamestnávateľa, alebo potvľdenie banky

o uskutočnení platby, resp. výpisy z internetbankingu a v prípade platby ľealizovanej
v hotovosti aj tú čast' pokladničnej knihy účtovnej jednotky Za príSlušný mesiac, ktorej

sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. Lehota na

pľedloženie žiaĺlosti na úhradu platby sa považuje x,a splnenú, ak je doručend na úrad
najneskôr v posledný deň lehoty uvedene.j v tomto bode.

V súlade s čtánkom lII. tejto dohody pľedkladať úradu mesačne počas doby
poskýovania flnančného príspevku na mentorovanie, najneskôľ do posledného

Ĺalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorombolamzda splatná,

v 2 vyhotoveniach Žiadost' o úhľadu platby Íinančného pľíspevku na mentorovanie
azárovei l oľiginál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložene náklady na úhľadu

mzdy Za mentorovanie a úhľadu preddavku na poistné na povinné veľejné zdravotné

poistenie' poistného na sociálne poistenie a povinných pľíspevkov na starobné

dôchodkové sporenie za mentoľa, na ktoľého sa finančný pľíspevok poskytuje. Za tieto
doklady sa pôvažujú najmä: mesačná evidencia mentoľovania (pľílohag), mzdový list
alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočrrom rryplatení mzdových pľostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonávaný, pričom v mzdovom liste alebo vyplatnej

páske musí byť osobitne uvedená výška mzďy za mentoľovanie: doklady o platbách

preddavku poistnélro na povinné veľejné zdravotĺé, sociálne poistenie a na povinné
pľíspevky na staľobné dôchodkové spoľenie _ mesačné ýkazy pľeddavkov na poistné na

povinné verejné zdravotné poistenie' mesačný výkaz pľeddavku vrátane poistného

a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamesÍnávateľa, alebo potvrdenie

banky o uskutočnení platby' ľesp. vypisy z internetbankingu a v prípade platby
realizovanej v hotovosti aj tú čast' pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný

mesiac, ktorej sa záznamo platbe týk4 ľesp. kde sa predmetný výdavok nachádza.

V pľípade ak zamestnávatel' je SZCO a vykonáva mentoring, za tieto doklady sa

povaŕuje len mesačná evidencia mentoľovania (pľíloha97. Lehota na predloženie
žiadosti na úhradu platby sa považuje za splnehú, akje doručenó na úrad najneskôľ
v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode.

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru rnentorovaného zamestnanca
predloät' úradu ľelevantné doklady, najneskôr 30 kalendárnych dní odo dňa

predčasného ukončenia mentoľovaného zaptacovania s následným pokľačovaním foľmou
praxe' v ktorom budú uvedené aj dôvody predčasného skončenia pracovného pomeru

spolu s dokladmi preukazujúcimi skorrčenie pracovnélro pomeru s prijatýrn UoZ.

Náľodný pro.ielĺ Chyt'sa svoie.j šance sa ľealizuje vd'aka podpol"e z Európslieho
opeľačného progľCllľlĹt Ľudské zdľoje

u,ww. enpl14, nlent. gov'sk / lĺ,w'w' esÍ. gov.s k
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10. Oznámit' úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôľ do 30

kalendáľnych dní odo' dňa kedy skutočnosť nastala, Vrátane oznámenia každého
skončenia pracovného pomeľu mentorovaného/ých zamestnanca(ov), na ktorého(ých)
sa poskyttÚú fmančné príSpevky na základe tejto dohody. Súčasne pľedložiť kópiu
dokladu o skončení pľacovného pomenr' potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného

poistenia, sociálneho poistenia a starobrrého dôchodkového spoľenia.

1 1' Na vyžiadanie úľadu pľeukázať dodräavanie podmienok tejto dohody' umožniť výkon
fyzickej kontroly a poskytovať pritejto kontrole súčinnosť, ato pľiebežne po celú dobu

platnosti tejto dohody a to aj po ukončení platnosti tejto dohody aŽ do 3I'12.2028.

12. Uchovávat' túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskýnutých finančných príspevkov až ďo 3I.12.2028'

13' Umožnit' poveľeným zamestnancom Ministeľstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, ÚsÍedia práce' sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontľolnýrn
oľgánom a oľgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3I'12.2028.
V prípade, ak zamestnávateľ neumoŽní ýkon kontroly a auditu vznká zamestnávatel'ovi
povinnosť vrátiť poskýnuté finančné príspevky v plnej vyške.

14. označiť pľiestory pracoviska mentorovaných zamestnancov' na ktorých sa poskytujú
finančné pľíspevky v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami ľesp. inými predmetmi
informujúcimi o torn' Že aktivity, ktoré sa ľealizujú v rámci národného projektu sa

uskutočňujú vďaka prostriedkom poskytnutým z Euľópskeho sociálneho fondu. Uvedené
označenie ponechať na pľacovisku po dobu trvania tejto dohody.

článok III.
Pľáva a povinnosti úradu

Úľad sa zavňzujez

1. Poskýrrut] zamestnávateľovi finančné príspevky na úhĺadu časti celkovej cerry práce (ďalej

len ,,CCP") zamestnanca, ktoý bol pľrjatý do pracorĺného pomeru za účelom
mentorovaného zapracovania s následným pokľačovaním formou praxe a na mentorovanie
po splnení podmienok tejto dohody, nasledovne: I

- na úhľadu časti CCP zamestnanca, ktoý bol prijatý do pracovného pomeľu na

mentorované zaptacovanie s následným pokľačovaním foľmou pľaxe vo ýške 80%

CCP mentoľovaného zamestnanca, maximá|ne 742136 € mesačne (najviac vo výške
85% minimálnej CCP na ľok 2022, t.j. najviac 742,36 € mesačne) na jedného

mentoľovaného zamestnanca pľi plnom pracovnom úväzku počas najviac 4 mesiacov,

- náklady na mentoľovanie vo výške 25Yo zminimálnej CCP na rok 2022, t.j.

maximálne 2t8.34 €, za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne pre kaŽdého mentora počas najviac 4 mesiace mentorovania.

Náľodný projekt Chyt'sa svoje.j šance sa realizuje vd'aka podpoľe z B'u"ópskeho sociálneho '/bndu v ramci
opeľačného programu Ľudske zdľo.j e

www. emplol' ment. gov.sk / www' esf. gov. s k
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srl.8 stl.6+8stl.5 stl.6 srl.7stl. I stl.2 srl .3 stl.4

3.842,80742.36 2.969.44 218,34 8',73,36961300r 985, I 4 788, I I

873.36 3.842.807 42.36 2.969.44 218.349ól300l 985, 1 4 788, l I

7.685,60Spo|u max. výška finančných pľíspevkov na mentoľované zapľacovanie s následnýll
pokľačov?rnínr foľtrrort pľaxe

2. V súlade s bodom l) tohto článku poskytovat' zamestnávatel'ovi Ílnančné príspevky na

jeho účet uvedený l1a pľVej Strane tejto dohody, najneskôľ do 30 kalendárnych dní odo

dňa predloženia kompletných dokladov podl'a článku ll. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finančný pľíspevok na mentoľovanie Sa zamestnávateľovi pre nrentorauhĺádza na
základe predloženej Mesačnej evidencie mentoľovania. Finančný pľíspevok pľe
mentora sa kráti (podl'a pľacovných dní mentoľingu) ten v pľípade ak pracovný
pomer ĺJoZ a teda aj mentorovanie nezačina od začiatktr mesiaca (v zmysle UzavÍetej

dolrody) alebo ak mentor z nejakelro dôvodu ukorrčil v rámci mesiaca mentoľovanie
(rrapr. výpoved' zo Zan1estnania a pod.) a na jeho nriesto nastťrpi iný mentor.

2.2)v prípade, ak pracovný pomer mentorovaného zamestnanca nezačne od pľvého dňa
v nresiaci, doba poskytovania finančných príspevkov môže byt' maximálne počas 5
kalendárnych mesiacov od obsadenia vývoľeného pľacovného miesta na

mentorovane zapracoyanie s následným pokľačovaním formou pľaxe.

3. V pľípade, ak zamestnávatel' neprerrkáže za sledovanÝ mesiac skutočne v5maloŽené

náklady v lelrote stanoverrej v článku II bod.7) a 8), úľad finančné pľíspevky za toto
obdobie neposkvtne.

4. V pľípade, ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené
pochybrrosti o pravosti alebo spľávrrosti pľedložerrých dokladov' lehota na vyplatenie
finančrrých pľíspevkov podl'a článku III. bod 2 neplynie, ato až do skončenia kontľoly
pľavosti a spľávnosti pľedloŽených dokladov, alebo do odstľánenia zistených nezľovnalostí,
resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v člántriu II. bod 7) a 8) tejto dohody.

5' Ak ĺrľad pľi kontľole dokladov pľedloŽených k Žiadosti o úhľadu platby zistí nedostatky
týkajúce sa neúplnej, oneskoľenej, omylorn na iný účet uhradenej' avšak dodatočne
doplaterrej/ulľaderrej mzdy (ľesp. jej časti) a prislúchajúcich odr'odov pľeddavku na poistné

na povirrné verejrré zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných
príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, platených zalnestnávatel'om, bezodkladne

Nál'odnt) projelct Chvt'sĺlsĺ,ojej šance sclľealizufeĺ,d'akapodpol"e:Európskeh.osoĺ'iálneho,/'onduvľantcĺ
opeľač né ho progl'amtt Ľudslú :dľo je

tľvĺv,. e nl p l o1, nl en t. goll. s lc / lwu'. e sJ. gov. s lt
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wnve zamestnávateľa rra ich odstránenie a určí dodatočnú lehotu na iclr odstrárrenie

ĺnaivĺauame, podľa charakteru konkĺétneho nedostatku. V takomto prípade lehota na

vyplatenie finančných pľíspevkov zo strany úľadu neplynie a to počas doby' kým

Zamestnávateľ neodstráni nedostatky.

6. V pľípade, ak zamestnávatel' nepreukáže za sledovanÝ mesiac skutočne vynaložené

náiĺaoy v lehote stanovenej v článku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatočnei lehote

uľčenei úradom, úrad finančné príspevky za toto obdobie neposkvtne.

7. V prípade dôvodného podozrenia, Že konaním zamestnávateľa došlo k nedodrŽaniu

poä-i.''ok tejto dohodya z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo

lné konanie, je úľad óprávnený pozastaviť vy'plácanie finančných príspevkov až do

ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania.

8' Vrátiť zamestnávateľovi originál dokladov, predložených podľa článku II. bod 7) a 8) tejto

dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia' Za deň predloženia dokladov sa

v tomto prípade povahlje deň, keď sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou, resp.

deň odstľánenia zistených nezrovnalostí v pľedložených dokladoch.

9' Reaľzovat' úhĺady Íinančných príspevkov podľa tejto dohody najdlhšie do 30.II'2023.

10. Pripoužívaní veľejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich

po12ĺtiu v zmysle $ ig oo'. 6 zákonač. 523ĺ2OO4 Z. z. o rozpočtových pravidlách veľejnej

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoľších predpisov.

11. Poskynúť zamestnävateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, Že aktlvtty,

ktoré sa ľealizujú v rámci národného projektu sa uskutočňujú vďaka prostriedkom

poskýnutým z Euľópskeho sociálneho fondu .

12' Zabezpečiť podpísanie Kaľty účastníka pred vstupom do národného projektu.

ČHnok IV.
oprávnené náklady

L Za oprávnené náklady Sa považujú len tie náklady' ktoré vznikli zamestnávatel'ovi

v súvis1osti s touto dohodou najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené

zamestnávateľom a sú ľiadne odôvodnené , |preukázaĺé a boli uhradené z účtu

zamestnávateľa uvedeného na prvej strane tejto dohody' resp. z ďalších účtov, preukázaÍeľne

patľiacich zamestnávatel'ovi. V pľípade platieb v hotovosti sú náklady opľávnené vtedy, ak

itav pokladne pri konkľétnej platbe v deň platby nie je nulový alebo mínusový'

2. Výdavok v súvislosti s finančnými pľíspevkami je oprávnený len v tom prípade ak spĺňa

pód-i.ot y hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám národného

projektu.

Chyt'sa svo'fej šance sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho./bndu v rámci

opeľačného pľogľamu Ľudské zdro.j e

u,ww. emplo),ment. gov. s k / www. esf. gov.sk

Náľodný pro.jekt
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3. opľávnenými nákladmi sú.len tie náklady, ktoré zamestnávatel' vynaloŽil na vytvoľenie
pracovného miesta pľe mentoľovaného/ých zamestnanca/ov z oprávnenej cieľovej
skupiny' ktoýlipľed vstupom do národného projektu podpísaVi Kaľtu účastníka.

4. oprávrrerrými nákladrni na účely tejto dohody sú:

- náklady na čast' CCP mentoľovaného zamestnanca, ktorý bolprijatý do pracovného

pomeľLl na mentorované zapracovanie s následným pokľačovaním foľmou praxe vo
rrýške 80 % CCP mentorovaného zamestnafica, maximálne '742,36 € mesačne (najviac
vo ýške 857o minimálnej CCP na ľok 2022, t.j. maximálne742,36 € mesačne) na

l mentorovaného zamestnanca pľi plnom pracovnom ĺlväzku, počas najviac 4

mesiacov mentoľova ného zapracovania,
- náklady na mentorovanie vo výške 25Yo zminimálnej CCP na rok 2022, t'j'

maximálne 21,8.34 €, za 1 mesiac na 1 mentoľovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne pre každého mentora počas najviac 4 mesiace mentoľovania.

5. Dohodnutá výška finančnýclr prispevkov sa po celú dobu trvani azävázkunemení.

Článok V.
osobitné podmienky

1. Zamestnávateľ, ktorému sa poskytujú veľejné prostriedky, zodpovedá za hospodarenie

s"nimi a je povirrný pľi ich používarrí zachovénať hospodárnosť, efektívnosť a účirurosť ich
použitia v zmysle $ 19 ods. 3 zákonač,. 523/2004 Z. z. o ľozpočtových pravidlách verejnej

správy a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskoľších pľedpisov.

2. Zamestnáwateľ beľie na vedomie, že finančné príspevky sú Íinančnými prostriedkami
vyplatenými z finančných pľostľiedkov ESF. Na účel použitia týchto prostľiedkov, kontrolu
ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahlje reŽirn upravený v osobitných pľedpisoch, najmä $
68 zákona o sluŽbách zamestnanosti, zákon č,. 357l20I5 Z' z. o ťrnančnej kontrole a audite a
o zlnene a doplnení niektoých zákonov, zákonč. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
veľejnej správy a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskorších predpisov,

zákoĺ č,. 394/2012 Z. z. o obmedzerrí platieb v hotovosti. Zamestnävateľ súčasne berie na
vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou finančného riadenia štľukturálnych
fondov.

3. |Jzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávateľovi náľok na uhľadenie nákladov
v prípade, ak v rámciplnenia podmienok dohody nepreukáŽe okrem oprármenosti nákladov
aj ich nevyhnutnosť' hospodárnosť a efektívnosť.

4. Vo väzbe na článok II. bod 1) a2) tejto dohody saza deň obsadenia pľacovného miesta
u zamestnávateľarra účely tejto dohody povaŽuje deň vzniku pľacovného pomeru' tj. deň,

ktoý bol so ZUoZ písomne dohodnutý v pľacovnej zmluve ako deň nástupu do práce za
účelom mentorovaneho zapracovania s následným pokračovaním formou pľaxe a tento
deň je zároveíl aj dňom vytvoľenia pracovného miesta zamestnávateľom.

Národný prqiekt Chyt'sa sĺ'oje'i šance sa ľealizuie vd'aka podpol"e z Euľópslĺeho sociálneho./bndu v rámci
op e ľač n ého p ľo gľamtt Ľuds ké zdro.i e

y,ww. e m.plo), ment. goll. s ĺc / ww'u,' esÍ' gov. slc
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5. V pľípade pľedčasného skončenia pracovného pomeru mentoľovaného/ých
zameitnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniká a zamestnávatel'nie je

povinný vľátiť poskytnuté Íinančné príspevky a ani ich alikvotnú časť.

6. Pracorzné miesto vytvoľené Zamestnávateľom za účelom mentoľovaného zapracovania

s následným pokračovaním formou praxe nemôže byt' obsadené ZUoZ, ktorí pre podaním

Žiadosti o poskýnutie fĺrarrčných príspevkov u žiadateľa pracovali (v pracovl'tom ponteľe alebo

na základe itektoľei z dohôcl o pľácach 4lkonávaných nlinlo pracovlúho pomeľu podl'a ! 223 zákona č.

3I I/200] Z.z. v platn.om znení -Zálrcnníka práce) v tej istej profesii na ktoru chce vývoriť pracovné

miesto za účelom mentorovaného zaptacovania s následným pokračovaním formou pľaxe.

Ak tak zamestnáĺvateľ z prevädzkových alebo iných dôvodov urobí, je povirrný vrátiť úradu

všetky vyplatené ťrnančné pľíspevky na toto pracovné miesto najneskôr do 30 kalendáľnych

dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnávateľom za účelom mentorovaného zapracovania

s následným pokľačovaním foľmou praxe nemôže byt' obsadené ZUuZ, ktorí boli
Zarudeni v náiodných pľojektoch 

',Pľaxou 
k zamestnaniu'o, ,,Praxou k zamestnaniu 2"

a v pľojektoch,fľaxou k zamestnaniu v BSK" a,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK ".

6'2 Pracovné miesto vývorené zamestnávateľom za účelom mentorovaného zapracovania

s následným pokračovaním formou praxe môže byť v rámci opatrenia č. 2 obsadené

tým istým ZĺJoZ len jeden r^z) bez možnosti opakovaného mentorovaného

Zapracovania s následným pokračovaním formou praxe' (aj v akejko|'vek inej pľofesii,

ktoľú u zamestnáv atel'a vykonával).

7. Za vývoľenie pľacovného miesta zamestnávatel'om na účely mentoľovaného
,ap."óova''ia s následným pokľačovaním formou pľaxe sa považuje zvýšenie počtu

prácovných miest, ktoré pľedstavuje v priemereza6 mesiacov v porovnaní s rovnakým
pľeocnáazajúcim obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo

L zvýšeniu počtu pľacovných miest podl'a pľedchádzajúcej vety, zamestnávatel' je

povinný preukázať, Že ktomuto zvýšeniu nedošlo vdôsledku zrušenia pľacormých miest

" 
ao"oáí''adbytočnosti ($ 63 ods. 1 písm. b) Zékornikapráce). Splnenie tejto podmienky

je zamestnávateľ povinný prelkázať údajmi uvedenými v pľílohe8 tejto dohody, najneskôr

do 30 kalendárnych dní po uplynutí 6 mesiacov od vývoľenia pracovných miest

vývoľených za účelom mentorovaného zapracovania s následným pokľačovaním formou

pľaxe.

8. Ak zamestnávatel'v pľiebehu 6 mesiacov od vytvoľenia pľacovných miest (pľítoha8)

za účelom mentoľovaného zapracovania s náshdným pokľačovaním formou praxe

zľuši|akékoľvekpľacovné miesto pre nadbýočnosť podľa $ 63 ods. 1písm. b) Zákonníka
práce je povinňý vľátiť úľadu vyplatené finančné pľíspevky za počet zrušených

podporénýóh pracovnÝch miest, vo ýške najnižších finančných príspevkov vyplatených

(pozostávajúcich z príspevku na úhradu časti CCP ntentorovaného zamestnanca a

príspevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôr do 30

kalóndáľnych dní od zrušenia pľacovného miesta z dôvodu nadbytočnosti.
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9' Zamestľlávateľ nemôže dočasne prideliť mentorovanélro zamestnanca Z pracovného

miesta, na ktoľom vykonáva mentoÍované zapracovanie s následným pokračovaním
foľmou pľaxe a na ktoťé sa mu v zmysle tejto dohody poskytujťl finančné príspevky, na

ýkon práce k uŽívateľskénru Zamestnávateľovi v zmysle $ 58 Zákoruríka práce. Ak tak
zprevidzkových alebo iných dôvodov utobí, je povinný bez vyzvaĺia vrátíť úľadu

finančné prostriedky, poskýnuté na zamestnáxanje tohto zamestnanca, najneskôr do 30

kalerrdárnych dní odo dria zistenia tejto skutočnosti.

10. Ak sa pľi výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny oznámi
úľad p-orušenie finančnej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktoĺý je oprávnený ukladať
a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny' Ak pľíjemca
finančných príspevkov odvedie finančné pľostriedky vo ýške porušenia finančnej

disciplíny do dňa skončenia kontroly správne konanie sa nezačne.

n. Z dôvodu' aby nedošlo k drrplicite Íinancovania rovnakých výdavkov na toho istého ZUoZ
v tom istonr čase, finančné príspevky nemôžu bý'poskýnuté zamestnávatel'ovi na úhradu

tých nákladov' na ktoré rrru už boli poskýnuté pľíspevky z verejných zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

Článok VI.
Skončenie dohody

1. Túto dohodu je možné ukončit' na základe vzé4omnej písomnej dohody účastníkov tejto

dohody.

2. KaŽdý z účastníkov dohody je opľávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
poľušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyŽaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené

druhénru účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o

odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody.

3. ZazávaŽné poľušenie podmienok tejto dohody sa povaŽuje na stľane zamestnávatel'a
porušenie povinností ustanovených v článku II. v bodoch 1), 1. I), I.2), I.3), I.4),1.5),1.6),
1 .7), 2), 2.1), 3), 4), 5),6), v článku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8),9) a na stľane úradu
porušenie povinností podľa článku III. vbode 2),8).

4. V pľípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje mentorované
zapÍacovanie s následnýrrr pokľačovaním formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ, tak
z dôvodov uvedených v článku VI' bod 3) dohodý, má kaŽdý z účastníkov dohody právo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti účastníkov
dohody týkajúce sa mentorovaného zamestnanca, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia.
odstúpenírn od dohody podľa článku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknutá účinnosť iných
ustanovení tejto dohody.

5. odstúpenie od dohody sa netýka náľoku na náhľadu škody vzniknutej jej porušením.
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6.

článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode
podpísaným oboma účashríkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo stľán
tejto dohody.

2. V každom písomrrom styku sú zmluvné strany povinrré uvádzať číslo tejto dohody

3. Právne vďahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia pľíslušnými právnymi
pľedpismi platnými v SR, ktoré maj'Úvzťahkzávázkomúčastníkov tejto dohody.

4' Zm|uvne strany azatváľajú týmto dohodu podl'a s 269 ods. 2 obchodného zákonníka,
v zmysle ktorej sa ich závázkovo - právne vzťahy spľavujú a budú spravovať
ustanoveniami obchodného zákonníka.

5. Prechod a prevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tľetie osoby je možný za
predpokladu preukázanta splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zäkona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v náľodnom projekte zo stľany tretej osoby (v
lehote, ktorú stanoví úľad).

Zamestnávateľ súhlasí so zveľejnením údajov vyplyvaj+laich z tejto dohody v rozsahu:
názov, sídlo, miesto prevádzky, počet vývorenýóh .pracor1ných miest na účely
mento r ovan ého zapt acovania s nás ledným p o kľač ovaním formou- ffäxe, výška fi narrčnýc h
príspevkov.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s

právnymi predpismi SR, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom
pľípade zavázujÍl bezodkladne vzŕ1omným ľokovaním nahradiť neplatné ustanovenie
nouým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

8. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom rrasledujúcim po dni jej zveľejnenia.

9. Účinnosť dohody skončí splnením závázkov účastníkov dohody, alebo spôsobom
uvedeným v článku VI. v bode 1) tejto dohody, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody
podľa článku VI. bodu 2) tejto dohody.

10. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoýh úrad dostane jeden rovnopis a
zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovaná vŽdy, ak
právny úkon uľobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaruóeným
elektľonickým podpisorn alebo zaručenou elektľonickou pečaťou. V takomto prípade
dohoda predstavuje elektľonický oľiginál a ľovnopis sa nevyhotovuje.

1 1' Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať' Že si ju riadne
a dôsledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvoľili ju v tiesni za
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rrápadrre nevýhodných podmienok a ľB znak súhlasu s celým obsalrom dolrody ju

podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

,,(dátum v elektľonickom podpise)" ,,(dátum v elektronickorn podpise)"

Za zamestnävateľa:

,,(podpísané elektronicky podľa zákona č
27212016 Z.z.)"
Jana Foldinová

štatutárny zástupca

V pľípade ak sa dohodaneuzatyáta elektronickv'

V Čadci

Zatrad:
,'(podpísané elektronicky podľa zŕtkona č'

27212016 Z.z.)"
PaedDľ. Danka Jašuľková

riaditeľka úradu

'Laocl dria

..,-
Jana Foldinová

štatutárny zástupca
Danka Jašurková

ľiaditeľka uradu
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