Dodatok ¢. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Statnej pokladnici
narok 2018

Zmluvné strany

Statna pokladnica

Sidlo: Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
zastUpend: RNDr. ........... - riaditel Statnej pokladnice
ICO:

(dalej len ,Statna pokladnica®)
a
Zakladna organizacia SLOVES pri Statnej pokladnici
zastupena: Ing. ............ - predseda zdvodného vyboru
(dalej len ,,zakladnd organizacia®)
uzatvaraju
ku Kolektivnej zmluve prestatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v Statnej pokladnici na rok 2018 zo diia 27.02.2018 (dalej len
,kolektivha zmluva“) Dodatok ¢. 1 v nasledovnom zneni:

1. Clanok 15 kolektivnej zmluvy sa meni takto:

,Clanok 15
Statna pokladnica zabezpeéi pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou
stravovacich poukdazok.”.
2. Clanok 18 kolektivnej zmluvy sa meni takto:
,Clanok 18
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla vzajomne
dohodnutych zésad tvorby a pouzitia socialneho fondu, ktoré su neoddelite/nou prilohou

tejto kolektivnej zmluvy.”.

Bratislava, dia 18.6. 2018



RNDr. ........ueee [ - S
riaditel Statnej pokladnice predseda zavodného vyboru
Zakladnej organizacie SLOVES
pri Statnej pokladnici



=

Priloha ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi
Statnou pokladnicou a Zékladnou organizaciou
SLOVES pri Statnej pokladnici

Zasady tvorby a poutitia socialneho fondu

Clanok |
Zakladné ustanovenia

V sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o socialnom fonde”), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zdkonom 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Kolektivnou zmluvou pre statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme v Statnej pokladnici (dalej len ,kolektivna zmluva“), boli prijaté nasledujice
zasady tvorby a poutZitia socidlneho fondu (dalej len ,,zasady“), ktoré tvoria neoddelitelna prilohu
ku kolektivnej zmluve.

Za zamestnanca sa na Ucely tychto zasad povaZuje Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme v Statnej pokladnici (dalej len ,SP*).

Realizdcia socidlnej politiky Statnej pokladnice sa uskutoéiiuje v suginnosti so zékladnou
organizaciou.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tychto zdsad mozno vykonat len vramci kolektivneho
vyjednavania.

Statna pokladnica bude dbat o G¢elné a hospodarne nakladanie s prostriedkami socialneho fondu.

Clanok Il
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori podla § 3 zdkona o socidlnom fonde ako Uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske uréenej kolektivnou zmluvou zo zakladu uvedenéhov § 4
ods. 1 zakona o socialnom fonde,
b)  dalSieho pridelu vo vyske urcenej kolektivnou zmluvou zo zdkladu ustanoveného v § 4
ods. 1 zakona o socialnom fonde,
c) dalsich zdrojov socidlneho fondu podla § 4 ods. 2 a 3 zdkona o socidlnom fonde.

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do socidlneho fondu podla ods. 1 tohto ¢lanku zésad je stihrn
hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Zakladom na urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Mesacny pridel do
socidlneho fondu sa odvedie na osobitny ucet socidlneho fondu v termine uréenom na vyplatu
miezd, najneskér v 10. den po zacati kazdého kalendarneho mesiaca, v ktorom boli mzdy
vyplatené. Mesacny pridel za mesiac december sa prevedie na Ucet socidlneho fondu do 31.
decembra prislusného roka.

Financné prostriedky nevyCerpané do 31. decembra prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujiceho roka.

Zasady Cerpania socialneho fondu

Clanok 1Nl
Prispevky zo socialneho fondu

SP vramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu
nasledovné prispevky:
a) prispevok zamestnancom SP na stravovanie,
b) prispevok zamestnancom SP na socidlnu vypomoc,
c) prispevok rodinnému prislu$nikovi zamestnanca SP pri Umrti zamestnanca SP (vid'
rovnaké podmienky ako pri socidlnej vypomoci pri umrti rodinného prislusnika
zamestnanca SP — Cl. V ods. 1 pismeno c))

Clanok IV
Prispevok na stravovanie

Podmienky poskytovania stravovania zamestnancov st upravené v Rozhodnuti riaditela SP
¢. 8/2018 Stravovanie Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v Statnej pokladnici v platnom zneni (dalej len ,rozhodnutie “).

Clanok vV
Prispevok na socialnu vypomoc

SP poskytne zamestnancom SP zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc v tychto
pripadoch:
a) dlhodob4d pracovna neschopnost trvajica viac ako 3 mesiace
— prispevok maximalne vo vyske 200,00 € na jednu pracovnu neschopnost (preukazuje
sa dokladom o praceneschopnosti),
b)  narodenie dietata
— prispevok vo vyske 100,00 € (preukazuje sa predloZzenim kdpie rodného listu dietata),
c) Umrtie rodinného prislu$nika zamestnanca SP (manZela, manzelky, nezaopatreného
dietata zamestnanca SP)
— prispevok vo vyske 100,00 € (preukazuje sa predlozenim kdpie umrtného listu,
sobasnym listom av pripade nezaopatreného dietata aj dokladom preukazujicim
nezaopatrenost a rodnym listom dietata),
d)  materidlne skody na majetku vzniknuté v désledku Zivelnej pohromy
— prispevok maximalne vo vyske 100,00 € (potvrdenie obecného/mestského Uradu
o Zivelnej pohrome a o spdsobenej Skode na majetku).



Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade individudlnej odbévodnenej pisomnej Ziadosti
zamestnanca SP/rodinného prisluinika zamestnanca SP, predloZenej spolu s poZadovanymi
dokladmi na oddeleni Osobny urad SP. Oddelenie Osobny urad Ziadost predloZi na postdenie
riaditelovi odboru Vieobecnd sprava a zastupcovi zakladnej organizicie SLOVES pri Statnej
pokladnici, ktori po prerokovani Ziadosti odporucia priznanie a vysku prispevku na socialnu
vypomoc. Vysku socidlnej vypomoci schvili riaditel SP.

Schvaleny prispevok bude zamestnancovi SP vyplateny spolu so mzdou/platom v beZnom
kalendarnom mesiaci, prip. v nasledujicom kalendarnom mesiaci po schvéleni Ziadosti a bude
zdaneny podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zdkona

¢. 580/2004 Z. z. ozdravotnom poisteni a ozmene adoplneni zdkona & 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Rozpocet socialneho fondu na rok 2018
v eurach

Zdroje socidlneho fondu (dalej aj ako ,,SF“),

v tom:

1. Zostatok uctu k 01.01.2018 8935
2. Tvorba SF vo vy3ke 1,5% */ 24 374
Zdroje spolu 33 309

/Zdkladom pre vypoclet tvorby socidlneho fondu je suhrn funkénych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu vzmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Limit mzdovych prostriedkov na rok 2018 bol pre SP rozpisany vo vyske 1624 925 eur.

Pouzitie socialneho fondu,
v tom:

1. Prispevok na stravovanie 25 359
V zmysle Rozhodnutia riaditela Stdtnej pokladnice ¢ 18/2018 Stravovanie Stdtnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v Stdtnej pokladnici

1.1 statni zamestnanci - prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 1,07 EUR na 1 stravovaciu
poukdzku; pocet zamestnancov 85 f. o.

1.2 zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme — prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 1,52 EUR na 1 stravovaciu poukdzku; pocet zamestnancov 16 f. o.

1.3 pocet pracovnych dni v kalenddrnom roku 2018 = 250 — 30 dni dovolenky = 220
pracovnych dni s ndrokom na stravovaciu poukdzku

Kalkulacia:
(1,07 x 85 x 220) + (1,52 x 16 x 220) = 19 040 + 5 277 = 25 359

2. Prispevok na socidlnu vypomoc 800
Pouzitie spolu 26 159

Predpokladany zostatok k 31.12.2018 7 150



