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Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOKZE.2
k dohode €. 18/37/060/295

0 poskytnuti prispevku na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vv zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®),
uzatvoreny medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
v mene ktorého koné: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
nazov/obchodné meno: Zakladna Skola s materskou Skolou
sidlo zamestnavatel’a: Hlavna 113/68, 082 67 Terna
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Hlavna 113/68, 082 67 Ternia
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Zuzana Poklembova
ICO: 37 877 003

¢islo uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)
spolu len ,,ucastnici dohody*.
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Clanok I.
Preambula

Dodatok sa uzatvara v salade s Cl. VIL. bod 1 Dohody & 18/37/060/295 o poskytnuti
finanéného prispevku na whradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) alebo
chranené¢ho pracoviska (CHP) ana uwhradu ndkladov na dopravu zamestnancov zo dna
28.03.2018 a Dodatku ¢&.1 zo dita 30.05.2018 (d’alej len ,,dohoda*) v zmysle CI. XIII bod 16
zékona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Clanok II.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, e tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

V Clanku IV. ,,Opravnené niklady“ sa vypusta doterajSie znenie bodu 2. pism. f)
a nahradza sa s uéinnost’ou od 1.7.2018 nasledovnym znenim:

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori st obCanmi so zdravotnym
postihnutim.

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia dodatku

=

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gc¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiovany podl'a
§ 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5. Ucastnici dohody vyhlasujii, ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

N

V PreSove dia V PreSove dila
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Zuzana Poklembova PhDr. Alena KriStofikova
riaditel’ka Skoly riaditel’ka uradu
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