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DOHODA
cislo 22/44/054/448

§pis: SN1/OAOTPaESF/ZAM/2022/25384
Cislo zaznamu: 2022/430994

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti“
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej ten ,,dohoda®)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborérov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastupeny riaditelkou: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 4557 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a
Obec Helcmanovce
Sidlo: Helcmanovce 161/0, 055 63 Helcmanovce
Zastpend Statutarnym zastupcom: Tibor Theis
I1CO: 00329100
DIC: 2021259372
IBAN!: SK11 0200 0000 0000 2502 7592, SK35 5600 0000 0035 9463 7001
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™ alebo ,,samospravny kraj)

U IBAN vétu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN udtu, z ktorého/ych bude
obec/kraj uskutociiovat’ bankové prevody na vhradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tentottieto iny/é IBAN. Za
opravnené budi povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obcifkraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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Clinok L
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je iprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénil ¢innost formou menSich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluZieb
(d’alej len ,finan¢ny prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF®) a Statneho rozpoctu (dalej len SR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykonavania aktivanej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori si poberatel'mi davky
v hmotnej ndzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ"), Casti nakladov na pracovné ndradie a Casti d’alSich
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacna
ginnost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaémi
Sinnost’ (d’alej len ,,organizétor”) v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spoloCenstiev.

Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovatl’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnit® obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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aktivacni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj“ prispevok natihradu &asti makladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacnej Cinnosti, najviac vo vyske 1302,50 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 977,50 €, spolu najviac vo vyske 2280,00 €, slovom:
dvetisicdvestoosemdesiat €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykondvania aktiva&nej
¢innosti, dohodnuty poéet ZUoZ uvedeny v ¢l. IIL. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéna &innost' a taktiez skutocnost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti podas prvych najviac $iestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalfich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutoénosti poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykondvajiceho aktivaénu &innost v $trukture: prispevok na
thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
52,10 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivatnu Cinnost’, najviac vo vyske 39,10 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
91,20 €.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivagnej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dta v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vySky v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4
tohto Clanku, ak ZUoZ odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesacéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaCnil Cinnost' v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej
skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti
mesalne prispevok na cet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
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9. Vyplatit' posledna &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich slufieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim*“ (dalej len ,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj“* a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podla 1. 111. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa G¢astnici

dohody nedohodntt inak.

11. Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocCas
vykonavania aktivacnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstlipenie uradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢mnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnut obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoiiuju vdaka pomoci
ESF.

Clanok I1I
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisanu tzv. Kartu d€astnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaéni ¢innost)) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpecit aktivaénu ¢innost’

2.1 Zabezpeéit’ aktivani &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urCen¢ na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanic socidlnych sluzieb a d’al§ich Cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpetit aktivaémi ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavan¢ ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlep§ovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpedit po dobu od 01.11.2022 do 31.03.2023 vykondvanie aktivacnej ¢innosti
pre ZUoZ v §trukture:

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Druh vykomiVanych ' Termin vvkonavani | Rozsah
| préc podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 ermin vykonavania (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto Slinku i | od/do | hodin)
pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev
pomocny pracovnik | g gggggé 01.11.2022 - 31.03.2023 | 16
udrzby budov

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti ZUoZ v §truktire:

;ifﬁ Pondelok | Utorok Streda | Stvrtok | Piatok
: T od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
[Easové rozpitie™ 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- |
(v hodinich) | 11:00 | 11:00 11:00 | | 11:00 | 11:00 |
pocet ZUoZ 5 5 5 5 5

Koordinovat’ aktiva¢ntl ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento acel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat" aktivatmi Cinnost ZUoZ vrozsahu 16 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu Cinnost' (d’alej len ,,organizator), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skong&enia
pracovného pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestna) organizétora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny §tatutarmy
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej innosti ZUoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zaatia
organizovania aktivacnej ¢innosti ZUoZ.

Viest” denntl evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa ziastiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji u¢ast’
na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickil kontrolu iradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochaddzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na irad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristusného
mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcéanov, ktori su poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykonavaju aktivacni
Cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj“ a,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Ginnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zaviazny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivaGné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych
hodinéch alebo noénych hodindch, tato skutocnost’ ozndmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat' aktivaénii
¢innost” aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch rad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finannych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych™ prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj*“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 koépiu zamestnivatelom potvrdenych mesanych vykazov do Socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladniénej knihy tctovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej €innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospriavny kraj je povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli
vynalozené financné prostriedky vyuzité hospodame, efektivne, G¢elne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit' uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskédr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdld zmenu alebo skoncéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
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aktivacni cinnost.

V pripade predCasného ukonéenia vykonavania aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukoneni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, priGom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaGnej
Cinnosti. Za ospravedIneni netdast’ ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykondvani menSich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisluinika na zéaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a navsteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a in¢ vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj “ a v stilade
s ¢l. I1. bod 9.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivanej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonadvani aktivainej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Giradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suc¢innost’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v rdmci nidrodného projektu,
sa uskutoéiiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZzila
na vykonavanie aktivanej éinnosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v suvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej uc¢innosti a boli skutoéne vynaloZzené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktdre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti

ZUoZ. Prispevok je moZné pouZzit’ na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, Casti ndkladov na

pracovné naradie a ¢asti d’al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych

sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na tihradu Casti celkovej

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil ¢innost. V sulade s pravidlami pre

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj

vedoma osobitne tychto skutoc¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za oprdvnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej Cinnosti,

- S0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- s0 podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gtovnictve obce alebo

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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