¢. 120/2022

Dohoda

o pouZivani sluZobného motorového vozidla zamestnancom na sluzobné ucely
Zamestnavatel: Gemerské osvetové stredisko
Sidlo: 048 01 Roznava, Betliarska ¢. 8
ZastUpené: Mgr. Helenou Novotnou, riaditelkou
(dalej len ,,zamestnavatel”)
a
Zamestnanec: Peter Novotny
Datum narodenia:
Bytom:

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvaraju tuto

dohodu o pouzivani sluzobného motorového vozidla zamestnancovi na plnenie sluzobnych

uloh

Clanok 1

Predmet dohody
Predmetom tejto dohody je pouzivanie sluzobného motorového vozidla vo viastnictve
Gemerského osvetového strediska v Roznave (dalej len ,G0OS“) uvedenym
zamestnancom.
Zamestnavatel poveruje zamestnanca plnenim uloh, pri ktorych je z hladiska
ekonomického a organizaéného efektivne ich zabezpecenie takym sposobom, Ze
zamestnancovi pracovné ulohy bude zabezpecovat sluzobny motorovym vozidlom,
ktoré je v sprave organizacie.
Zamestnanec preukdazal zamestnavatelovi spoésobilost na vedenie dalej blizsie
Specifikovaného osobného motorového vozidla (zamestnanec ma opravnenie na
vedenie motorového vozidla — vodi¢sky preukaz ,B“ — fotokdpia tohto dokladu je
zaloZzena v osobnom spise zamestnanca).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na ucely plnenia uloh na sluzobné ucely
motorové vozidlo FIAT SCUDO s evidenénym c¢islom RV 955 BN, zaevidované v majetku
GOS pod inventarnym ¢islom 64443, s obstardvacou cenou 23918,00 EUR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

dosledne dodrziavat pri vedeni vozidla vsetky platné pravne predpisy — najma
dopravné predpisy, viest vozidlo zodpovedne a ohladuplne,

Ucelne a hospodarne vyuzivat vozidlo v stlade zasadou maximalnej hospodarnosti,
dodrziavat uréend normu spotreby pohonnych hmot vozidla,

uzivat vozidlo vyluéne, pre ktory je technicky urceny,

evidovat vsetky vykonané cesty vozidlom na predpisanych tlacivach, t.j. viest presnu
evidenciu (knihu jazd), v zazname o prevadzke vozidla osobnej prepravy presne uviest
odkial' a kam bola sluzobna cesta uskutoénend, ¢as odchodu, prichodu, ubehnuté
kilometre, stav tachometra, kazdu jazdu treba zapisat do samostatného riadku,



f)
g)
h)
i)
j)

b)

zamestnanec zodpoveda za Uplnost aspravnost Udajov uvedenych vzazname
o prevadzke vozidla,

udrziavat vozidlo v dobrom technickom a vzhladovom (Cistom) stave,

zabezpedit vozidlo tak, aby neprislo ku Skodam na zdravi a na majetku,

zabezpedit vozidlo pri parkovani proti odcudzeniu,

ihned ohlasit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,
neprenechat vozidlo do uZivania, ani na vedenie Ziadnemu inému subjektu.

Zamestndvatel sa zavazuje:

vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podla predpisov a podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

po dobu platnosti tejto dohody znasat vsetky naklady na prevadzku, opravy a Gdrzbu
motorového vozidla, okrem $kdd a ich ndhrad, ktoré zamestnanec spdsobil porusenim
povinnosti pri pouzivani motorového vozidla.

Clanok Il
Zodpovednost za Skodu

Zamestnavatel vyhlasuje a potvrdzuje, Ze zabezpecil:
havarijné poistenie vozidla v plnom rozsahu,
poistenie zodpovednosti za Skodu spo6sobent prevadzkou motorového vozidla.
Za skody spOsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni
pracovnych tloh zodpoveda zamestnanec v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (Zakonnika prace). Tejto zodpovednosti sa zbavi Uplne, pripadne
sCasti, ak preukaze, Ze Skoda vznikla Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.
V pripade porusenia dopravnych predpisov pri vedeni motorového vozidla a uloZenia
akejkolvek pokuty za toto porusenie (napr. pokuty za nesprdvne parkovanie, za
prekro¢enie maximadlne povolenej rychlosti, za nedanie prednosti v jazde a pod.), je
zamestnanec povinny tuto pokutu uhradit osobne z vlastnych finanénych prostriedkov.

Clanok IV.

Osobitné ustanovenie
Zamestnanec je plne vedomy, Ze moZe pouZivat vozidlo len na zabezpecenie
sluzobnych uloh u zamestnavatela.
Zamestnavatel ma pravo kontrolovat ako zamestnanec pouziva vozidlo.
V pripade, ak zamestnavatel zisti, Ze zamestnanec porusil akékolvek ustanovenie tejto
dohody, ma& pravo pozadovat od zamestnanca okamizité vratenie vozidla
a zamestnanec je povinny vozidlo zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu
odovzdat. Tym nie je zbaveny zamestnanec pripadnej zodpovednosti za Skodu, ktord
porusenim ustanoveni tejto zmluvy mohla zamestnavatelovi, alebo prevadzkou vozidla
inym osobam vzniknut.
Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade porusenia akéhokolvek ustanovenia tejto
dohody, sa bude toto porusenie povazovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny,
za ktoré moze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved z pracovného pomeru podla
ustanoveni Zakonnika prace.
Pre vodica vozidla, resp. aj pre dalSie osoby, ktoré bude vo vozidle prepravovat, plati
zasada, Ze po 4 hodinach nepretrzitej jazdy je v zmysle vyhlasky ¢. 208/1991 Zb.
o bezpecénosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udribe a opravach vozidiel



povinne stanovena prestavka v rozsahu 30 minut, a potom vzdy po dalSich 2 hodinach
prestavka dalSich 30 minut. Pre jedného vodica je vyhlaskou stanovend doba jazdy
s uvedenymi prestavkami najdlhsie 9 hodin z celkového objemu 24 hodin.

6. Zamestnanec pisomne poziada zamestnavatela, aby v konkrétnom pripade zacatia
plnenia pracovnych povinnosti rano pred 05.00 hodinou a predpokladanym
ukonéenim plnenia pracovnych povinnosti vecer po 22.00 hodine parkoval s vozidlom
doma.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti. Dohoda nadobuda platnost driom podpisu
oboma zmluvnymi stranami a ucinnost driom nasledujicim po dni zverejnenia v CRZ.

2. Dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych dva dostdva zamestnavatel
a jeden zamestnanec.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody sucasne potvrdzuje, Ze ho zamestnavatel poucil:
- o povinnostiach pri vedeni vozidla,
- o prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace tykajucich sa zodpovednosti
zamestnanca za Skodu a Ze tomuto pouceniu porozumel.

4. Zamestnanec vyhlasuje, Ze si dohodu precital, jej obsahu porozumel, ¢o potvrdzuje
vlastnoruénym podpisom.

V Roznave dna 28.10.2022

zamestnanec zamestnavatel



