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Dodatok ¢. 1

k dohode &. 17/45/054/457 — SM  zo diia 24.11.2017
(d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla §54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s §269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, MBA, riaditel UPSVaR Trebisov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Zemplinske HradiSte
sidlo/prevadzka Obecna 392, 076 01 Zemplinske Hradiste
zastipenym Statutdrnym zastupcom:  Jan Olah
1CO 00332208
DIC: 2020507797
SK NACE Rev2 (kéd/text) O 84.11 — VSeobecnd verejna sprava

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ucastnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode €. 17/45/054/457 — SM zo diia 24.11.2017 (dalej len ,,dodatok™) je
zmena ustanoveni dohody ¢. 17/45/054/457 — SM



Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Zamestnavatel’ na zaklade pisomného oznamenia zo diia 14.09.2018 poziadal Urad prace, socidlnych
veci a rodiny TrebiSov o predlZenie terminu na predlozenie poslednej ziadosti 0 thradu platby.

Clanok 11, bod 7 sa meni a znie nasledovne:

V stulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesac¢ne pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady nma tdhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predlozenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
fyzicky doru¢end v papierovej forme na trad najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto

bode.

Poslednu ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel opravneny predlozit’ tradu najneskér do 31.
oktobra 2018.

Clanok II, bod 7.1 sa meni a znie nasledovne:

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit® uradu pocas doby poskytovania finanéného
prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku a zaroven 1
original a1l kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady suvisiace s vykonom
zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto
doklady sa povazuju najmi: faktary adoklady o nakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel'a, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby a Vv pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy actovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Nevyhnutné naklady
stvisiace s vykonom zamestniavania je potrebné zakupit’® (aj uhradit’) bezodkladne
(najneskor do 60 Kkalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta). Lehota na
predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena
Vv papierovej forme na irad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.
Poslednt Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ Gradu najneskér do 31.
oktobra 2018.

Clanok III, bod 4 sa meni a znie nasledovne:

Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podl’a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

Clanok II1.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia dodatku

1) Dodatok, ktory tvori neodelite'na sicast’ dohody sa uzatvara v zmysle ¢L. II., bod 7, bod 7.1,
¢l. I11. bod 4 dohody ¢&. 17/45/054/457 — SM zo dna 24.11.2017.



2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnavatel’ jeden
rovnopis dodatku dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zédkonnika a vS§eobecne zavdaznymi pravnymi predpismi v SR, ktoré maju vztah k
zavizkom Ucastnikov dodatku.

4) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

5) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a uc¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6) Ucastnici dodatku vyhlasujii, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho
a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 17.9.2018

Za zamestnavatela: Za urad PSVaR TrebiSov:
Jan Oléh Ing. Peter Rico, MBA

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec



