Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len
., Obchodny zdkonnik “) vV spojeni s ust. § 30 a nasl. zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov
a podla zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,ZoVO*)

medzi zmluvnymi stranami:

Obchodné meno: ProCare a.s.
Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava
ICO: 35890568
DIC: 2021850193
IC DPH: SK7020000669
Zapisany: obchodny register vedeny okresnym stidom Bratislava 1., oddiel Sa,
vlozka 3363/B
Banka:
IBAN:
Statutarny organ: MUDR. Radoslav Cuha — predseda predstavenstva
Ing. Tomas ValaSka — €len predstavenstva
Zastupeny: Ing. NataSa Fedorkova, na zéklade plnej moci zo dna 01.02.2022
Tel./fax
e-mail:

(dalej len ,,poskytovatel™)
a

Obchodné meno: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska

Bystrica

Sidlo: Néam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

ICO: 00165549

DIC: 2021095670

IC DPH: SK2021095670

Zriadena: Zriad’ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/ll-1 z 18.12.1990 Vv zneni
neskorsich zmien

Banka:

IBAN:

Statutarny organ: Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditel’ka

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Uvodné ustanovenia

1. Tato Zmluva o vykondvani pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,,zmluva®) sa
uzatvéra ako vysledok verejného obstardvania v sulade so ZoVO. Zamestnavatel’ na
obstaranie predmetu tejto zmluvy pouzil postup verejného obstaravania — zakazka
S nizkou hodnotou.
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Poskytovatel je podla ZoVO uchddzatom, ktory bol vyhotoveny ako uspesny
uchadzac a jeho ponuka bola prijata.

Tato zmluva sa uzatvara s jednym ucastnikom verejného obstardvania, bez opatovného
otvorenia sut’aze.

Zakazky sa budu podrla platnosti tejto zmluvy zadavat’ v ramci podmienok uréenych
Vv tejto zmluve.

.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavézok poskytovatela zabezpecit' pre zamestndvatela
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v sulade s platnou legislativou podl'a Specifikacie
uvedenej v Prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a zavizok
zamestnavatel’a zaplatit’ poskytovatel'ovi za poskytnuté ¢innosti pracovnej zdravotne;j
sluzby dohodnutt cenu.

Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby Vv sulade so zdkonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej

len ,,zdkon €. 355/2007 Z.z.) zahffia najma:
a) dohl'ad nad pracovnymi podmienkami,
b) kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu $kodlivych faktorov (hluk, vibracie,
tepelno-vlhkostna mikroklima, chemické, karcinogénne, mutagénne a biologické
faktory, ionizujice a optické ziarenie, psychickd pracovnd zat'az a pod.) vratane
vypracovania dokumentu na posudenie rizika a posudenia psychickej pracovnej
zat'aze;
C) spolupraca pri zistovani nebezpecenstiev a hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré
ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,
d) hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stavu pracovnych podmienok, ktoré
modzu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
e) podpora prispdsobovania prace zamestnancom,
f) poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi vo vztahu kjeho pravam
a povinnostiam v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zak.
¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zdk. €. 355/2007 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a stivisiacimi pravnymi predpismi (podpora konzultaciou na
mieste), najma pri
e planovani a organizacii prace a odpocCinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest

e rozvrhu pracovného casu a posudzovania limitov pracovného casu pre
jednotlivé kategorie zamestnancov

e posudzovani prav a povinnosti zamestnancov vykonavajucich rizikové prace

e technologiach a latkach, ktoré sa pouZivaji pri praci a ktoré mozu ohrozit’
zdravie

e ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygieny, fyzioldgii a psychologii
prace, ergondmii vratane prostriedkov individudlnej ochrany a kolektivnej
ochrany

g) zucastiiovanie sa na
e vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hl'adiska
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h) spolupraca pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace
a ergonoémie

i) Pocet objektov: 3
Prepocitany pocet zamestnancov K 1.polroku 2022: 2412

Okrem c¢innosti uvedenych v bode 2. tohto ¢lanku bude poskytovatel ako osoba

disponujuca opravnenim vydanym podla zdkona ¢. 355/2007 Z.z. vykonavat pre

zamestnavatel’a nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pausalne v rozsahu
1x rocne:

a) zabezpeCenie pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik,

b) vypracovanie apredlozenie k 31.12. daného kalendarneho roka prislusnému
organu verejného zdravotnictva informaciu o vysledkoch hodnotenia zdravotnych
rizik a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach,
na ktorych zamestnanci vykondvaju rizikové prace a pocet zamestnancov, ktori
vykondvaju rizikové prace.

1.
Povinnosti poskytovatel’a a povinnosti zamestnavatel’a

Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonavat’ pre zamestnavatel'a ¢innosti pracovnej zdravotnej

sluzby Vvrozsahu a za podmienok dojednanych v tejto zmluve as poukazom na

prislusné ustanovenia zdkona ¢. 355/2007 Z.z., a to takym spdsobom (v rdmci pravnej
upravy zakotvenej zakonom ¢. 355/2007 Z.z. atouto zmluvou), aby boli naplnené
povinnosti zamestnavatela na Useku zabezpeCovania pracovnej zdravotnej sluzby

vV podmienkach zamestnavatel’a.

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze

a) pracovnu zdravotnl sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaji pracu zaradena do
prvej kategorie alebo druhej kategorie bude vykonavat’ v rozsahu uvedenom v §
30ab Zakona,

b) pracovnil zdravotni sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradentt do
tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie bude vykonédvat’ v rozsahu uvedenom v §
30ad Zakona.

Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v bode 2 tohto &lanku, okrem vykonu

lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci (§ 30ab pism. f) a § 30ad

pism. d) Zakona) sa na ucely tejto zmluvy budu oznacovat’ len ako ,,nemedicinske
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby*.

Poskytovatel sa zavdzuje plnit svoje zavdzky vyplyvajice ztejto zmluvy

prostrednictvom o0sob  spliajucich vietky odborné predpoklady na vykon im

prisliachajicich ¢innosti podla tejto zmluvy v sulade s prislusSnymi platnymi

a ucinnymi pravnymi predpismi a najmi v stlade so zdkonom ¢&. 355/2007 Z.z..

Vysledkom vykonavania nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

poskytovatelom pre zamestnavatela podla tejto zmluvy bude dodanie plneni resp.

vystupov, ktora su blizsie Specifikované v ¢lanku 1. tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ v spolupraci s poskytovatelom kazdoro¢ne k

31. decembru informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach

vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych

zamestnanci vykondvaji pracu zaradeni do tretej kategoérie alebo Stvrtej kategorie,
vratane poctu zamestnancov, ktori vykondvaju rizikovll pracu, a hodnotenia
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10.

11.

zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januéara nasledujuceho

roka ju predlozit’ prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia zakona ¢. 355/2007 Z.z. povinny:

a) umoznit’ poskytovatel'ovi vstup na pracoviska a poskytnat mu dostatocny ¢as na
plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci,
pricom zohladiuje velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky a zdravotné rizika sivisiace s expoziciou zamestnancov,

b) poskytnut’ poskytovatel'ovi informacie potrebné na postudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov
kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov priace a pracovného
prostredia, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikaju,
ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného
prostredia vykonané.

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy

vsetku sucinnost’ potrebnu na splnenie zavdzkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto

zmluvy. Pokial’ poskytovatel’ nebude moct splnit’ svoje zavizky podla tejto zmluvy

z dovodu neposkytnutia sucinnosti zamestnavatel'om, nie je poskytovatel’ v omeskani

so splnenim svojich zavdzkov. Zmluvné strany sa mézu dohodnut, ze ¢innosti podla

tejto zmluvy budid v urcitych ¢asovych intervaloch vykonavané podla navzajom
odsuhlaseného  harmonogramu. Harmonogram bude odsthlaseny osobami
opravnenymi zastupovat’ zmluvné strany pri realizacii tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred

poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni

resp. prezentacii a vycvikovych avychovnych semindrov  vykonéavanych
poskytovatel'om na zaklade tejto zmluvy v ramci nemedicinskych ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby. Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/-i zo
zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajucej vety sa prislusného

Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného semindra nezlicastni.

Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat® poskytovatela o kazdej zmene

pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo

akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktori zamestnavatel’ vykonal
na niektorom zo svojich pracovisk, a ktord m6Ze mat’ za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytocného odkladu po
doruCeni oznamenia podla predchadzajuce; vety dohodnii pripadné podrobnosti

0 splneni zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého

sa oznamena zmena tyka.

Kontaktnou osobou zo strany zamestnavatel'a na vystavené objednavky/zadania a na

komunikaciu s poskytovatel'om je:

p. Adriana Kohoutkova

Il.
Subdodavatelia a zapis v registri partnerov verejného sektora

Poskytovatel' je vzhl'adom na rozsah plnenia opravneny plnit' svoje zavizky z tejto
zmluvy aj prostrednictvom tretich osob, subdodavatel'ov. V takom pripade predavajuci
v prilohe k tejto dohode najneskdr v Case jej uzavretia uvedie, tidaje o vSetkych
znamych subdodavatel'och ato Vv rozsahu udajov uvedenych v Prilohe ¢.3 k tejto
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w

zmluve audaje o osobe opravnenej konat za subdodavatela vrozsahu meno
a priezvisko, adresa pobytu, ditum narodenia, tel.¢., e-mail.

Poskytovatel' v plnom rozsahu zodpoveda za vyber svojich subdodavatelov a/alebo
spolupracujucich tretich osob.

Pokial’ poskytovatel' pouZzije na plnenie svojich zavizkov podla tejto zmluvy tretiu
osobu, subdodavatel’a, zodpoveda tak, akoby zavidzok z tejto dohody plnil sam.
Poskytovatel' je povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne akukol'vek zmenu
udajov o subdodévatel'ovi a rovnako tak pripadni zmenu subdodévatel’a a jeho tdaje.
Poskytovatel je povinny pisomne predlozit zamestndvatelovi na odsuhlasenie
kazdého subdodavatela.

Ak sa na poskytovatela a/alebo jeho subdodéavatel'ov vzt'ahuje povinnost’ zapisovat’ sa
do registra partnerov verejného sektora podla zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri
partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, poskytovatel je
povinny dodrzat’ tuto povinnost’ pocas celej doby platnosti a Géinnosti tejto zmluvy,
pricom sa zavédzuje rovnako zabezpeCit' plnenie tejto povinnosti vSetkymi jeho
subdodavatelmi. V pripade, ak pocas plnenia tejto zmluvy ddjde k pravoplatnému
vymazu niektorého subdodavatela zregistra partnerov verejného sektora, je
poskytovatel povinny okamzite ukonCit' plnenie tejto zmluvy prostrednictvom
takéhoto subdodavatel’a.

V.
Cena a platobné podmienky

Odplata je stanovena dohodou zmluvnych stran v zmysle zakona NR SR ¢. 18/1996 Z.
Z. 0 cenach v zneni neskorSich predpisov a jeho vykonévajicej vyhlasky MF SR ¢.
87/1996 Z.z., ktorou sa vykondva zékon o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Cena za pracovnu zdravotnu sluzbu jej presna Specifikacia je uvedena v Prilohe ¢. 2
tejto zmluvy. Poskytovatel'ovi vznika narok na zaplatenie ceny na zaklade riadneho
plnenia v sulade s touto zmluvou.

Zamestnavatel’ preddavky z ceny neposkytuje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ zamestnavatel'ovi vystavi a zasle fakturu
Ix mesacne elektronicky (d’alej len ,,elektronicka faktira®). Za elektronicku faktiru sa
pre ucely tejto zmluvy povazuju faktiry, opravné doklady k faktaram (dobropisy,
tarchopisy, stornd).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze internymi kontrolnymi mechanizmami zabezpecia
vierohodnost’ a neporusenost’ tdajov uvedenych v elektronicky vystavenej a dorucene;j
fakture na zaklade tejto dohody. Ziadna zmluvn4 strana nie je opravnena a nebude do
uz vystavenej a dorucenej elektronickej faktiry zasahovat’, ani menit’ jej obsah.

Obe zmluvné strany si povinné zabezpeCit' riadne uchovévanie a archivaciu faktar
vzmysle § 76 zdkona o DPH, zarucCujice vierohodnost' povodu, neporusitelnost
obsahu a citatel'nost’ elektronickej faktury po celtt dobu tischovy.

Zamestnavatel' uhradi dohodnuti cenu poskytovatelovi na zéklade elektronicky
vystavenej faktary poskytovatelom, =zaslanej =z e-mailovej adresy: (doplni
poskytovatel) a doruCenej zamestnavatelovi na emailovu adresu: Zmluvné strany tiez
vyhlasujl, Ze maja pristup k tymto e-mailovym adresam, ich pouzitie nie je blokované
U Ziadnej zo zmluvnych stran a Ze pristup maju iba opravneni zamestnanci.
Elektronicka faktara sa bude povazovat za doruCenu druhej zmluvnej strane
v okamihu zaslania e-mailovej spravy.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze postup podla tejto dohody povazuju za dostato¢ny na to,
aby nebolo mozné zmenit obsah ziadnej vystavenej elektronickej faktury.

Strana 5 (celkom 15)



10.

11.

12.

13.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel doruci -elektronicka faktiru
zamestnavatel'ovi spolu s prilohami najneskoér do 5. pracovného dna v mesiaci
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola sluzba dodana.

Faktira musi byt vystavena v stilade s platnymi pravnymi predpismi, musi
obsahovat’ vSetky naleZitosti uctovného a danového dokladu. Faktira musi
obsahovat’ aj odvolavku na cislo tejto zmluvy. Fakturované polozky uvedené vo
faktire sa musia ozna¢enim a popisom zhodovat’ s oznacenim a popisom poloZiek
podl’a Prilohy ¢. 2 k tejto zmluve.

Lehota splatnosti faktary je 60 dni od dna jej dorucenia zamestnavatel'ovi. Platby budu
realizované bezhotovostnym platobnym prevodom na ¢islo uc¢tu uvedené v tejto
zmluve. Faktira sa povazuje za uhradent diiom pripisania finanénych prostriedkov na
ucet poskytovatel’a.

Ak faktira obsahuje formalne, vecné alebo ¢iselné chyby, alebo ak oznacenie a popis
jednotlivych poloziek vo faktire sa nezhoduje s ozna¢enim a popisom poloziek podl'a
Prilohy €. 2, alebo ak faktira nema nalezitosti danového dokladu podla platnej
legislativy a zamestnavatel’ na tito skuto¢nost’ upozorni poskytovatel’a, ten je povinny
zaslat’ zamestnavatel'ovi opraveny doklad. Lehota splatnosti faktary, ktora je 60 dni,
zaCina vtomto pripade plynat az okamihom dorucenia opravenej faktury, resp.
faktiry ktora spiiia naleZitosti datiového dokladu.

V.
Sankcie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial' sa zamestndvatel' dostane do omeskania so

zaplatenim splatnej faktury poskytovatela, je poskytovatel’ opravneny uctovat’ si trok
z omeskania vo vyske podla ustanoveni § 369 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni
s § 1 ods. 1 nariadenia vlady ¢. 21/2013 Z.z., ktorym sa vykonavaju niektoré
ustanovenia Obchodného zakonnika.

. Zamestnavatel' je opravneny uplatnit’ si zmluvni pokutu vo vyske 0,1% z ceny

neposkytnutej pracovnej zdravotnej sluzby s DPH za kazdy aj zacaty deii omeskania
Vv pripade, Ze poskytovatel’ nedodrzi zmluvne dohodnutt lehotu na poskytnutie sluzby,
najmenej vo vySke 30,00 EUR. Tym nie je dotknuté pravo zamestnavatel'a na ndhradu
Skody, ktora mu vznikla nedodrZzanim dohodnutého terminu plnenia.

. Poskytovatel' sa zavézuje, ze si nebude voci zamestnavatelovi ndrokovat iné¢ nez

vysSie uvedené sankcie.

VI.
DalSie dojednania

Ak vysledkom alebo obsahom poskytovanej pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych
¢innosti poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude
akékol'vek dielo, ktoré je chranené prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 185/2015
Z.z., Autorsky zakon, v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Autorsky zikon®),
poskytovatel’ udel'uje zamestnavatel'ovi bezpodmiene¢ny a neodvolatel'ny sthlas na
pouzivanie takéhoto diela vyhradne na ucely vyplyvajice z tejto zmluvy a vyhradne
len pre potreby zamestnavatela ako samostatného subjektu (d’alej len “Licencia”).
Licencia sa zamestnavatelovi udeluje ako nevyhradnd, bezodplatnd, vo vecne
obmedzenom rozsahu ucelom tejto zmluvy, bez ¢asového obmedzenia a v izemnom
rozsahu obmedzenom na tzemie Slovenskej republiky. V pripade, ak Autorsky zakon
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neumoziuje udelenie Licencie na neobmedzeny c¢as, Poskytovatel udeluje
zamestnavatel'ovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu v zmysle
§ 32 Autorského zakona. V pripade, ak Autorsky zdkon neumoziiuje ani také urcenie
¢asu, tak na dobu 20 rokov.

. Utinky udelenia Licencie a suhlasov v rozsahu vysSie uvedeného nastavaju
momentom vytvorenia diela a vznikom autorského prava na dielo v zmysle ustanoveni
Autorského zakona.

VII.
Postuipenie a zapocitanie pohPadavok

V zmysle Prikazu ministra zdravotnictva SR ¢. 7/2017 zo dna 25. septembra 2017

a Vv nadviznosti na Mandatnu zmluvu ¢. 257/2022, POZ 169/2022, uzatvorenti medzi

zamestnavateom a Ministerstvom zdravotnictva SR dna 16.03.2022, sa zmluvné

strany zavazuju k plneniu nasledujicich povinnosti:

1.1.Akékol'vek pohladavky z tohto zmluvného vztahu, ktoré eviduje poskytovatel
voCi zamestnavatelovi, nie je mozné postipit na tretiu osobu bez
predchadzajiiceho pisomného sthlasu zamestnavatela v zmysle ust. § 525 ods. 2
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov,
pricom na predchddzajici pisomny suhlas zamestnavatela s postipenim
pohl'adavky na tretiu osobu sa vyzaduje predchadzajici pisomny suhlas
Ministerstva zdravotnictva SR. Postliipenie pohl'addvky na tretiu osobu Vv rozpore
predchadzajicou vetou je podla ustanovenia ust. § 39 zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov neplatné aV pripade
takéhoto postipenia pohladavky v rozpore s predchadzajucou vetou je
zamestnavatel' opravneny uplatnit’ si vo¢i poskytovatelovi zmluvni pokutu vo
vyske 2% zistiny pohladavky postupenej v rozpore so zdkazom. Uvedené sa
neuplatni ak osobitny pravny predpis vztahujici sa na pohl'addvku vyplyvajucu z
tejto zmluvy vylucuje moznost podmienit’ postipenie pohladavky sthlasom
zamestnavatel'a ako dlznika.

1.2.Poskytovatel’ neprijme vyhlasenie podl'a ust. § 303 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zékonnika v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak poskytovatel
prijme vyhlasenie v rozpore s predchadzajiicou vetou zamestnavatel’ je opravneny
uplatnit’ si voéi poskytovatelovi zmluvni pokutu vo vyske 2% =z istiny
pohladavky, na ktoru sa vyhlasenie vzt'ahuje.

Poskytovatel berie na vedomie, Ze jednostranné zapocitanie pohl'adavok nie je mozné.

Zapocitanie pohl'adavok zamestndvatel'a je moZzné v zmysle ust. § 8 zak. ¢. 374/2014

Z.z. opohladavkach $tatu v zneni neskorSich predpisov len na zéklade pisomnej

dohody o zapocitani pohl'adavok Statu.

VIII.
Ochrana dovernych informacii

. Zmluvné strany sa zavizuju zachovavat mlcanlivost o dovernych informaciach
tykajucich sa tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zavdzok zmluvnych
strén nie je ¢asovo obmedzeny.

. Dovernymi informaciami podla bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy sa rozumeji obchodné,
pravne, finan¢né, prevadzkové a d’alSie skutoCnosti, informacie a udaje, tykajice sa
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rokovania o uzavreti, obsahu a plnenia tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov,
alebo s nimi suvisiace, s vynimkou:

2.1 informacii, ktoré su v den uzavretia tejto zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré sa
uz v tento den dali zadovazit’ z bezne dostupnych zdrojov,

2.2 informacii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo
ktoré sa po tomto dni uz daju zadovazit’ z bezne dostupnych zdrojov, a to inak nez
v dosledku porusenia povinnosti zmluvnej strany zachovavat’ mlc¢anlivost’ podl'a
tohto ¢lanku,

2.3 informacii, z ktorych povahy vyplyva, ze dotknutd zmluvna strana nema zaujem o
ich utajenie, ak ich dotknutd zmluvna strana vyslovne neoznacila za doverné

(d’alej len ,,Déverné informacie).
. Povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o0 Dévernych informacidch sa nevztahuje:

3.1 na pripady, ak zmluvna strana zverejnila Doverné informacie s predchadzajicim
pisomnym suhlasom dotknutej zmluvne;j strany,

3.2 na pripady, ked’ na zaklade zédkona vznikne zmluvnej strane povinnost’ poskytnut’
Doverné informécie; takato zmluvnd strana je povinnd informovat dotknuta
zmluvnl stranu o vzniku povinnosti poskytnit’ Déverné informdcie na zaklade
zékona a o sposobe a rozsahu, akym, resp. v akom ju plnila,

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouzila potrebné informacie alebo dokumenty v
pripadnych sudnych, rozhodcovskych, spravnych a inych konaniach ohl'adom prav
a povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy alebo s nimi stvisiacich,

3.4 na povinnost’ zamestnavatela zverejnit’ zmluvu v zmysle § 47 zdkona ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ze Doverné informécie bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu dotknutej zmluvnej strany d’alej neposkytnt tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich osob k Dovernym informéaciam. Za tretie osoby sa vSak nepokladaju
¢lenovia organov, zamestnanci alebo iné poverené osoby zmluvnych stran, auditori
alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych strdn, ktori st viazani ohladne im
spristupnenych Ddovernych informdacii povinnostou ml¢anlivosti na zdklade zadkona.

. Zmluvné strany sa zaroven zavizujl, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby
nepouziju Doverné informdcie v rozpore s ich ucelom pre seba alebo pre ini osobu
alebo v rozpore so zaujmami dotknutej zmluvnej strany.

. Kde sa v tomto ¢lanku zmluvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, ma sa na mysli ta
zmluvna strana, (i) ktord Doverné informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii)
ktorej sa DOverné informdcie tykaju alebo (ii1) ktord by mohla byt spristupnenim
Dévernych informécii tretim osobam alebo ich pouZzitim v rozpore sich ucelom
priamo dotknuta na svojich pravach a opravnenych zdujmoch. Ak vo vztahu k ur¢itym
Doévernym informacidm nie je mozné takto dotknutd zmluvnl stranu jednoznacne
urcit’, si iou obidve zmluvné strany.

. Zmluvné strany potvrdzuju, Zze na zaklade ani v stvislosti stouto zmluvou a jej
plnenim nebudu pre seba navzdjom spractivat osobné udaje fyzickych osob. Pri
spracivani osobnych Udajov fyzickych osdb v stvislosti s plnenim tejto zmluvy
konaju abudi konat zmluvné strany kazda samostatne a vo vlasthom mene ako
samostatni prevadzkovatelia. Za splnenie povinnosti voci dotknutym osobam
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v stuvislosti so spracivanim osobnych udajov zodpovedaji zmluvné strany kazda
samostatne.

IX.

Skoncenie zmluvy
Téato zmluva sa skon¢i uplynutim casu, na ktory bola dojednana alebo vyCerpanim
finan¢ného limitu 49 008,00 eur /poskytovatel uvedie Cenu celkom za predmet
zmluvy v EUR bez DPH, ktora uviedol v Prilohe ¢. 2 — Cenova ponuka/, podl'a toho,
ktora z tychto skuto¢nosti nastane skor.
Platnost’ zmluvy pred uplynutim dohodnutej doby je mozné ukoncit vzijomnou
dohodou zmluvnych stran k datumu, ktory si dohodnu.
Téato zmluva modze byt vypovedana ktoroukol'vek zo zmluvnych stran aj bez udania
dévodu alebo z dovodov vyslovne uvedenych v tejto zmluve. Vypovedna lehota je 3
mesacna, a zac¢ina plynat’ prvym dilom mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej
vypovede druhej zmluvnej strane ak nie je v tejto dohode uvedené inak.
Ak zmluvna strana porusi podstatnym spdsobom povinnost’ vyplyvajicu z tejto
zmluvy, druhd strana méze od zmluvy odstipit’, ak to oznami bez zbyto¢ného odkladu
po tom, ¢o sa o tomto poruSeni dozvedela. Za podstatné porusenie povinnosti sa
povazuje najmi: bezddvodné odopretie plnenia tejto zmluvy, opakované dodanie
sluzby s vadami alebo opakované nedodanie sluzby v stanovenom termine a mnozstve
a omeSkanie zamestnavatela s thradou faktury o viac ako dva po sebe idice mesiace.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zasahy tradnych miest a zdsahy vis major, ktorych
dosledkom je nemoznost’ plnenia zmluvy niektorou zo zmluvnych strdn, st dovodom
pre ukoncenie zmluvy. Ak vtomto pripade neddjde k dohode zmluvnych stran o
ukonc¢eni zmluvy, ktorakol'vek zo zmluvnych stran je opravnena od zmluvy odstipit’.
V pripade ak poskytovatel’ z preukazatel'nych objektivnych dévodov spocivajucich vo
vis major alebo zasahov uradnych miest neméze dodrzat’ zmluvne dohodnutu lehotu
dodania sluzby, bezodkladne pisomne o tejto skutocnosti informuje zamestnavatel’a,
priCom poskytovatel' sa nedostdva do omeSkania s dodanim sluzby. Kupujici ma
pravo odstupit’ od tejto zmluvy aj z dovodov uvedenych v ustanoveni § 19 ZoVO.
Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti, zmluvné strany beri na vedomie, Ze
skoncenie tejto zmluvy nema vplyv na plnenie objednavok, ktoré boli vystavené pred
jej skonéenim.
Zamestnavatel’ moze od tejto zmluvy odstipit’ aj v pripade, ak sa na poskytovatela
vztahuje zapis v registri partnerov verejného sektora podl'a zdkona €. 315/2016 Z.z. o
registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni
neskorSich predpisov a predavajiici porusi povinnost’ zapisu v registri alebo bol
vymazany.
Pravne Uc¢inky odstipenia od tejto zmluvy nastavajii diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane. Odstapenie od tejto zmluvy musi mat’
pisomnu formu a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane.

X.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urciti na 24 mesiacov alebo do vycerpania
finan¢ného limitu 49 008,00 eur bez DPH /predavajici uvedie Cenu celkom za
predmet zdkazky v EUR bez DPH, ktori uviedol v Prilohe ¢. 2 — Cenovéa ponuka/
podl’a toho, ktora zo skuto¢nosti nastane skor.
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Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej uzavretia a ti¢innost’ nasledujuci den po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej
forme a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel zodpovedd za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi, ktord vznikne
v dosledku porusenia zaviazkov poskytovatel’a podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze
poruSenie zavizkov poskytovatela bolo sposobené okolnostami vylucujucimi
zodpovednost’. Zamestnavate] nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie
zavéazku/zavazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim zamestnivatela alebo
nedostatkom sucinnosti, na ktori zamestnavatel bol povinny. Predovsetkym
poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktord zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporucani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v rdmci plnenia svojich zavizkov
Z tejto zmluvy zamestnavatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo
postupov, ktoré poskytovatel zamestnavatel'ovi poskytne. Poskytovatel tiez
nezodpoveda za Skodu, ktorda zamestnavatel'ovi vznikne z dévodu, ze zamestnavatel’
nezabezpe€i UCast zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich
a akychkol'vek inych kurzoch, skoleniach, prednaskach a seminaroch organizovanych
poskytovatel'om, ako aj neucastou na zdravotnych prehliadkach.

Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré vtejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia
predovsetkym ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z.z. a ustanoveniami Obchodného
zékonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak by akékol'vek ustanovenie tejto dohody bolo
z akéhokol'vek dovodu neplatné, je neplatnym len toto ustanovenie, pokial’ z povahy, z
obsahu alebo z okolnosti tejto dohody, za ktorych doslo k jej uzatvoreniu, nevyplyva,
Ze toto ustanovenie nemozno oddelit’ od ostatného obsahu a pokial’ to nie je vylacené
pravnymi predpismi. V pripade, ak by doslo k situacii uvedenej v predchadzajucej
vete, zmluvné strany vykonaji bezodkladne doplnenie zmluvnych podmienok v stlade
s Obchodnym zékonnikom a ZoVO tak, aby bol zachovany zmysel a ti¢el neplatného
ustanovenia. Uvedené doplnenie nevykonaji iba v pripade, ak by bol uz samotny
zmysel aucel neplatného ustanovenia pravne nemozny a/alebo nedovoleny a teda
neplatné ustanovenie by objektivne nebolo mozné nahradit’ inym platnym
ustanovenim so zachovanim jeho zmyslu a ucelu.

Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze pri plneni
zmluvnych zéviazkov, ktoré¢ vznikli z tejto zmluvy maji prednost’ ustanovenia tejto
zmluvy. V pripade skuto¢nosti, ktoré nie su v tejto zmluve vyslovne upravené, maju
prednost’ poziadavky vyplyvajice zo sutaznych podkladov zamestnavatel'a
V postaveni verejného obstardvatela, zadané v procese verejného obstaravania
aV pripade skutocnosti, ktoré nie st upravené v tejto zmluve anevyplyvaji ani
z predzmluvnych poZiadaviek uvedenych v sitaznych podkladoch, ma prednost
zakonna Uprava. V pripade vzniku skuto¢nosti, ktoré nie st vyslovne upravené v tejto
zmluve, nevyplyvaji zo sitaznych podkladov alebo zo zdkona, uzatvoria zmluvné
strany pisomny dodatok k tejto zmluve, pripadne osobitni pisomni dohodu v sulade
s ustanoveniami ZoVO.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na dorucovanie vSetkych pisomnosti vyplyvajucich
Z tohto zmluvného vzt'ahu sa primerane pouZiju ustanovenia § 111 az § 113 zékona
¢. 160/2015 Z.z. Civilného sporového poriadku v zneni neskorSich predpisov.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva.
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10. Podmienky tejto dohody boli zmluvnymi stranami dohodnuté v stilade s legislativou
platnou natzemi Slovenskej republiky. Vsetky spory vyplyvajuce z tejto dohody
alebo vzniknuté v savislosti snou, budd zmluvné strany rieSit predovsetkym
vzajomnou dohodou. Ak k dohode neddjde, predlozia spory na vylu¢né a koneéné
rozhodnutie sidu prislusnému v zmysle zakona ¢. 160/2015 Z.z. Civilného sporového
poriadku v zneni neskorSich predpisov.

11. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nemu ziadne namietky na znak c¢oho pripojili svoje podpisy.

12. NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto zmluvy su:

Priloha ¢. 1 — Zoznam subdodavatelov,
Priloha ¢. 2 — Cenovad ponuka
Priloha €. 3 — Opis predmetu zakazky

V Bratislave, dna 30.09.2022 V Banskej Bystrici, diia
Poskytovatel”: Zamestnavatel’

Ing. Natasa Fedorkova Ing. Miriam Lapunikova, MBA
ProCare a.s. riaditel’ka
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Priloha é. 1
Zoznam subdodavatelov

Obchodné meno: ProCare a.s.

Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava
1C0:35890568

Predavajuci tymto vyhlasuje, Ze na plneni predmetu zakazky podl’a tejto zmluvy:

x sa nebudu podielat’ subdodavatelia a cely predmet uskuto¢nime vlastnymi
kapacitami
I: sa budu podielat’ nasledovni subdodavatelia:
Kontaktna osoba | Predmet Podiel Podiel
Subdodvatel (meno_ subdodavky plnenia plnenia
(b priezvisko, zmluvy v zmluvy v €
. adresa pobytu, % bez DPH
meno, sidlo

Por. ¢. datum narodenia

alebo miesto y :
. tel. ¢., email,
podnikania, . :
1CO) osoba opravnena
konat’ za
subdodavatel’a)

V Bratislave, diia 30.9.2022

Ing. Natasa Fedorkova
ProCare a.s.

Priloha ¢é. 2
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Cenova ponuka

CENOVA PONUKA

Obchodné meno zaujemcu : ProCare a.s.
Sidlo alebo miesto podnikania zaujemcu : Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava
ICO zaujemcu : 35890568

I1C DPH : SK7020000669

Predmet zakazky:
s platnou legislativou SR

Nemedicinske c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v sulade

Cena celkom za predmet zikazky

CenazaMJv N . y
Merni | Poradované EUR za pozadované mnozstvo MJ v
P.¢ Nazov polozky | jednotka | mmnoZstvo v??kz
(M) MJ [?Slz—| SDPH | bezDPH | DPH | ° [é';"F'e
v EUR
Nemedicinske
¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby
1. |vsulade s platnou| mesiac 24 2042 408,4 49008 | 9801,60| 58 809,60
legislativou SR pre
FNsP FDR BB

Spolu za predmet zakazky:

Vyhlasujem, Ze cenova ponuka splna poziadavky verejného obstaravatela uvedené vo vyzve
na predlozenie cenovej ponuky a obsahuje vSetky nadklady suvisiace s dodanim predmetu

zdkazky.

Platnost’ cenovej ponuky (pozZadujeme min. 6 mesiacov): 6 mesiacov

V Bratislave, dia 30.09.2022

Ing. Natasa Fedorkova
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Priloha €. 3
Opis predmetu zakazky

Predmet zakazky: nemedicinske €innosti pracovnej zdravotnej sluzby Vv sulade s
platnou legislativou SR:

1.
2.

DohPad nad pracovnymi podmienkami najmi vratane:

kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu Skodlivych faktorov (hluk, vibrécie,
tepelno-vlhkostna mikroklima, chemické, karcinogénne, mutagénne a biologické
faktory, ionizujuce a optické ziarenie, psychickd pracovna zataz a pod.) vratane
vypracovania dokumentu na posudenie rizika a posudenia psychickej pracovnej
zataze;
spolupraca pri zistovani nebezpecCenstiev a hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré
ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci
hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stavu pracovnych podmienok, ktoré
modzu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov
podpora prispdsobovania prace zamestnancom
poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi vo vztahu kjeho pravam
a povinnostiam v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov, zak.
¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 355/2007 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a stvisiacimi pravnymi predpismi (podpora konzultaciou na
mieste), najma pri
o planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest
o rozvrthu pracovného casu a posudzovania limitov pracovného Casu pre
jednotlivé kategdrie zamestnancov
o posudzovani prav a povinnosti zamestnancov vykonéavajucich rizikové
prace
o technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré¢ moézu ohrozit’
zdravie
o ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygieny, fyzioldgii a psychologii
prace, ergonomii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej
ochrany
zuCasthovanie sa na
o vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamesthancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technologii zo zdravotného hl'adiska
spolupraca pri poskytovani informadcii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace
a ergonomie
a to vSetko v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ostatnych
stvisiacich pravnych predpisov.
Pocet objektov: 3 (Novy nemocniény areal NNA, Stary nemocni¢ny areal SNA,
rekreacny aredl Zelezno)
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Prepocitany pocet zamestnancov k 1 polroku 2022: 2412
Okrem vysSie uvedenych cinnosti bude dodavatel (poskytovatel') ako osoba
disponujuca opravnenim vydanym podl'a zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov,
vykonavat’ pre FNsP FDR BB nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
pausalne v rozsahu 1x ro¢ne:

a) zabezpeCenie pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri

kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik,

b) vypracovanie apredlozenie k 31.12. daného kalendarneho roka prislusnému
organu verejného zdravotnictva informaciu o vysledkoch hodnotenia zdravotnych
rizik a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie na pracoviskach,
na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace a pocet zamestnancov, ktori
vykonavaju rizikové prace.

Obchodné meno zaujemcu : ProCare a.s.

Sidlo alebo miesto podnikania zaujemcu : Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava
ICO zaujemcu : 35890568

IC DPH : SK7020000669

V Bratislave, dina 30.09.2022

Ing. Natasa Fedorkova
ProCare a.s.
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