
Zmluva i. OLI V 12022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podlh g 15 zdkona i.61,/ZOf5Z. z. o odbornom vzdeldvania
priprave a doplneni niektor\ich zdkonov v zneni neskorlich predpisov

(d'alej len ,,zilkon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Stredn{ odbornf Skola polytechnickri
so sidlom: Demiinovsk5 cesta 669, 031 01 Liptovskli Mikul65
zasttpen6: Ing. Renita Benikovsk6, riaditel'ka Skoly
tao: oo4gtg42
DIa[i DPH: zo2o427\3y
banka: St6tna pokladnica, Bratislava
zriad'ovacia Iistina: vydan6 1 1.08.2009
(talej\en,,Skola")

a

Zameslnfvatel': SAVENCIA Fromage & Dairy SK, a.s.

so sidlom: 1. mhja 124,031 80 Liptovs\i Mikuli5 _

zastfpeni: Ing. AleS Malenka, prokurista
reo:34t2ot49
Dra/ri DpH: sK2020381363
banka: City Bank
dislo ridtu: SK45 8130 0000 0020 0331 0003

registricia: Obchodnf register Okresnli sfd Zilina, oddiel Sa,vl. t,.1077jlL
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 55/SPPIi/783/2015, Dodatok d.3
(d'alej len,, Zamestndtate l")

eliinok t.

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zdvezok zamestndvatela poskytovat iiakom skoly, s ktonimi mii
zamestndvatef uzatvoren[ udebnrl zmluvu (dhlej len,,Ziak',), praktickd vyudovanie na svoje
ndklady a zodpovednost' a zdviizok Skoly poskytovat' :iakom teoretick6 vyudovanie a

organizovat a koordinovat odborn6 vzdeldvanie a pripravu ziakov v syst6me duiilneho
vzdeldvania.

al;inok [.
Odbor vzdel6vania,

v ktorom bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyuiovanie

2. Zamestn6vatel' bude poskytova{ iiakom praktick6 vyuiovanie v odboroch vzdelSvania, ktor6
s( uveden6 v osveddeni o sposobilosti zamestndvatelh poskytovat praktick6 vyudovanie v

syst6me duiilneho vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:
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V'l'chovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho
zamestndvatelbm a teoretick6ho vyudovanialr Skole budti zmluvn6 strany poskytovat iiakom
podla Skolskrich vzdeliivaclch programov pre prislu5nf uiebnri odbor uvedeni v bode 2 tohto
tlilnku zmluvy. 5kola poskytne zamestndvaterovi v jednom vyhotoveni prislusn6 ikolskd
vzdeldvacie programy v tladenej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu lucia.za chejova @save ncia-fd.sk vo form6te pDF najnesk6r do konca j(na
pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyuiovania a ndsledne pri zmene ikolsk6ho
vzdeldvacieho programu vidy do konca j0na prisluin6ho kalenddrneho roka, v ktorom bola
zmena schv6lend.

aliinok .

Poiet :iakov, kton/m bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyuiovanie

Pofet iiakov, ktorr/m bude zamestndvatel'poskytovat praktick6 vyudovanie za vsetky rodniky
5ttidia, ktorri vyjadruje zamestndvatelom plilnovanr/ podet iiakov s utebnou zmluvou za vietky
rodniky 5t(dia:

Obor vzdeldvania poこet ttiakov

2987 H 07 Biochemik- mliekarskii

vfroba

つ
４

2988 H Mliek6r a syr6r 7

Ak nebude naplnenf podet iiakov uvedenli v bode i. 1, m6ie zamestn6vatef uzatvorit' udebnu
zmluvu so iiakom prv6ho rodnika najneskdr do 31. augusta prlsluln6ho ikolsk6ho roka.

zamestndvater bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v sdlade s osveddenim poskytovat
praktick6 vyudovanie vjeden vyudovaci deri praktick6ho vyudovania pre najvyiiipodet iiakov:

1

（３



K6d odboru ζtudia N620V Odboru ζt`dia
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2988H M liekdr a syrdr 12

Cl`nokiV.

Forma praktick`ho vyuこ ovania

praktick6 vyuこ ovanie bude zarnestndvater poskytOVaぜ vjednot‖v,ch odbOrOchこ tttdia formou:

Studiin′ OdbOr

こ16nOk v.

Miesto vψ konu praktick`ho vvuこ ovania a iehO ro2Sah

1. Miestom vVkonu praktick6ho vyuiovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v
osveddeni, ktorfm je organizadnd stdast zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu mii
zamestndvatef vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo.

2 zamestn6vater m6ze zabezpedit vikon praktick6ho vyuiovania aj mimo rizemia slovenskej
republiky, za predpokladu, ie sa praktick6 vyudovanie zabezpeai u zamestndvatefa, ktoni sp[ia
podmienky primerane podla zdkona E.6L/2o1-52. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskoriich predpisov. Pri zmene miesta vrlkonu praktick6ho vyuiovanla je zamestndvatel
povinn'/ zabezpedit bezpeinost a ochranu zdravia pri pr5ci iiaka podfa s 25 ods. 5 zi{kona. ln6
miesto vfkonu praktick6ho vyuEovania preukiizatel'ne oznamuje zamestndvatel zdkoirn6mu
zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a :iakovi sp6sobom uveden,/m vo vnftornom poriadku
pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s[ uveden6 v prilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitelnou sridastou tejto zmluvy.

Odbornt vry'cvik bude zamestndvatel'poskytovat v rozsahu uvedenom vuiebnom pliine av
udebnli'ch osnoviich predmetu odbornry' vricvik v Skolskom vzdeliivacom programe pre prisluSn'i
odbor vzdelivania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnfmi stranaml dohodnutej
organiz6cie praktick6ho vyuEovania v jednotlivrf'ch vyudovac[ch mesiacoch.
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K6d odbOru

ζt`dia
N6zov odboru 5tridia Forma praktick6ho vyufovania

2987H01 Biochemik- m liekarskd vrlroba odbornri vricvik

Uこebn予 odbor

K6d odboru

ζtidia
N5zov odboru 5ttidia Forma praktickdho vyuEovania

2988H Mliekiir a syr6r odbornry' vri cvik



2.

3.

l.

Cl6nok vl.

Poiet hlavn'ich initruktorov, pofet in5truktorov, poaet majstrov odbornej vfchovy

Praktick6 vyudovanie budti iiacivykon6vat pod vedenim:

- majstra odbornej vr/'chovy, ktonl'je zamestnancom ikoly

- hlavn6ho initruktora, ktor\i je zamestnancom zamestndvatel'a

Poaet majstrov odbornej vlchovy podla odseku t. 1je uveden'l v prilohe d. 2 tejto zmluvy

etanot vit.

iasov'i harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat podla dasov6ho harmonogramu

praktick6ho vyu6ovania v s0lade s ustanovenou organi26clou v'ichovy a vzdeldvania v

stredn,ich Skoliich.

Skola a zamestn6vatel najnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom 5kolsk6ho roka

spracujri dasov'y' harmonogram praktick6ho vyudovania. zamestndvateI zapracuje ndvrh

dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnitorn6ho poriadku pracoviska

praktick6ho vyudovania zamestndvatela v silade s 5 21 ods.6 zdkona.

i
Praktick6 vyu6ovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuEovacfch hodin

spracovan6ho lkolou v spolupr6ci so zamestn6vatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni

5kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola

poskytne zamestndvatelovi formou emailu na adresu Iucia.zachejova @save ncia-fd.sk

najnesk6r do 3f.8.2022. Rozvrh vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich

predmetov na jednotliv6 vyuiovacie dni v kalenddrnom tfidni. Rozvrh vyudovacich hodin

m6ie by{ rozpisan'l na pdrny a nepdrny kalendiirny t'iidefi samostatne. Harmonogram

striedania dni teoretick6ho vyutovania a praktick6ho vyudovania je uvedenti v Skolskom

vzdeldvacom programe.

1.

aliinok vlll.
Sp6sob riiasti hlavn6ho initruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech iiaka v predmete odborn'l v'lcvik sa klasifikuje stupfiami: 1- v'ibornri, 2 -
chvdlitebn\i, 3 - dobnl, 4-dostatoini, 5 - nedostatoani.

Hlavnrf initruktor praktick6ho vyudovania spracovdva z6znamov'/ list iiaka ako podklad pre

iEast hlavn6ho in5truktora na klasifikiicii a hodnoteni iiaka, ktorri je uvedenr/ v prilohe d. 3,

ktor6 je neoddelitelnou sritastou tejto zmluvy. Zdznatnovli list archivuje zamestndvatef

Priloha d.3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord podfa

dohody zmluvnlich strdn m6Ze by{ pouiivanii v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou

formou dokumentdcie.

3. Klasifikdciu prospechu iiaka vykondva na ziiklade podkladov a d'al5ich informiicii od hlavn6ho

initruktora urdeni majster odbornej v\ichovy, ktori je zamestnancom skoly, alebo



pedagogicki zamestnanec, kto16ho urdil riaditel ikoly podla g 9 ods. 3 ziikona, ak
zamestndvatel nezamestn6va majstra odbornej vfchovy.

4. spetn( vezbu k vr/konu praktick6ho vyudovania ziaka na praktickom vyudovanI
u zamestn6vatelh, zamestndvatef p[somne oznamuje ikole minimdlne 4 kri'it za skolsk,y' rok v
terminoch urdenrlch ikolou, ktor6 zodpovedajri terminom hodnotenia a klasifikiicie zidka za
prisluin6 klasifikadn6 obdobie (Stvrtrotn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikdcia iiakov).

aliinok lx.
Finantn6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

l. Zamestndvatel poskytne iiakom, s ktoni'mi uzatvoril udebnd zmluvu podlh g 19 ziikona finandn6
zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

2. zamestndvater poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktorV zodpovedd rozsahu poskytovania osobnrl'ch a
ochrannfch pom6cok zamestnancovi zamestndvatelh, ktorr/ vykoniiva povolanie, na ktor6 sa

iiak pripravuje.

3. Zamestn6vatel' zabezpedi Ziakom pos(denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
iiaka, ak si to vr/kon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyiaduje.

4. zamestndvater poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykoniivaj0 produktivnu prdcu
odmenu za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutich v udebnej zmluve so iiakom a za

podmienok urdenr/ch internim predpisom zamestndvatelh, najmenej vo vriike 50% minimdlnej
hodinovej mzdy.

5. zamestndvatel poskytne ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut\ich v utebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatel'a.

6. zamestndvatel' poskytne ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v sdlade s

ustanoveniami zdkona a s internim predpisom zamestndvatefa.

7. zamestndvatel uhradl iiakom cestovn6 ndhrady za dopravu spojen( s 6dastou ziaka na
vyudovani za podmienok dohodnutrlch so iiakom v udebnej zmluve a v internom predpise
zamestndvate[a.

8. ziikladnri rozsah poskytovania hmotn6ho a finan6n6ho zabezpeienia iiakov je upravenry' v
prilohe d.4, ktord je neoddelitelnou s(das(ou tejto zmluvy.-

tt.inok x.
Sp6sob riiasti zamestnavatelh na z6vereinej skfske



2.

3.

l.

L.

3.

3

Ukondovanie 3t0dia iiakov s uiebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' zdverednou skiskou
podla zdkona i,245/2008 Z. z, o vry'chove a vzdeliivani (ikolskri zdkon) a o zmene a doplneni
niektonich zikonov v zneni neskoriich predpisov (dhlej len ,,ikolsk'i ziikon,,) a vyhk{iky d.

318/2008 Z. z. o ukondovaniStridia na strednlich Skol6ch v zneni neskoriich predpisov.

Praktickd dasl skrilky sa uskutoini na pracovisku praktick6ho wudovania zamestndvatera.
organizdciu ukondovania 5t0dia zabezpeti 5kola v spolupriicl so zamestndvaterom.
zamestndvatel je povinnf vytvorit priestorov6 a materidlno-technick6 podmienky na
vykonanie praktickej dasti skUSky na svojom pratovisku praktick6ho vyuiovania.

zamestndvatel je povinnrl pfsomne ozndmi{ Skole najnesk6r do 30. aprlla sk(iajriceho
zdstupcu zamestndvatera, ktoni bude ilenom skfiobnej komisie pre ziiveredn( skriiku.
SkriSajrici zdstupca zamestndvatefa musi splfiaf predpoklady urden6 ustanoveniami S g1 a S g3

Skolsk6ho zd kona.

el6nok x!.
Sp6sob zabezpetovania vzdjomnich priv a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovrlch sldlach
ozndmenie o moinosti absolvovat' odborn6 vzdeliivanie a prfpravu v prislusnom udebnom
odbore v systdme duiilneho vzdeldvania podla g 17 ods. 1 zdkona. ozn6menie v nasledujricich
Skolskrich rokoch sa zverejniv terminoch podl'a dohody zmluvnlich strdn.

Skola v spolupr6ci so zamestndvatelbm vypracuje !kolsk,/ vzdeldvaci program pre prislusnrl
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdelivacieho programu zohladriuje
poiiadavky zamestn6vatel'a trikajIce sa najmd:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za 5t0dium,
- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,
- skladby odbornrlch predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho

vzdelSvania, kto16 zohlhdriujLi vzorovli u6ebn'f' pldn a vzorov6 uiebn6 osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktick6 vyutovanie, ak sri pre prislulnf odbor vzdeliivania
vypracova n6.

Za mestndvatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktonl ie sritastou
vn(torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. priebeh praktick6ho vyuiovania
vypracuje zamestndvatel vsflade sudebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania
spracovanou v sdlade so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyu.ovania prisluin6ho odboru
vzdeldvania, ak je spracovanli.

zamestndvatel'ozniimi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie,
ktoni'm zamestn6vatel bude poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me dui neho vzdeliivania,
Skola spracuje vspoluprdci so zamestndvaterom formu prijimacej sk05ky, iej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
ziikladnej skole, jednotn6 krit6ri6 na rispeSn6 vykonanie ski5ky a ostatn6 podmienky prijatia na
Stridium pre oba teiminy prijimacieho konania v sflade s ustanoveniami ikolsk6ho zdkona.
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ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 30.
novembra Skolsk6ho roka, ktori predchiidza Skolsk6mu roku, v ktorom sa uskutodiuje
prijimacie konanie.
Po ukondeni prljimacieho konanla 5kola dorudi zamestn5vatelovi zoznam prijadch iiakov, ktori
priloZili k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia.
5kola dorudi zamestn6vatelovi aj:

a) (daj o nenaplnenom poite iiakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatrich iiakov, ktori nepriloiili k prihliiike na vzdeldvanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a Studijn\i,odbor alebo udebnry' odbor.
Zamestndvatel vsridinnosti so Skolou informuje prijatich iiakov prv6ho rodnika, ktori
nepriloiili k prihliiSke na vzdel6vanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so
za mestndvatelbm.

Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatefa s teoretickim
vyudovanim v Skole a na metodick6 usmerriovanie zamestnancov zamestndvatefa, pod

vedenim kton/ch iiaci vykoniivaj( praktlck6 vyudovanie u zamestndvatel'a minimiilne jedn6ho
pedagogick6ho zamestnanca skoly. Zamestndvatel' umoZni pedagogickdmu zamestnancovi
3koly, ktorri sa preukilie pfsomnlim poverenim 5koly, vykoniSva{ koordindciu praktick6ho
vyudovania s teoretickim vyudovanim v priestoroch zodpovedajrlcich pracovisku praktick6ho
vyuiovania. Zamestndvatel'preukdzatefne poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly,

ktoni mii povolen'/ vstup do priestorov zamestndvatelh, o pravidliich bezpednosti a ochrany
zdravia pri priici trikaj(cich sa zamestnancov inich zamestndvatefov a o povinnosti zachovat
mldanlivos{ o skutoinostiach, s ktorrimi sa obozndmi pedagogickri zamestnanec ikoly v riimci
svojej (dasti na praktlckom vyudovan[v priestoroch zamestndvatefa a ktorrich prezradenie by
mohlo sp6sobit zamestndvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereni zamestnanec Skoly
povinnli zachoviivat mldanlivosf aj po skondeni vtkonu svojej dinnosti s(visiacej s praktick\im
vyudovanim u zamestndvatela. V pripade, ie pedagogick,y' zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatel'a, povinnost zachovdvaf mldanlivost alebo obchodn6 tajomstvo
zamestnevate[a, je zamestn6vatel' oprdvnenrf odmietnu{ d?lsie p6sobenie tohto
pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zak6za{ mu vstup na miesto vikonu
praktick6ho vyudovania. Mldanlivost sa nevzt'ahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti
(ohlasovacia povinnost). O v5etktch tychto skutodnostiach je Skola povinnii svojho
zamestnanca riadne poutit.

zamestndvater a Skola sa bud0 vziijomne bezodkladne informovat' o vietk\ich ndlezitostiach
t'ikajdcich sa plnenia si Skolskrich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyudovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a

teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6iu ovplyvnit organiziiciu a dasovr/ harmonogram
praktick6ho vyuaovania alebo teoretlck6ho vyudovania. Skola urien'l'm zamestnancom
zamestndvatera za ridelom vfmeny t'y'chto informiicii umiini vyuzivaf v dohodnutom rozsahu
informatnry' syst6m 5koly.

こ16nOk x‖ .

Doba′ na ktorn sa zmluva u2atVうra

Ｅ
υ



1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urditti do 31.8.2025.

2. Pred uplynutim doby, na ktorrl bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukondi{ pisomnou

v'i povedbu z d6vodov podla al. Xlll tejto zmluvy s vipovednou dobou jeden mesiac.

alSnok xlll.

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. zamestnavatef m6ie vypovedat zmluvu poala i fo oas. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurii pre udebn!' odbor, v ktorom zamestndvatef poskytuje praktick6

vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a 5 31ods. 2 zdkona,

b) lkola prestala spifia{ podmienky urden6 normativom materi6lno-technickdho a

priestorov6ho zabezpedenia alebo Stdtnym vzdeldvacim proBramom pre udebn'l odbor,

v ktorom zamestn6vatel' poskytuie praktickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyurovanie odborn6ho vyuiovacieho predmetu uiebn6ho

odboru, v ktorom zamestndvatef poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogicktm

zamestnancom, ktony' nespiia kvalifikadn6 predpoklady podl'a ziikona i.317/2oo9Z.z.o
pedagogickrlch zamestnancoch a odborn'lch zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l alebo,-

e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl'ivajice zo zmluvy.

2. Skola m6ie vypovedat zmluvu podl? S 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatel' ikoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na in'i typ

strednej odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilosf zamestndvatefa podla 5 L5 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestn6vatef

nepoiiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatel'a podl'a z6kona,

c) zanlkla sp6sobilost zamestndvatelh podla S 15 ods. 1 pfsm. c) prv6ho bodu, druh6ho

bodu alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestn6vatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vypltivajtce zo zmluvy.

3. Priiva a povinnosti zo zmluvy prechddzajrl na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

eliinok xlV.
Dorutovanie

1. Dorutenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanii. Za defi

dorudenia pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudend zdsielka s dorudenkou sa

povaZuje takisto defi:

a) ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresiita (t. j. kedy sa mal moinost

obozndmi{ so ziisielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom posty vyznaiend pozniimka, ,,adresiit sa

odsta.hoval", ,,adres6t je nezn6my" alebo ind pozndmka, ktor6 podfa po5tovdho

poriadku znamend nedorutitel'nost ziisielky.



Ｚ^

2. Pisomnosti dorufovan6 prostrednictvom faxu sa povaiujri za doruden6 dfiom dorudenia

uvedentm na vytladenej sprilve o ich rispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa

povaiuje pisomnost za dorudenri v defi (spein6ho odoslania emailovej sprdvy na urienri
emallovri adresu, aj ked'sa adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

3. Zmluvn6 strany s[ povlnn6 navziijom sl ozn6mi{ zmenu adresy na dorudovanie, tisla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatef

alebo Skola v stanovenej lehote druhri stranq o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie

pisomnostlza riadne vykonan6 na poslednri zndmu adresu.

aliinok xv.
Z:iveref n6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost driom jej podpisania zmluvn'l'mi stranami a idinnost dfiom
nasledujrlcim po dnijej zverejnenia v Centrdlnom registri zmltv vedenom 0radom vliidy SR.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy i.4 sa vyhotovujri vo forme riadne o6islovanich
pisomn,y'ch dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvnr/mi stranami. Zmluvn6 strany

sa dohodli, ie prilohy d. 1, 2, 3 nie je potrebn6 menit formou dodatkov k tejto zmluve a budri

menen6 tak, ie Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktuilneho kalendirneho

roka alebo v inrich dohodnutrl'ch terminocfi a takto zmenen6 prilohy d. 1, 2, 3 doruii
zamestndvatefovi. Prilohy d. 1, 2,3 sa stiivaji neoddelitelhou srldastou zmluvy v momente

doruf enia zamestndvatelbvi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vfchove a

vzdeldvani, zikona o 5tdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho ziikonnika

a ostatnlich srlvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky trikajrice sa

predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v s[vislosti s nimi, bud( rieii{ iba zdstupcovia zmluvn'l'ch

strdn na to poverenizo strany riaditela 5koly a Statutdra zamestndvatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a 5kolu.

5. Zmluvn6 strany vyhlasuji, ie si t0to zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiujrl ju za

dostatodne jasni, urfitri a zrozumitel'ni, neuzatvdraj( ju v tiesni a ani za ndpadne

nevry'hodnry'ch podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoanej a

slobodnej v6li, trito pod pisujri.

Prilohy:

1. Miesto vrf'konu praktickdho vyudovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej vichovy, ktori sd zamestnancami ikoly a pod vedenim ktonich budri

iiaci vykoniiva{ praktick6 vyudovanie.

3

4



3' ziiznamovf list iiaka ako podklad pre !aas{ hlavndho initruktora alebo initruktora na klasifikdciia
hodnoteni iiaka, Mesatn6 hldsenie oabsencii iiaka na praktickom vyudovani. Mesadnt vlikaz
praktick6ho vyudovania iiaka. Evidencia dochiidzky iiaka na praktick6 vyuaovanie.

4. Finantnd zabezpetenie iiakov a hmotnd zabezpeienie iiakov.

V ....Liptovskom Mikuliiii ...., dfia ...O7.O-1.2022......

Strednd odbornd ikoly polytechnickii
lng. Rendta Benikovskd, riaditelka ikoly

Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.

lnB. AleS Malenka, prokurista



Prrlohaこ 1

1.Miesto v,kOnu praktick6ho vyuこ ovania a lehO r。2Sah

Miesto wkonu praktick`ho vYuこ ovania-2987H01 Biochemik‐ m‖ekarskj vfrOba

2988 H Miiek」 r a syrjr

,             1.rocnlk

l    l Δar.c…′n■o●●レ●ぃゎレ■′Adresa pracOviska praktick`hO vYutovania 2ameStn`vate:b

Savencla Fromage&Dairy SK′ as′ 1.m6ja 12■ 03180日 ptOvsk,Mikuljζ

Od:7.9,2A22 Do: 31.8.2025

Adresa dielne 5koly 

-

SOS polytechnickd, Demdnovska cesta 669,031 O1 LiptovskV Mikulii!
Od:1.9.2022 Do: 31.8.2025

2 rocnlk

Adrese dielneこ koly

SOS polytechnickう ,Demanovsk`cesta 669′ 031 01 LiptOvsk,Miku16ζ

Od:192022 Do:3182025

3.rocnik

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatelh
Savench Fromage&Dairy sK′ as,l m6ja 124,03180日 ptovsk,Miku贈蛍

Od:1 9 2022       Do:3182025

Adresa dielne ikoly
soも polytechnick6′ Demanovsktt t`sta 669,031 σl LiptOvsttψ  Mikul`こ

Od:1 9 2022        Do:3182025

Roこ nFk Poiet vyuiovacich hodin
predmetu odbornf vricvik

v roiniku*

Poこet vyuこovacich

t,差 dえ。V

l rocnlk 594 33

2 rocぃ :k 693

3 roこnfk 630 30

v ...Liptovskom MikulSli...., dna: ...o7 .o7.zoz2--... v .L.,..01il"1.*,, an", ...{.,.1.;..k'{L

,strednd odborndも koly polytechnick`

ing Ren`ta Benikovskう ′riaditelka ζkoly

Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.

lnB. AleS Malenka, prokurista
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Pri:ohaこ .2

foiei malstrov odbornej vVchov'r, kJ or r; l'

zamestnancami Skoly a pod vedenim (to ri'( h 1i- t ll

Ziaci Wkondvat' praktickd vyuiovan e. ::

zamestn6vatef nezam(lstrxdva:

a) majstrov odborntrjvt/i:l o', Y

al:bo
b) potrebn'l Podet n ajstr(rv

oclbornej v'ichovl .

力福面高証蔦iζkdy pdメedl蔽『
……

ing.Ren6ta Benikoげ sk6′ riaditerka`ko11/

v′ぅ〆ク%"Ltta:.み/.″′1

saveicia Fromage&Dal｀く]s a sl

:ng Aleじ Ma:enka′ prokurista

V  Liptovskom Miku16こ i ′dЙ a: 0̈707`'I(112:l ,
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Zamestn6vatel':

MOV:

Mesiac:

Prilohd i. 3

1. zdznamovr list iiaka ako podklad pre UEast hlavndho initruktora, inltruktora na klasifik6cii a hodnoteniiiaka.

2. MesaEn6 hlisenie o absencii iiaka na praktickom vyuEovant

3. Mesaan'i v'ikaz praktick6ho vyuEovania iiaka.

4. Evidencia doch6dzky iiaka na prakticke Wuiovanie,
3/2

Mesatn6 hl6senie o absencii iiaka na praktickom rTuiovani

Por.

こ.

PriezYisko a meno Ziaka Ospravedlnen6 Neospravedlnen6 Nedoriesen6 Spolu

う
ｚ

Ａ
Ｖ

Ａ
Ｖ

04

07

Ａ
υ

09

10

1l

12.

13.

14

´
０

t'7 .

Ddtum:

Podpis hlavn6ho inStruktora
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Mesainf vfkaz praktick6ho ryuiovania Ziaka

SkOla:soも POlytechnicM Liptovsけ Mikulig Mesiac:

Zamestn6vatef: SAVENCIA Fromage & Dairy SK, a.s. Meno Ziaka:

Adresa ikolv: Adresa PPV:

soS POけ techniChi Liptovs、テPIikulib

Deminovski cesta 669
031 01 Liptovsk,P【 ikulib

Savencia Fromage&Dairy SK,aos.
1.maJa 124

031 80 Liptovsk,Mikulうこ

Da●ュm Od Do
‐ｕ

ｍ

Ｏ

．０

ｐ
・

０

Ｓ

ｈ
Vykon6van6 praco\ala dinnost' Podpis Ziaka

Podpis

inもtn■ora

Odpracovand hodiny
spolu: Khsi■Mdaをialca za uvcdcnё め dobie(211加はa)

Podpis majstra odbomej v'-ichovy:

Podpis vedirceho zmeny/v'-iroby a pod-:

Pozn.: Mesalny vykaz PV Ziaka vypifa a spracovfva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zn6mkou).
Instruktor /majster odbornej v'-ichovy a riadiaci pracovnik potvrdia spr6vnosf tidajov.
Pracovny list odovzd6 Ziak na konci kalendiimeho mesiaca koordinAtori SDV u zamestn6yatel'a alebo urden6mu

HR praco\.nlkovi u zamestnavatel'a.
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3/4

Evidencia dochiidzky iiaka na praktick6 vyuEovanie

Evidencia praktick6ho vyudovania v organizdcii - 5kolskry' rok 20xxx/2Oxxxx
pre iiakov SO5 polytechnickej, Demenovskd cesta E. 669,03101 Liptovsk'i MikuliiS

Priezvisko iiaka: Meno iiaka: Ditum narodenia iiaka

Trieda: Bydlisko iiaka: Odborこ t`dia:

Organizdcia: lnStruktor od born6ho vrl'cviku:

Mesiac: Dni:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 16 77 18 20 24 〓
υ 26 28 30

Septem ber

Okt6ber

November

December

Janudr

Februd r

Marec

Apr日

Mdj
」

`n

Pozn: V prisluinom dni je uvedenit poiet hodin proktickdho vyuiovania

Ak so iiok neziiostnil PV, je uvedenb A o poiet hodin obsencie. Osprovedlnenie obsencie so uvddzd
no somostotnom liste

Ditum:
Podpis initruktora:



Prilohaこ .4

1. Finandn6 zabezpeaenie iiaka a hmotni zabezpetenie iiaka

Frnanfn6 zabezpedenie ziaka bude poskytovat' zamestndvater v rozsahu:
/ pod nikov6 Stipend ium,y' odmena za produktivnu prdcu.

odbory:reprejednotliv6rodnikydenn6ho5ttidiaaprejednotllv6

l rOёnfk 50 EUR/mesiac‐ Od 2 pOlroka ζk.rOka
2 roこ nlk 80 EUR/mesiac

3.roこ nfk loo EUR/mesiac

Ziakovi nev2nikne nぅ rOk na podnikOv6 ζtipendium:
a)2a khSrikaこn60bdObie,v ktOrom bOI乏 bk‖ asrikOvan′ zndmkou nedostatoこ n′
b) za kalend6rny mesiac′ v ktOrOm b。 la ttiakovi vyk62an6 neOspravedlnend absencia

na vyuこ 。vanf v rozsahu viac ak。 3ルyuこ ovacた h dnf
C)V l polrOkuも k.roka′ v ktOrom ttiak Opakuje roこ nfk

d)酋 akovL ktott m6 predtten` uёebn6 zmiuvu 2 d6Vodu′ 芝e nqbOl p‖ pusten′
k26Vereこ nej sk`ζ ke v riadnOm obdObf alebo ak vykon6va z6vereこ

n6 sk`ζku
v n6hradnom termfne

pre jednotliv` roこ niky denn6hO ζtttdia a pre

Uこebn,OdbOr BIochemik― mlね karsk6 vψ roba,Mliek6r a syr6r
l rOさnik_50%minim61nej hOdinovtt m2dy

2 roこ nfk ‐50%minim61neJ hOdinovej mzdy

3 roこ nfk-50%rninim61neJ hodinovej mzdy

Zarnestn6vater bude  poskytovaぜ
 finanё nё zabezpeこ enie 芝iaka v s山 lade s pravidlami

poskytOvania finanこ n6ho zabezpeё enia ttiaka′  ktOr` zamestn6vater vydal pO vyjadrenf sa
26StupcOv zarnestnancov u zarnestn6vatelち

′ a s ktor,mi preuk62aterne ob。 2ndmi
2ameStn6vaterz6konn,ch 26StupcOv nepinolet`hO ttiaka aだ

iaka



Hmotnd zabezpedenie iiaka ludri) t(:rl; rt ir: jlj zamestndvatelv rozsahu:

- poskttnutie osobnV(h oc r:rtlt i :rracovnfch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom proskytuje zames,it .1,,. (, i:, 

.'estna ncovi, ktorf vykondva povolanie, na ktor6
sa iia k pripravuje,

' poskytnutie stravovrnia u ,r L'::r:trrdvatela v reiime stravovania zamestnancov
zame!;tndvatela,

- (hrada niiikladov na :esto 'r:r r :r:ry v s0rade so zdkonom o cestovnych n6hradiich
za certovn6 za dopriivu :li rl ir ; rr!;iii trvaldho bydliska do strednej odbornej 5koly,
miesta vrlkonu prakuck6h, 'r', r :i,,:, iria a skorsk6ho interndtu a sp5t' a zo 3riorsk6ho
interndtu do strednej odbc r^r:ii : !: r; miesta viikonu praktick6ho vyudovania a sp6t.

Poskvtnutie oru,blo&hjghlar nvc'1 ;1_r :r,: r r;ir orostriedkov pre ziakov sa bude uskutotrlovat
rovnaktm sp(isobom, akr/m sa c rs,:1,tr :; alestnancom zamestniivatela podfa intern6ho
predpisu zamestniivate ra, kloni' r p i:,. :rr;skytovanie osobnr/ch ochranntch pracovn,f,ch
prostriedkov v sflade so zdlonrir.:c; T . ir ii a predpismi upravujrlcimi ochranu zdravia pri
prilci.

Poskvtnutie stravovanra u zarnesi:r air,:, :rr ,r:r liakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude
uskutodfiovat rovnakfm s;r6soo rr. , '',. sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestncvatela podfa interrr6hcr p'rr ,, :amestndvatera, ktor\i upravuje poskytovanie
stravovania za,tlestnancom zarnest til,i : . : ilade so zdkonnikom priice.

Poskvtnutie cestovllsh ndhra」 v51に 」: 1■ 11LOnom O cestOvn,ch ntthrad6ch za cestOvn`za

dopravu ttaka z miesta trval`ho bッ JI:k,11"llesta v′ kOnu praktick6hO vyuこ ovania a spaぜ sa
bude uskutoこ ,1。vaぜ vo v′もke obylal111■  =に ,tOVn`ho 2 triedy podla aktu61neho cennfka

芝eleznに nel spoloこ nosl slovensk● a tc‐ 1 11:,t za kattd,vyuこ 。vacr mesiac ζk。にk6hO roka.
PodrobnosI PoskytOVanh cesし 、4■ ■ r`hrad ヵakom upravuje intern, predpL
2amestn6vateri.

Zarnestndvatё r bude  poskytovat  l,マ l lll   `abezpeこ enie ttiaka  v s`lade s pravidlami
poskytovania hmotn6h0 2ab■ Zpeど ,。 4 11 ¬, ktor6 2ameStn6vater vydai po v"adrenf Sa
26StupcOv 2ameStnancov u zannesiぬ .,al■ 由,a s ktOr′ mi preuk6zaterne ob。 2n6mi 26kOnn,h
26Stupcov neplnolet6ho ttaka ll乏 iaく 1

V...LiptOvskom Mikul:う ζi ,dha:...o7.37.201:: イ.イ 嫌

`stredndodttrn6 

ζk。けおけtechnに罵 Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.

lng. AleS Malenka, prokuristalng. Rendta Benikovskd, riaditefka !koly


