Zmluva €. 01/ V/2022
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podfa § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola polytechnicka

so sidlom: Deménovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastapena: Ing. Rendta Benikovska, riaditel’ka Skoly

ICO: 00491942

DIC/IC DPH: 2020427838

banka: Statna pokladnica, Bratislava

zriad’'ovacia listina: vydana 11.08.2009

(dalej len ,, Skola ™)

a
Zamestnivatel’: SAVENCIA Fromage & Dairy SK, a.s.

so sidlom: 1. maja 124, 031 80 Liptovsky Mikula§

zastupeny: Ing. Ale§ Malenka, prokurista

ICO: 34120149

DIC/IC DPH: SK2020381363

banka: City Bank

¢islo actu: SK45 8130 0000 0020 0331 0003

registracia: Obchodny register Okresny sid Zilina, oddiel Sa, vl. & 10777/L
registratné Cislo osved¢enia pre SDV: 55/SPPK/783/2015, Dodatok &.3
(d’alej len ,, Zamestndvatel' )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, sktorymi md
zamestnavatel uzatvorent uebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zdvazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
sl uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v

systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,osvedéenie®) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného
zamestnavatefom a teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa Skolskych vzdeldvacich programov pre prisludny uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské
vzdelavacie programy v tla¢enej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu lucia.zachejova@savencia-fd.sk vo formate PDF najneskér do konca jina
pred zaliatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdelavacieho programu vidy do konca jina prisluného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvélena.

Clanok Il
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie za vietky rocniky
Studia, ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet ziakov s uéebnou zmluvou za vsetky
roniky stadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2987 H 01 Biochemik- mliekarskd 2
vyroba
2988 H Mliekdr a syrar - 7

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebn(
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisluného £kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyugovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyutovania pre najvyssi podet zZiakov:
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Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch §tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odb . . e - .
£t diaoru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
2987 HOD1 Biochemik- mliekarska vyroba odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odhb -
oil c,'d_ ke Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
stadia
2988 H Mliekar a syrar odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organizacnd sucast zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Zamestndvatel mdZe zabezpecit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu¢ovanie zabezpeéi u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podfa zédkona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 z&kona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

-

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.



Clanok vi.
Potet hlavnych indtruktorov, poéet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly
- hlavného instruktora, ktory je zamestnancom zamestnavatela

Poéet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa &asového harmonogramu
praktického vyuovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuji Easovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje navrh
tasového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyutovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnévatel’.poskytovaf podla rozvrhu vyulovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
$kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresu lucia.zachejova@savencia-fd.sk
najneskdr do 31.8.2022. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin
mbze byt rozpisany na péarny a neparny kalendarny tyZzderi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyulovania a praktického vyucovania je uvedeny v 3kolskom
vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob Géasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Yiaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 -
chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor praktického vyuéovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako podklad pre
Gcast hlavného indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3,
ktord je neoddelitefnou stZastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje zamestnavatel.
Priloha € 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyulovaniu, ktora podfa
dohody zmluvnych strdan méze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva na zéklade podkladov a dalSich informécii od hlavného
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, alebo



pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu  vazbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyuéovani
u zamestndvatela, zamestndvatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v
terminoch urcenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie iaka za
prislusné klasifikaéné obdobie (tvrtrogné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zékona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka, ak si to vykon praktického vyuc“:ovania.a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so fiakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojent s G&astou ¥iaka na
vyu€ovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Fiakov je upraveny v
prilohe C. 4, ktord je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.™

Clanok X.
Sposob Ucasti zamestnavatela na zavereénej skiiske



Ukoncovanie 3tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévereénou skagkou
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon“) a vyhlagky &.
318/2008 Z. z. o ukoncovani stadia na strednych $koldch v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast skUSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonfovania Studia zabezpedi $kola v spoluprici so zamestnivatefom.
Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej &asti skisky na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskdr do 30. aprila skddajiceho
zastupcu zamestnavatefa, ktory bude ¢lenom skdSobnej komisie pre zévereénu skugku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom ugebnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla’§ 17 ods. 1 zékona. Oznamenie v nasleduijtcich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdeldvacieho programu zohladnuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za ¥tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyu&ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohfadfuji vzorovy ufebny pldn a vzorové ulebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyu¢ovanie, ak st pre prisluény odbor vzdeldvania
vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou koly priebeh praktického vyugovania, ktory je sucastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyudovania
vypracuje zamestnavatel v sidlade sucebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania
spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

-,

Zamestnavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania podet fiakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnévatefom formu prijimacej skuasky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich 3tandardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej Skole, jednotné kritéria na tspe3né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na
Studium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami tkolského zakona.



Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchadza 3kolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje
prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a 3tudijny-odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sG&innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro&nika, ktori
nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v 3kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondvaja praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného
pedagogickeho zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordinéciu praktického
vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouti uréeného pedagogického zamestnanca $koly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
mlicanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznadmi pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec gkoly porusi pokyny
zamestndvatefa, povinnost zachovévat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel oprédvneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skuto&nostiach je 3kola povinnd svojho
zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a
teoretického vyuCovania, ktoré moéiu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania alebo teoretického vyugovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za u¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém $koly.

Clanok XII.
Doba, na ktorl sa zmluva uzatvara



1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl do 31.8.2025.

2. Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z ddvodov podla €. XlIl tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xiil.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurti pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpeéenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre ucebny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) $kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu uéebného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiria kvalifika&né predpoklady podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete 5kél alebo.,

e) Skola opakovane poruduje svoje povinﬁosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Zkoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej 3koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zékona,

¢) zanikla sposobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie
1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruCenkou sa
povazuje takisto defi: -
a) ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziZnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou), ‘
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresdt sa
odstahoval®, ,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podfa po3tového
poriadku znamena nedorucitelnost zasielky.



2. Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruéené driom dorutenia
uvedenym na vytlaenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povaZuje pisomnost za doruéent v defi Uspesného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovu adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo skola v stanovenej lehote druhi strany o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadoblda platnost drfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a aéinnost dfiom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne odislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menene tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuadlneho kalendarneho
roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 dorudi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 sa stavaju neoddelitelnou suéastou zmluvy v momente
dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tatnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych suavisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania a teoretického
vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a 3kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostato¢ne jasnd, uritl a zrozumitelnu, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a
slobodnej véli, tuto podpisuja.

Prilohy:
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.



. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hlasenie o absencii ¥iaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyuéovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyutovanie,

4. Finan¢né zabezpetenie fiakov a hmotné zabezpeclenie Fiakov.

V ....Liptovskom Mikulddi ..., dfia: ...07.07.2022..... vy gna: 1Y oz

Stredna odborna 3koly polytechnicka

Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.
Ing. Rendta Benikovska, riaditefka Skoly

Ing. Ale§ Malenka, prokurista



Prilohaé. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 2987 H 01 Biochemik- mliekarska vyroba
2988 H Mliekar a syrar

1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela

Savencia Fromage & Dairy SK, a.s., 1. mdja 124, 031 80 Liptovsky Mikuldg
0d: 1.9.2022 Do: 31.8.2025
Adresa dielne koly

SOS polytechnickd, Deminovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulds
0d: 1.9.2022 Do: 31.8.2025
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnivatela
Savencia Fromage & Dairy SK, a.s., 1. médja 124, 031 80 Liptovsky Mikuls

0d: 1.9.2022 Do: 31.8.2025
Adresa dielne skoly

SOS polytechnickd, Demanovskd cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulag
0d: 1.9.2022 Do: 31.8.2025 3
3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Savencia Fromage & Dairy SK, a.s., 1. médja 124, 031 80 Liptovsky Mikulds

0d: 1.9.2022 Do: 31.8.2025

Adresa dielne $koly
SOS polytechnicka, Deminovské cesta 669, 03101 Liptovsky Mikulas

0d: 1.9.2022 Do: 31.8.2025
Roénik Pocet vyuéovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborny vycevik tyidiiov
v rocniku*
1. rognik 594 33
2. rotnik 693 33
3. rognik 630 30

V..liptovskom Mikuldsi...., diia: ...07.07.2022..... V.0

g = 7
¥ Stredna odborna $koly polytechnicka Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.
Ing. Rendta Benikovskd, riaditelka skoly Ing. Ales Malenka, prokurista




Potet majstrov odbornej vychovy, kior i
zamestnancami §koly a pod vedenim <torych el

jiaci vykonavat praktické vyutovane,
zamestndvatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychowy
alebo
b) potrebny polet miajstrov
odbornej vychowvy.

V ...Liptovskom Mikulasi .., dfia: ...07 07.2022... .

a// Stredna odborné $koly polytechnicka
Ing. Rendta Benikovska, riaditefka skoly

Priloha &. 2

.......................................

Savencia Fromage & Dai&SK, a.s.
Ing. Ale3 Malenka, prokurista
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Priloha é&. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre déast hlavného intruktora, indtruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyufovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

3/2

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

MOV:

Mesiac:

Por.
&

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena | Neospravedlnena NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

17.

Datum:

Podpis hlavného inStruktora

............................ Podpis majstra OV $KoIY: .......ooooovvviveeierieesnieeseeann,

C2



3/3
Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka
Skola:SOS Polytechnicka Liptovsky Mikulas Mesiac:
Adresa koly: Adresa PPV:
SOS Polytechnicka Liptovsky Mikulas Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.
Demiinovska cesta 669 | 1.maja 124
031 01 Liptovsky Mikulas '| 031 80 Liptovsky Mikulas
Zamestnavatel: | SAVENCIA Fromage & Dairy SK, a.s. | Meno Ziaka:
Datum Od Do Spolu Vykondvand pracovna ¢innost Podpis Ziaka Podni
hodin in§truktora

Odpracované hodiny
spolu;

Klasifikécia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Cc2



3/4

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

C2

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - Skolsky rok 20xxx/20xxxx
pre Ziakov SOS polytechnickej, Demianovskd cesta ¢. 669, 03101 Liptovsky Mikul4$

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka

Trieda:

Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizacia:

Indtruktor odborného vycviku:

Mesiac:

Dni:

31

September

Oktéber

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Pozn: V prislusnom dni je uvedeny pocet hodin praktického vyucovania

Ak sa Ziak nezucastnil PV, je uvedené A a polet hodin absencie. Ospravedinenie absencie sa uvddza
na samostatnom liste

Datum:

Podpis instruktora:




Priloha & 4
1. Finanéné zabezpeéenie Fiaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Financné zabezpedenie #iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vygka podnikového Stipendia pre jednotlivé roCniky denného tudia a pre jednotlivé
odbory:

.

Ucebny odbor: Biochemik- mliekarska vyroba, Mliekdr a syrar
1. ro¢nik 50 EUR / mesiac - od 2. polroka sk. roka

2. ro¢nik 80 EUR / mesiac

3. ro€nik 100 EUR / mesiac

Ziakovi nevznikne narok na podnikové Stipendium:

a) za klasifikacné obdobie, v ktorom bol ¥iak klasifikovany zndmkou nedostato¢ny

b) za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzan4 neospravedinend ahsencia
na vyucovani v rozsahu viac ako 3.yu€ovacich dni

¢) v 1.polroku k. roka, v ktorom ¥iak opakuje ro¢nik

d) Ziakovi, ktory ma predffend ugebny zmluvu z dévodu, %e nebol pripusteny
k zdvereénej skuske v riadnom obdobi alebo ak vykonava zdvere¢nd skugku
v nahradnom termine

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného &tudia a pre
jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: Biochemik- mliekarska vyroba, Mliekar a syrar
1. ro¢nik - 50% minimélne;j hodinovej mzdy
2.ro¢nik - 50% minimélnej hodinovej mzdy
3.roCnik - 50% minimélne] hodinovej mzdy

Zamestndvatel bude poskytovat finan¢né zabezpeenie fiaka v stlade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi
zamestnavatel zakonnych zdstupcov neplnoletého #iaka a Ziaka.



Hmotné zabezpetenie fiaka bude o051 ot zamestndvatef v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochiran v oracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamesti &,ael “arnestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u i sstndvatefa v re¥ime stravovania zamestnancov
Zamestndvatela, .

- Uhrada nékladov na :estovn: 14 udy v stlade so zdkonom o cestovnych ndhradéch
za cestovné za dopravu Fink: ;o asta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly,
miesta vykonu praktického vy icuania a Skolského interndtu a spat a zo $kolského
internatu do strednej odbcrnae i |y & miesta vykonu praktického vyuéovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrarnyen pric:
rovnakym spésobom, akym sa posl

‘zh_prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fovat
rzmestnancom zamestnavatefa podfa interného

predpisu zamestndvatefa, ktory upriy acskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zékonnilor 12 a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri
praci.
Poskytnutie stravovania u zarmestrdy :o: s ira Ziakov v Case praktického vyutovania sa bude
uskutoflovat rovnakym spésooani, v sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestndvatela podfa interného precpin ramestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnév: ¢ . cilade so zdkonnikom prace. °
Poskytnutie cestovnych ndhrad v silad: o ékonom o cestovnych ndhradéch za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydl sk: | rniesta vykonu praktického vyuéovania a spif sa
bude uskutociiovat vo vygke obyia ¢l cestovného 2. triedy podla aktudlineho cennfka
Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko a tc © it za kaZdy vyufovaci mesiac $kolského roka.
Podrobnosti  poskytovania cestovivlr  1dhrad  fiakom upravuje interny predpis
Zamestndvatela.
Zamestndvatel bude poskytovat heoi r:abezpelenie Ziaka v silade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpedsna @ ila, ktoré zamestndvatef vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestiid.a'e s, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zékonnych
zéstupcov neplnoletého Ziaka « Fak .
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G‘Stredné odborna Skoly polytechnickd Savencia Fromage & Dairy SK, a.s.

Ing. Rendta Benikovskd, riaditelka ¥<oly Ing. Ale$ Malenka, prokurista



