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DOHODA
18/18/054/56

o zabezpeceni podmienok na zapracovania za Gcelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
. a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu
»RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vedtit’ sa na trk prdice — opatrenie ¢.2°

uzatvorend podfa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika <.
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov  (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol’¢any
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¥any

V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

Ed’a}ej len ,,arad")

zamestoavatel

Pravnické oscba
Néazov/Meno: Zakladna skola, Skultétyho 2326/11, Topol'éany
Sidlo: Skultétyho 2326/11, 955 01 Topoléany
Prevadzka: Skultétyho 2326/11, 955 01 Topol'dany
Zastipenym $tatutdrnym zdstupcom: Mgr. Méria Bezékova
1CO: 37860763 '
DIC: 2021603980
SK NACE Rev2 (kod/text) 85200 zakladné skolstvo
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnédvatel™)

Nérodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uzatvirajyg
tuto dohody:

Clénok I
Ulel a predmet dohody

1. Utelom je Uprava prdv a Povinnost{ frady a Zamesmavatela (d'alej [en ~U€astnici dohody*) pri
zabezpeden{ vykonédvania zapracovania u “amestnavatela za vdelom ziskanja a obnovy

pracovngch ngvykov g Uprava zivizkoy Ulastnikov dohogiy pri poskytnuti finanéného prispevku,
ktory sa poskytuje v ramei narodného projektu RESTART — Prilezitosy pre dlhodobe

a) Operaéného programu Dudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Nérodného projekty ~RESTART®
Kéd ITMS 2014+ 3120317484

¢) Oznémenia g, 6/2017/§54 ~ R/O2

d) zdkona &. 5/2004 7. Z. 0 sluzbach camesinanosti 4 o zmene g dopinen{ niektorych zékonoy
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len »Zékon o slugbdch Zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného Prispevku pre zamesinavatel’a, podla § 54 ods.
I pism. 2) zikona 0 sluZbéch Zamestnanosti v silade s platnymi 2 UCinnymi vieobecne
Zavéznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a préavnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva (dalef len ,,ES,

élénok IT

1. Urad sa na zéklade tejto dohody Zavéizuje zamestndvatelovi mesalne poskytnit finan&ny
prispevok na tvhrady nevyhnutnych nakladov Spojenych so zapracovanim DNQO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vyske 7% z celkovej ceny price podla §49 ods, 4 zdkona o slu¥bach
Zamestnanosti vypoéitanej Z priemerne; mzdy zamestnanca zg PIvy aZ treti Stvrfrok
kalendérneho roka, ktory predchédza kalenddrnemy roku, v ktorom sa prispevok. poskytuje t.j.
bre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

Ndrodny projekt RESTAR T Prilezitoss bre dihodopo nezamestnanych vratit sa na ph prdce
" Sa realizuje vaaky podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rémei Operacndho programu Ludské zdroje
WWW.employment, gov.sk / wypw, esfgov.sk
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V sulade sbodom 1 tohto &lanku sa urad zavidzuje zamestndvatefovi poskytnit' prispevok
v stilade so Z4dmerom zapracovania, na jeho Gdet mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podfa &lanku III bod 6. V pripade, ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstranenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V salade s &lankom III bod 6 sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vrétit' original predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked sa predioZend Ziadost' o Uhrade platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestnavatela za
udelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) dizka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov,

b) spifia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hPadiska kritérii meratenych
ukazovatel'ov v tdmei projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny podiel
bude stanoveny pre kazdy drad,

¢) podpisanie Karty uCastnika.

Urad posudzuje vaznost ddvodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych ddvodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania zapracovania najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedni zamestnavatel,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véaZnost posudi Orad.

Urad mde v pripade predéasného ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba vykondvania zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania urad uzatvori dohodu s ingm DNO,
ktory splia podmienku opravnenej ciel'ovej skupiny.

Urad poskytne zamestndvatefovi materidly zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuj v ramci projektu sa uskutofiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurpskeho socialneho fondu.

Clanok ITI
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych Vrdtil sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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01.10.2018 do 31.03.2019, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyZzdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodr¥anim rozsahu maximélne 80 hodin mesacéne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie zapracovania za Uéelom ziskania aobnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujlice riadne a bezpetné vykonavanie
zapracovania najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné pracovné
podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznidmi DNO so vieobecne zavéznymi pravoymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze najneskdr v def nastupu DNO na zapracovanie pisomne uréi
zaCiatok a rozsah vykonévania zapracovania a bude zadavat ilohy DNO v rémci 3pecifikacie
pracovn¢ho miesta a ur& druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov podas
vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi zaéinat vZdy v prvy deft kalendérneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude vykondavat
zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykonavania zapracovania.
Zamestnavatel sa zavizuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykonévané. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prisluSnym narodnym projektom, musi byt
oznac¢end logom ESF a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operaéného programu Cudské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa v stlade s &lankom 11 tejto dohody zavdzuje tradu predkladat mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost® o tihradu platby finanéného prispevku thradu nevyhnutnych
nékladov spojenych so zapracovanim DNO a zirovefi jeden originél a jednu képiu dokladov
preukazujucich  vynaloZené néklady spojeni s vykonavanim zapracovania, ato do 30
kalenddrnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény prispevok
(ak sa suradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy bankového w&tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti s opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia
sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
neprestahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa zavizuje, e ozndmi tradu netdast DNO na vykondvani zapracovania ako aj
pred€asné skonlenie vykonavania zapracovania, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestmanych vratit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jonduv ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’ DNO, z dévodu
jeho preukazanej dolasnej préceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny alebo z inych
dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad (véZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody)

Zamestnavatel sa zavdzuje, e ozndmi Uradu skutodnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajtice z tejto dohody (napr. zmena préavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavézuje, 7e nezniZi podet pracovnych miest z doévodu prijatia DNO na
vykonédvanie zapracovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’aldim kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykondvalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) struéné hodnotenie zapracovania.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e na vyZiadanie Gradu preukaZe dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umozni vkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sGéinnost, a to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
Zamestnavatel sa zavéizuje zachovavat tuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavézuje, Z¢ sa bude informovat’ u prijatého DNO & méa podpisant Kartu
G&astnika a nasledne si to overi na tUrade.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujéeimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutoéituji vdaka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 1V

Opravonené naklady
Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi v stvislost
s touto dohodou, najskor v deft jej u€innosti a boli skutocne vynaloZené zamestnavatel'om a st
riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

" Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dlhodobo nezamestnavych vrdtil sa na trh prdace
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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- Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len v to pripade, ak splfaju

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Oprévnenymi nakladmi na UCely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku

na thradu nevyhnutnych nékladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4 zakona
o sluzbich zamestnanosti vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrt’rok
kalendameho roka, ktory predchidza kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vy$ke 87,54 eur.

V pripade thrad spotrebného materislu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V
Osobitné podmienky

Urad m4 pravo odstdpit’ od dohody ak zisti, #e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykondva
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢} zévaZnym spdsobom poruduje prava DNO,
d) nedodrZuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody & v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéf vykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni) DNO poéas vykonavania zapracovania.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonévanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad pravo odstapit’
od dohody len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajtce sa
DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podlfa ¢l V. odsek 2
nebude dotknutd iginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi posas vykondvania zapracovania imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov. sk
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odst’{ipit’ od dohody len v tej Zasti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatel'a
tykajice sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podPa & V.
odseku 4 nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Od_stﬁpenief od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia poskytnuté
do uinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukondit' aj na zéklade vzédjomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

hd

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia

Téato dohoda je vy}hctovené v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie. .

Tato dohoda nadobudne platnost” ditom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a U&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji
vztah k zdvizkom Glastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny
- zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuyji a budd spravovat
- ustanoveniami Obchodného zékonnika. '

Prechod a prevod prdv a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania spinenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zadkona o sluzbach
zamestnanost a podmienok stanovenych v nédrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktora stanovi trad). ' ) '

- Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vy&ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s préavnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou

Nérodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrdiit sa na trh prdce
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10. Tato dohoda nadobtida platnost diiom j&j podpisania oboma wdastnikmi dohody a W&innosf
diiom nasledujucim po dni jej zversjnenia. -

11. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli Juv tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

Topoldany dia 20.09.2018 Topol&any dila 20.09.2018
Za zamestndvatel'a: Za Grad:
-Mgr. Maria Bezékova Mgr. Janka Krahulikov4

Statutdrny zdstupca zamesStnavatel'a aditel’ka Gradu
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