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ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zdkona £. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlddy Slovenskej republiky

sidlo:

v mene ktorého kona:
I€o:

DIC:

bankové spojenie:
cislo actu - IBAN:

MNamestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Jilius Jakab, veduici Uradu viady Slovenskej republiky
00 151513

20 2084 5057

Stitna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0006 0195

Organizaény Gtvar zodpovedny za realizaciu projektu:
nazov: Urad splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,UV SR/USVRK")

a
2f Uiivatel:

nazov:

sidlo:

v mene ktorého kona:
I¢o:

Dic:

bankowvé spojenie:
tislo Uétu - IBAN;

Mesto Medzev

Staska 6, 044 25 Medzev

Mgr. Matej Smorada, primator mesta
00 324 442

202074 6112

Prima banka Slovensko, a.s.

SK18 5600 0000 0005 8438 8001

(dalej len ,Uiivatel")
(OV SR/USVRK a Ufivatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,Zmluvna

strana”)

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Lurdpskeho socidlneha fandu v ramdi Operaingho

programu Ludske zdroje

www.esi.pov.sk
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Clénok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1.  Definicie pojmov® a skratiek pouiitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutognosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliénd lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikaény orgdn — narodny, regionélny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urieny lenskym Statom na Géely certifikdcie. Certifikaény orgén pini dlohy arganu zodpovedného za
koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanEného riadenia, vypracovanie
GEtov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpske]
komisie, vysporiadanie finanénych vzfahov (najma z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s
Eurépskou komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky pini ulohy certifikatného organu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumentécia — akakolvek informécia alebo sibor informécii zachytenych na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo forméte poéitatového suboru tykajice sa a/alebo sivisiace s
Projektom;

Eurépske Etrukturdlne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznafenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybdrsky fond;

Finanéné prostriedky — finanéné prostriedky pochddzajlice z prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu a prostriedky §titneho rozpoftu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatefovi nenavratného finanéného prispevku (dalej len LNFP"} na zdklade Rozhodnutia o
schvélenf iadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatelom NFP UZivatelovi na Ghradu Opravnenych vydavkov;

GDPR - nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov);

Lehota — Gprava lehdt vyplyva z § 27 zdkona & 71/1967 Zb. o spravnom konanl (spravny poriadok)
v zneni neskoriich predpisov;

Nariadenia k ESIF — zahffaju pre GZely tejto Zmluvy nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EV)
¢ 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) & 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 z0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondineho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom

! pojmy sa vzhladom na kantext méiu v Zmluve pouivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pritastia v prislusnom gramatickom tvare, prifom majd vidy v tomto Eldnku Zmluvy uvedeny vyznam.

lento projekt sa realizuje viaka podpare z Eurdpskeha socialnehg tondu v ramc Operatného
programu Ludske zdroje
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fonde a Eurdpskom namornom a rybdrskom fonde, a ktorym sa zruluje nariadenie Rady (ES) L.
1083/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) (,Vieobecné nariadenie”), € 1304/2013
z0 17, decembra 2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zrudeni nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 a
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018, o rozpoitovych
pravidldch, ktoré sa vzfahuju na vieobeeny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU)
£ 130172013, (EU) & 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) £
223/2014, (EU) £ 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zrudeni nariadenia (EU, Euratom) £.
966/2012;

Okolnost wvyluéujiica zodpovednost — prekaika, ktora nastala nezdvisle od vble, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a bréni jej v spineni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat,
ie by Zmluvnd strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej ie by v Case
vzniku zavizku toto prekaiku predvidala. Uginky okolnosti vyluujice zodpovednost si obmedzene
iba na dobu, pokial trva prekéaika, s ktorou si tieto Ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylutuje prekaZka, ktord nastala aZ v ase, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvne] strany nevyluéuje prekaika, ktora vznikla z jej hospodarskych
pomeraov,

Opakovany — vyskyt uritej identickej skutofnosti najmenej dvakrat;

OP LZ — Operaény program Ludské zdroje, pre Gcely tejto Zmluvy zahrfia Prioritnd os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym vtejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Ulivatela na
dhradu nékladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli UZivatelovi potas trvania tejto
Zmluvy pri realizcii Eéinnosti suvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmluvy, zaroven
boli premietnuté do Gétovnictva Uiivatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov 5R, a su v sdlade s
pravidlami oprdvnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v daldich Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgén auditu — narodny, regiondlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezévisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini dlohy orgdnu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Poskytovatel NFP — subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvéleni fiadosti o
poskytnutie NFP;

Pracovny defi — def, ktorym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle zakona
. 241/1993 Z. z. o itatnych sviatkoch, dhoch pracovného pokoja a pamédtnych drioch v zneni
neskoréich predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Ze sa jedna o pracovny defi, mysli
sa tym vidy kalendarny der;

Pravny dokument, z ktorého pre UZivatela vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Pravny dokument — predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvdlenia, ktory bol wydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v svislosti s Nariadeniami k E3IF,
to vietko vidy za podmienky, e bol Zverejneny;

lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho seclaineho fondu v ramei Operal neho
programu Ludske zdroje
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Pravne predpisy alebo pravne akty EU — priamo aplikovatelné (majlce priamu dcinnost) pravne
predpisy a akty Eurépskej tnie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Géely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESIF;

(i) Implementaéné nariadenia, ktoré vydava Eurépska komisia ako vykondvacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejiie pravidid a podmienky uplatnitefné na
vykonanie réznych oblast! Gpravy podfia Nariadeni k ESIF.

Prawne predpisy SR — vieobecne zdvazné prdvne predpisy Slovenskej republiky. Pre ucely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zakon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych 3trukturalnych a investiénych
fondov a o zmene a doplineni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zakon
o ESIF");

(i) zdkon &. 448/2008 Z. 2. o socidlnych sluibdch a o zmene a doplneni zakona £. 455/1991 Zb. o
Sivnostenskom podnikani (#ivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o socidlnych sluibach”);

(iii) zdkon & 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Einnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich
predpisov;

(iv) zékon &. 553/2003 Z . z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
ziujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len L2akon £.
553/2003 2. 2.);

(v) zékon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni”);

(vi) zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona £. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len
,Zakon o zdravotnom poisteni”);

(vii) zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoftowych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov;

(viii) zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskoriich predpisov;

(ix) zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Obchodny
zdkonnik”);

(x) zakon &. 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov (dalej len LObtiansky
zakonnik");

(xi) zdkon &. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

-

(xii) zdkon & 431/2002 Z. z. o Uftownictve v zneni neskorich predpisov (dalej len JZakon
o Uctovnictve”);

lenta projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Lurdpskeho socdialneho fondu v ramci Operatneh
programu Ludske zdraje
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(xiii) zdkon £ 315/2016 Z. 2. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov;

(xiv) zdkon € 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,ZoOU").

Prévne predpisy SR a EU — rozumeji sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy
SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP T5P a TP Il. — Narodny projekt ,Terénna socidlna prica a
terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 11.”, implementovany
na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

Riadiaci orgdn — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ statnej
spravy ureny vladou Slovenskej republiky na realizaciu OP L2, ktory je zodpovedny za riadenie OP L2
v sulade so zasadou riadneho finanéného hospoddrenia podla £l. 125 Vieobecného nariadenia;

Riadne - uskutofnenie (pravneho) dkonu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvdleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky Eislo
0022321/2019, SEP-IMRK4-2019/003103 20 dia 30.10.201%, v zneni neskoriich ozndameni
o vykonanych zmenach, vydané na zaklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o NFP . OPLZNP-PO5-
2019-3 v silade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESIF ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje NFP na realizdciu Nédrodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uiivatelov zapojenych do Narodného projektu ,Terénna socidlna prica
a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 11" v aktudlnom
zneni, zavazny dokument, ktory vyddva UV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webove| stranke
http://www.romovia.viada.gov.sk;

Sprostredkovatelsky orgdn — Ministerstvo vnutra Slovenske] republiky ako subjekt uréeny vldadou
Slovenskej republiky na névrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho organu v silade s €l. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument 3tandardy terénnej socidlnej price a terénnej price v socidlne
vylienych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spolupraci s organizaciami a
jednotlivcami p&sobiacimi v oblasti realizécie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensku;

«Take away” balik — sibor narodnych projektov aktudlne implementovanych UV SR/USVRK v ramci
OP L2, Prioritna os 5. Integracia marginalizovanych romskych komunit, ktory zahffia povinné narodné
projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socidinej inkldzie MRK s ohfadom na ich Specifické potreby
a fivotné podmienky, prostrednictvom terénnej socidlnej price a terénnej prace?,

2/ narodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych 3kolach s dérazom
na uplatfiovanie principov desegregacie, a podporu detl z MRK a ich rodifov prostrednictvom prace s
rodinou zameranou na zvyiovanie poctu deti z MRK, ktoré navitevuju materskd Skolu s ciefom

? Napriklad ndrodny projekt , Terénna socidina praca a terénna praca v obciach s pritomnosfou marginalizovanych rémskych
komunmit 11"

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Lurapskeho socialneho fondu v ramel Gperadneho
programu Ludske zdroje
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zabezpetit zvy$ovanie vzdelanostnej drovne prisludnikov MRK ako jeden z nastrojov socialnej inkluzie
MRK?, a

3/ nérodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit*

a nepovinny narodny projekt zamerany na zvy3ovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidinych slulieb;®

UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomocnenca vlddy Slovenske] republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvélenl #iadosti o poskytnutie NFP ako organizalny
utvar Uradu viady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizaciu Projektu;

Vias — konanie v siilade s asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach, v
Pravnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;

Zamestnanec® — zamestnanec Ufivatela na piny pracovny lvazok na zaklade pracovno-pravneho
vzfahu zalo¥eného pracovnou zmluvou uzatvorenou podfa Zikonnika prdce; tento pojem zahffia
pracovne pozicie:

- terénny socidlny pracovnik,
- terénny pracovnik;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutofnené tak,
aby UZivatel mal mo#nost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvajo alebo
moiu vyplyvaf prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje &innosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskoriieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobida Géinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie sd
stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavidzné,

1.2. Ufivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia uZivatela podfa § 3 ods. 2 pism. d) zakona
o ESIF a z toho vyplyvajlcich povinnosti v zmysle zakona o ESIF,

1.3. Finanéné prostriedky nemoZno poskytnif UZivatefovi, ktory méd povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zdkona & 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak Ugivatel porudil svoju povinnost zdpisu do registra partnerov verejného
sektora a boli mu poéas trvania tohto poru3enia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o
podstatné porusenie tejto Zmluvy a Uzivatel je povinny vrétit finanéné prostriedky v silade s €l. 14
tejto Zmluvy.

* Napriklad ndrodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marglnalizovanych rémskych kemunit 1%

¢ Napriklad ndrodny projekt ,Podpora vysporiadania pravaych vzfahov k pozemkom v obciach & pritamnostou
marginalizovanych rémskych komunit"

S Napriklad ndrodny projekt ,Komunitné slufby v mestdch a obelach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
Il. Faza®

E v texte zmluvy si pre oznacenie oséb poulivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie s
prechyfované do feminima, aby nedodlo ku znifeniu zrozumitefnosti textu. V silade so zakonom £ 365/2004 2, 2, o
ravhakem zaobchadzani v niektorjeh oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorjch zakonov
{antidiskriminagny zdkan) v znenl neskorsich predpisov sa maskulinny tvar pedstatnéhe mena vetahuje podfa kontextového
vyznamu na fenu aj muia v prisluinom gramatickom tvare,

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeha socialneho fondu ramci Qperaliného
pragramu Ludske zdroje
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MIMNISTERSTVO EUROPSEA LINLA .
a el RN, s oo OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY ri e ® @@ [UDSKEZDROJE

Exirdpiky fond regionalneho rozvoja

Clanok 2.
Predmet a Géel Zmluvy

2.1, Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzdjomnych priv a povinnost! Zmluvnych strdn v zdujme
dosiahnutia Uéelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto Eldnku Zmiuvy.

2.2. Utelom tejto Zmluvy je vytvéranie podmienok na dosiahnutie cielov Projektu, prostrednictvom
poskytovania terénnej socidlnej prace aterénne] prace, ako aj daldich é€innosti vsudlade
s podmienkami tejto Zmluvy v rdmci Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu a itatneho rozpoftu v rédmci OP LZ, Prioritnd os 5, Integricia marginalizovanych rémskych
komunit, a to v rozsahu a za podmienck uvedenych v tejto Zmluve,

2.3, Ukivatel sa zavdzuje zabezpelovat komplexnost jednotlivych nérodnych projektov ,Take away”
balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa podfa potreby na
aktivitach v ramci vietkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v sdlade s pokynmi a
usmerneniami UV SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadoblda platnost diom jej neskoriieho podpisu Zmluvnymi stranami. Zmiuvné
strany sa v sulade s § 47a ods. 2 Obéianskeho zdkonnika dohodli, Ze tato Zmluva nadobidda Ginnost
neskér po jej prvom zverejnenl”, a to diiom 1,11.2022.

3.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd, a to od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do ukonéenia
realizdcie Podaktivity 2. Projektu - Viykon terénnej socidinej pridce a terénnej priace v obciach s
pritomnostou MRK (dalej len ,Podaktivita 27), swynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré
zostavaju platné a 4cinné aj po ukongeni Zmiuvy:

- &l 4 bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy a £l 11 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
uéinnost konéi uplynutim lehoty uvedenej v €l. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmiuvy, ktoré majl sankény charakter pre pripad poruienia povinnost|
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy Uivatelom;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu majd trvat aj po ukenéeni Zmluvy
(napr. £l. 14 tejto Zmluvy - Vrdtenie finanénych prostriedkov).

3.3 V fase uzavretia tejto Zmluvy je termin ukonfenia realizdcie Podaktivity 2 stanoveny na
31.3.2023. V pripade, ak d6jde pogas trvania tejto Zmluvy k zmene terminu ukonéenia realizacie

TV pripade, ak st obidve Zmiuvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zakona € 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdken o slobode informécil) v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon o slobode informdcii®), prwwm zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy
rozumie £asovo skoriie zverejnenie tejto Zmluvy ktoroukofvek zo Zmluvnych stran spdsobom v silade so
zdkonom o slobode informacii. Pokial UZivatel nie je povinnou osobou podfa § 2 zdkona o slobode informacii,
prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie tejto Zmluvy v Centralnom registri zmldv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky zo strany UV SR/USVREK.

ento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Lurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacngho

programu Ludské zdroje

www.esl.gov.sk
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Podaktivity 2, resp. k predlieniu doby realizcie Podaktivity 2, UV SR/USVRK v dostatoénom casovom
predstihu informuje UZivatela o tejto skutofnosti a o novom termine ukonéenia realizacie
Podaktivity 2.

3.4 V pripade, ak déjde k mimoriadnemu ukonéeniu Projektu Poskytovatefom NFP z dovodov
uvedenych v Rozhodnutl o schvaleni fiadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, tito
Zmluva zanika ku dAu mimoriadneho ukonéenia Projektu.

Clanok 4.
Préva a povinnosti Zmluvnych strdn

4.1. Uv SR/USVRK bude Ufivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmiuvou,
Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a déinnymi Pravnymi predpismi SR a EU
poskytovat;

a) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienky oprévnenosti vydavkov) na refundsciu
mzdowvych vydavkov:

al) terénneho socidlneho pracovnika,
a2) terénneho pracovnika,
(blizsie specifikované v £. 5 tejto Zmluvy);
b) finanéné prostriedky na ostatné vydavky formou pausilnej sumy na ostatné vydavky
(bliz5ie 3pecifikované v £l. 6 tejto Zmluvy);

¢) metodické riadenie a koordindciu price Zamestnancov ako aj daldie &innosti vo vztahu
k UZivatelovi prostrednictvom:

c1) pracovnikov Narodného projektu, najma metodika a regionainych koordindtorov,
¢2) metodickych materialov,
¢3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

d} moZnosf GZasti na aktivitich vzdeldvacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podla €l 5 bod 5.15 tejto Zmluvy;

e) a pripadné dalsie plnenia v sllade so Sprievodcom.

4.2. Uiivatel je povinny potas celej doby trvania tejto Zmiuvy splfiaf podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP Il. uvedené v Sprievodcovi.

Spinenie vietkych podmienck pre zapojenie sa do NP TSP a TP Il. uvedenych v Sprievodcovi je
Uivatel povinny vidy na fiadosf UV SR/USVRK preukdzat. Ufivatel je povinny bezodkladne po tom ¢o
sa dozvie, 7e prestal splfat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP |l. uvedené v Sprievodcovi,
pisomne oznamif tdto skutognost UV SR/USVRK.

4.3, UZivatel je povinny:

ento projekt sa realizuje vdaka podpore z burdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného
programu Ludske zdraje
www.esf.pov.sk
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a) v lehotdch uréenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumenticiu alebo iny druh saéinnosti, ktoré UV SR/USVRK povaiuje za potrebné;

b) uchovdvat Gftovnd dokumentdciu a ind Dokumentdciu tykajucu sa Projektu min. do
31.12.2028. Tito doba méie byt predfiend na zaklade oznamenia UV SR/USVRK dorueného
Uzivatelovi, kde bude uvedena presna doba uchovavania Dokumentdcie;

¢) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat
negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

d) uzatvéraf zmluvné vzfahy v sivislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukdzatelnom pisomnom suhlase v
SR/USVRE, ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak;

e} Uétovat o skutotnostiach tykajlcich sa Projektu v silade s bodom 4.4 tohto Elanku Zmluvy;

fl poskytnit bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP |I. v sdlade s podmienkami
uvedenymi v Sprievodcovi;

g) dodriiavat dbsledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov,
ako aj Pravnych predpisov SR a EU.

4.4. Uzivatel sa zavdzuje Gétovaf o skutoénostiach tykajacich sa Projektu:

a) na analytickych Gétoch v Eleneni podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme® v éleneni podfa jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uétov v Eleneni podla jednotlivych projektov, ak tctuje v stistave podvojného Gftovnictva;

b) v G&tovnych knihdch podlfa § 15 zdkona o Gétownictve so slovnym a tiselnym oznalenim
Projektu v Uétovnych zapisoch, ak Gétuje v sistave jednoduchého Uétovnictva.

Zaznamy v Gftovnictve musia zabezpedit (daje na Gcely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb a ulahtit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prisludnych organov.

Usivatel je povinny uchovdvat a ochrafiovat Gétovni dokumentdciu v sdlade so zakonom o
uétovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto ¢ldnku Zmluvy.

4.5, Uilvatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych informacii
poskytovanych UV SR/USVRK, inak zodpovedd za 3kodu spbsobeni porusenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia €l. 13 tejto Zmluvy tym nie su dotknute.

4.6, Utivatel vyhlasuje, & mu nie si zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
splnenie podmienck na poskytnutie pineni v zmysle tejto Zmluvy. Ufivatel vyhlasuje, Ze vietky
vyhldsenia, ktoré poskytol UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostdvaju platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Usivatel sa zavizuje, Ze nebude po¥adovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotdciu,
prispevok alebo grant ani ini formu pomoci, ktord by umoinila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpottu

# pojemn technicka forma e definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zdkona o dftovnictve

Terto projekt sa realizuje vdaka podpore z Lurdpskeho soci@lneho fandu v ramel Operatneho
programu Ludskeé zdroje

www.est pov.sk
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Slovenske] republiky, itatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poruienia tejta povinnosti sa postupuje podfa £l. 7 bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8. Utivate! sohlasi so spracovavanim Gdajov tykajucich sa Projektu na uéely monitorovania,
kontroly, propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ Tym nie su dotknuté osobitné ustanovenia
tykajlce sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zakona o ESIF.

4.9. Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebni si€innost na plnenie
zavazkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy.

4.10. Poruenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto &ldnku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhlésenia uvedeného v bode 4.6 tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porudenie tejto Zmiuvy.

Clanok 5.
Zamestnanci

5.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Udivatefovi finantné prostriedky na refunddciu mzdovych vydavkov Zamestnancov, a to:

a) terénneho socidlneho pracovnika (dalej len ,TSP"),
b) terénneho pracovnika (dalej len ,TP").

vo forme transferu, a to v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi
a s platnymi a GEinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov
(TSP/TP), t. . Opravnené vydavky zahffiajd;

- hrubt mzdu Zamestnancov v sulade so Zakonnikom price a v pripade obci aj zdkonom
¢.553/2003 Z. z. a ustanovenim bodu 5.4 tohto Elanku Zmluvy;

- prislichajice povinné odvody UZivatela v postaveni zamestndvatefa v zmysle platne
legislativy (zakon o socidlnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Maotivaéné odmeny, resp. prémie alebo rbzne variabilné zloiky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestndvatela nie si povaiované za Oprdvneny
vydavok.

5.3. Skutognd vyika transferu bude uréend podla bodu 5.2 tohto &ldnku Zmluvy, v zavislosti od
skutoénej mzdy konkrétneho Zamestnanca a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podfa tejto
Zmluvy a Sprievodcu,

5.4, Utivatel je povinny pri odmefiovani Zamestnancov dodrziavat Zékonnik prace a v pripade obci aj
zakon €. 553/2003 Z. z., pricom;

a) celkovd cena price (dalej len ,CCP") TSP:

I/ nesmie byt niZdia ako 1 180,80 EUR/mesaéne (minimdlna CCP T5SP) a sufasne

lento projekt sa realizuje vidaka podpore 2 Eurdpskeho socidingho fondu v ramel Operacnéhe
programu Ludske zdroje
www.esl povisk
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I/ nesmie byt vy$iia ako 1901,00 EUR/mesaéne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 905,00 EUR/mesaéne (suma vritane garanéného poistenia) (maximaina CCP TSP).

b) celkovd cena price TP:
I/ nesmie byt niZdia ako 888,00 EUR/mesaéne (minimalna CCP TP) a sucasne

Il/ nesmie byf vyidia ako 1251,00 EUR/mesaéne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 253,00 EUR/mesaéne (suma vritane garanéného poistenia) (maximalna CCP TP).

5.5. Maximalna CCP pre obidve pracovné pozicie uvedena v bode 5.4 tohto &élanku Zmluvy mbie byt
prepotitand kaidoroéne k 1. janudru prisluiného roka spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Vyiku
indexdcie maximalnej CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravenu vysku
maximalnej CCP UV SR/USVRK ozndmi UZivatelovi, &im sa stdva pre Zmluvné strany zavaznou bez
dodatku k tejto Zmluve,

5.6. V pripade, ie celkova cena price dotknutého Zamestnanca je niZia ako minimaina CCP pre danu
pracovni poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaiovany za opravneny
v celom rozsahu.

5.7.V pripade, ¥e celkovd cena prace dotknutého Zamestnanca je vy$iia ako maximalna CCP pre dand
pracovnt poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca povaiovany 2a opravneny
vrozsahu prevy$ujicom maximdlnu CCP pre dant pracovnl poziciu (vratane prislachajucich
odvodov).

5.8. Zamestnavate! nesmie navydit mzdu Zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitach Nérodného
projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanych v
ramci Narodného projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). Tym nie je
dotknuty bod 5.4, 5.5 a 5.6 tohto &éldnku Zmluvy. V pripade porufenia tejto povinnosti nebude
vydavok povaiovany za opravneny.

5.9. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze:
a) potet TSP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 2;
b) potet TP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1;

5.10. Uzivatel sa zavizuje zamestnavat/ obsadit pracovné miesto TSP/TP {pracovny pomer na plny
pracovny lvizok) v poéte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 3
mesiacov odo dfia nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy. Pracovnd ndplf TSP/TP musi byt stanovena v
stilade so Sprievodcom. TSP/TP vykondva v pracovnom Case iba Einnosti podla pracovnej napine,
ktord je uvedena v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora. Poruienie tychto
povinnosti sa povaiuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.11. Za zaéatie vykonu Einnosti podfa tejto Zmluvy sa povaiuje obsadenie pracovne] pozicie TSP v
stlade s postupom uvedenym v Sprievodcovi. Za zadatie vykonu Einnosti u UZivatefa, ktory ma
obsadent pracovni poziciu TSP v ramci Projektu, sa povaZuje nadobudnutie GEinnosti tejto Zmluvy.

Uzivatel je povinny preobsadif pracovné miesto Zamestnanca v lehote do 90 dni odo dfia uvolnenia
pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Lurapskeho socidineho tondu v ramel Operacneho
programu Ludske zdroje

sf.pov.sk
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Nedodrianie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 a v
tomto bode tohto €éldnku Zmluvy, sa povaiuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skutocnosti (nedodrianie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) déjde
v dosledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia UZivatela, lehota sa predliuje o &as
trvania tejto okolnosti.

5.12. Ufivatel je povinny rabezpedit obsadenie pracovného miesta TSP/TP v stlade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi, Ufivatel sa vyslovne zavizuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovneého
miesta TSP/TP zabezpefit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestndvania Romov, pokial tak
bude uvedené v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovani, resp. preobsadzovani
pracovnych pozicil TSP/TP, nebud( vydavky na dotknutych TSP/TP povaiované za opravnené. Tym
nie si dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v savislosti s nedodrzanim tohto postupu.

Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace TSP/TP budu Uzivatelovi refundované vo vyike
uvedenej v tomto Eldnku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu uchadzaéa na
obsadzovanu pracovnil poziciu zo strany UV SR/USVRK. Viyber uchddzata pisomne schvéleny pred
GEinnostou tejto Zmluvy v réamci implementécie Projektu nie je potrebné opdtovne schvalovat, a teda
sa povaiuje za schvaleny aj na ugely posidenia Opravnenosti vwdavkov podfa tejto Zmluvy. Vydavky
spojené so zamestndvanim TSP/TP wynalofené Ulivatefom pred nadobudnutim Géinnosti tejto
Zmluvy, ani vydavky spojené so zamestndvanim TSP/TP, ktorého wyber nebol schwvdleny, nie su
Opravnenymi vydavkami, a preto nebudd UZivatelovi refundované.

5.13. Uzivatel je povinny zabezpefit wykon Einnosti vzmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievedcom, vietkymi Pravaymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a
EU, v sulade s pokynmi UV SR/USVRK.

5.14. UZivatel sa zavizuje pre vykon price TSP/TP zabezpeéit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a organizaénych podmienok v siulade so Zdkonnikom prace, sivisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.15. Ufivatel je povinny umoknit a zabezpedit acast TSP/TP:
a) na supervizii ([predpokladany rozsah supervizie stanovuje bliziie Sprievodca);
b) na vzdeldvani (predpokladany rozsah vzdelavania stanovuje bliidie Sprievodca);
c) na poradéch s regiondlnym koordinatorom;

d) ako aj na aktivitdch ostatnych narodnych projektov implementovanych UV SR/USVRK v rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podla pokynov regionadlneho
koordinatora,

Aktivity uvedené v tomto bode sU organizované zo strany UV SR/USVRK a Uzivatel je povinny vyslat
dotknutych TSP/TP na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (UZivatel hradl cestovné nadhrady
Zamestnancov v zmysle zdkona & 283/2002 Z. 2. o cestovnych ndhradich v zneni neskorSich
predpisov). Naklady na lektorov a vzdeldvacie materidly dfastnikov vzdeldvania/supervizie hradi
UV SR/USVRK, Nedéast TSP/TP na aktivitdch uvedenych v tomto bode Zmluvy je UZivatel povinny
oznamit UV SR/USVRK a odévodnif, pricom dévodom nelcasti TSP/TP méZe byt len prekdika v praci

lento projekt sa realizuje vdaka podpore z burdpskeho sociaineho fondu v ramci Gperaineho
programu Ludske zdroje
Www. sl pov. sk
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v zmysle Zakonnika prace (napr. § 141). V pripade, ak Uivatel nezabezpeti Gtast TSP/TP na aktivitach
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, Uv SR/USVRK méie posadit vydavky
na dotknutych Zamestnancov za mesiac, v ktorom dodlo k zisteniu porudenia tejto povinnosti, za
neopravneng.

UV SR/USVREK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdeldavania
a inych aktivit v zmysle tohto bodu, pricom UZivatelovi budid dané zmeny oznamené v primeranom
tasovom predstihu a Ufivatel je povinny tieto zmeny akceptovat.

Clanok 6.
Finanéné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. UV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Usivatelovi finanéné prostriedky na ostatné vydavky suvisiace s aktivitami Projektu v pausainej vyike
uvedenej v Sprievodcovi, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2. Pauidlna wyika poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné wydavky uvedend
v Sprievodcovi, bude poskytnutd Uiivatelovi pokial boli spinené podmienky opravnenosti uvedené
v El. 7 bod 7.12 tejto Zmiuvy.

6.3. Utivatel je povinny vynalodit finanéné prostriedky podfa bodu 6.2 tohto &lanku Zmluvy fen na
ahradu vydavkov spojenych s preventivnymi a vyhladavacimi aktivitami |blifsie Specifikované v
Sprievodcovi) alebo na dhradu kanceldrskych potrieb, cestovnych nahrad alebo telekomunikacnych
sluzieb, pripadne inych wydavkov uvedenych v Sprievodcovi pre wvykon prace Zamestnancov.
Povinnosti Uiivatela v stvislosti s poufitim finanénych prostriedkov podlfa tohto ¢lanku Zmluvy bliitie
upravuje Sprievodea.

6.4. Uiivatel je povinny redlne vynalofit finantné prostriedky podla bodu 6.2 tohto &lanku Zmluvy
najneskdr do konca prisluiného kalendarneho roka, najneskér viak do ukontenia platnosti tejto
Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

6.5. \/ pripade, ak bude zistené, fe Ufivatel poudil finanéné prostriedky podia bodu 6.2 tohto élanku
Zmluvy vrozpore sbodom 6.3 tohto Eldnku Zmiuvy, je povinny neopravnene pouiité financné
prostriedky vratif, pokial sa zmluvné strany nedohodndi inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouiiji ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zistené, fe Uiivatel porusil povinnost uvedenu v bode 6.4 tohto Elanku
Zmluvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynaloZil, vratif. Na wvratenie finangnych
prostriedkov sa primerane pouZiji ustanovenia €. 14 tejto Zmluvy,

6.7. Porufenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4 tohto Elanku Zmluvy sa povaiuje za
podstatné porudenie tejto Zmiuvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, fe finanéné prostriedky podfa tejto Zmluvy je moiné poskytnit, len
ak st vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

ento projekt sa realizuje vdaka podpare z Lurépskeho sacidlneho fondu v rémel Operaineho
programu Ludske zdroje
W ESEpOV.SK
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7.2. Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a daldie podrobnosti tykajuce sa refundacie finanénych
prostriedkov su blizsie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi,

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze UV SR/USVRK bude poskytovat Ufivatelovi finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendérnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Uiivatel predloZil vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Viethy
doklady je UZivatel povinny prediofift do 15 kalendadrnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory si
uplatfiuje transfer, najneskér viak do 15 kalendarnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial
sa Zmluvné strany nedohodnid inak. Predkladanie dokladov UZivatefom podrobnejiie upravuje

Sprievodca.

7.4. Uzivatel uhradi mzdové vydavky v zmysle €. 5 tejto Zmluvy 2 viastnych zdrojov a tie mu budd pri
jednotlivych transferoch refundované v dojednane] vyske, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundécii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mdiu povaZovat za Opravnené na zdklade tejto Zmluvy a

Sprievodcu.

7.5. Utivatel vyhlasuje, e disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpetfené
financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nesiladu medzi wyplatou mzdy a refundaciou
Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmiluvy.

7.6. Finanéné prostriedky budd prevadzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy Uéet Uiivatela
uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy. Za defi Ohrady sa povaiuje datum odpisu finangnych prostriedkov z
Gétu UV SR/USVRK v prospech Gétu Ulivatela.

7.7. V pripade, ie vydavky narokované UZivatelom za dany kalendarny mesiac nebudl Opravnené,
UV SR/USVRK nevyplati Uivatelovi finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vydavky Ufivatela opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradens,
Uzivatel je povinny finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK vratit. Ustanovenia £l. 14 tejto
Zmluvy sa poudijd primerane.

7.8. Z dévodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istomn gase, finantné prostriedky nemé&iu byt poskytnuté UZivatelovi na dhradu tych wvydavkov, na
ktoré mu u# bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, fe mu
napriek tomu boli poskytnuté, Uiivate! je povinny vratit finanéné prostriedky poskytnuté UV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 14 tejto Zmluvy sa poufijd primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, #e vydavky na mzdové naklady na TSP/TP narokované UZivatelom
budd zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sulade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) vykon €innosti podfa tejto Zmluvy zacal v zmysle €. 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) Uiivatel zabezpedoval vykon Einnosti podfa tejto Zmluvy v silade s €l. B bod 8.1 tejto Zmluvy a
tato skutofnost preukazal dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

c) vykon prace Zamestnancov bol v stlade s touto Zmiuvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP,
£o za aktudlny mesiac potvrdil regionalny koordinator;

i

lento projekt sa realizuje vidaka podpore z Lurdpskehe socidlneho fendu v ramei Operaéneho

programu Ludske zdroje
wWiasw st FOV.5H
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d) Uiivate! vdanom mesiaci splfal podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedengé
v Sprievodcovi;

e) celkovd cena prace Zamestnanca je v sulade s €. 5 bod 5.4 tejto Zmluvy;

f) mzda Zamestnanca ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany kalenddrny mesiac
skutofne Uiivatefom uhradene;

g) UV SR/USVRK schvélil vyber uchadzaca o pracovnd poziciu TSP/TP;

h) tieto vydavky bali skutoéne vynaloiené v silade stouto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

i) tieto vydavky st v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G€innosti a dfelnosti;

i) tieto vydavky sd identifikovatelné, preukazatelné a su doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré sd
riadne evidované u UZivatela v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi 5R;

k) sd splnené vietky daliie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. £l. 9
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Prévnych dokumentoch a Pravnych predpisoch 5R a EU.

7.10. Vydavky ndrokované UZivatelom na mzdové niklady na TSP/TP za dany mesiac nebudd
uznané za opravnené a nebudd UZivatefovi uhradené, ak:

a) nebola spinend alebo preukdzana ktordkolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto Eldnku
Zmluvy;

b) Zamestnanec vykondval v pracovnom £ase v danom mesiaci iné &innosti, ktoré sa netykaju
vykonu &innosti financovanych v rdmei Projektu;

¢) Zamestnanec sa zdEastnil vpracovnom Ease 3kolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je
organizované UV SR/USVRK, bez predchadzajiceho sihlasu UV SR/USVRK;

d) Ugivatel neprediofil doklady uvedené vbode 7.3 tohto &ldnku Zmluvy najneskér do 15
kalendérnych dni po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy, pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak;

e) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dived na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a Gginnych
Préavnych predpisov SR a EU.

7.11. Zmluvné strany sa dohodli, fe pau$dlna suma na ostatné vydavky podla £l. 6 tejto Zmluvy je
viazana na opravnenost mzdowych vydavkov Zamestnanca/ov, a preto bude zo strany UV SR/USVRK
za dany mesiac uhradena formou transferu v sulade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade,
ak:

a) Uivatel spinil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 7.9 tohto €lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre Ghradu mzdovych nakladov aspofi na jedneho Zamestnanca;

b) si splnené vietky daldie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievadcovi, Pravnych dokumentoch a Prévnych predpisoch SR a EU.

7.12. Usivatel je povinny zabezpetit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené vo forme pauidlnej
sumy na ostatné vydavky, skutone vynalofené/poutité:

ento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Lurépskeho sociaineho fonduy v ramc Operaénaho
programu Ludske zdroje
www.eslpov.Sk
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a) wyluéne na Ucel uvedeny v €l. 6 bod 6.3 a 6.4 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v El. 6 bod 6.5
tejto Zmluvy;

b) v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Gfinnosti a dcelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukadzatelné a doloZené Uétovnymi dokladmi,
ktoré sl riadne evidované u Uiivatela v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR.

7.13. V pripade, ak zo strany UZivatela déjde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 7.12 tohto
flanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné poruienie tejto Zmluvy a Uiivatel je povinny vratit
finanéné prostriedky v silade s €l. 6 bod 6.6 2 6.7 a &l. 14 tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Realizdcia éinnosti

8.1. Uzivatel sa zavdzuje dodriiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol wykon Cinnosti (terénnej
socidlne] prace aterénnej prace) v zmysle tejto Zmluvy realizovany s odbornou starostlivostou,
riadne, v stlade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi Sprievodcom, v sulade so Standardmi
TSP a TP, so vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v silade s pokynmi a
metodickymi usmerneniami UV SR/USVRK.

8.2. Uiivatel sa zavizuje vytvorif pre Zamestnancov na vykon ich Cinnosti primerané materidlne,
technické a organizaéné podmienky v sulade so Zakonnikom prace, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR, s toute Zmluvou a Sprievodcom.

8.3. Uilvatel sa zavdzuje zabezpeéif spolupracu Zamestnancov s regionalnymi koordindtormi
zamestnanymi UV SR/USVRK a plné re3pektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych
koordindtorov Zamestnancami. UZivatel sa zavdzuje zabezpedit vedenie dokumentdcie pri vykone
£innosti Zamestnancov v sulade so Sprievodcom.

8.4. Porusenie povinnosti uvedenych v tomto &ldnku Zmluvy sa povaiuje za podstatné poruienie
tejto Zmluvy.

Clanok 9.
Kontrola kvality vykonu €innosti

9.1. UZivatel zna3a pini zodpovednost za riadne vykondvanie finnosti podla tejto Zmluvy v silade
5 ¢£l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto ginnosti
vykonava.

9.2. UZivatel zodpovedd za odstrinenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti podfa tejto
Zmiuwy.

9.3, Zmluvné strany sa dohodli, fe v pripade, ak UZivatel po dobu dlhiiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpefovat éinnosti v zmysle svojich povinnosti podla tejto Zmluvy a Sprievadcu v dohodnutej
kvalite a rozsahu, povaiuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy,

9.4. V pripade posidenia vykonu éinnosti podla tejto Zmluvy alebo vykonu prace Zamestnancov ako
nedostatoéného {najmi ak je vykon ginnosti podia tejto Zmluvy alebo wykon prace Zamestnancov v

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 burdpskeho socialneho fondu v ramcl Operatneho
programu Ludske zdroje
www. ool .gov.sk
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rozpore stouto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravné opatrenia uloiené vsilade so
Sprievodecom neboli v stanovenej lehote splnené), je Uv SR JUSVRK opravneny:

a) neuhradif transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka £innosti konkrétneho Zamestnanca);

b) neuhradit transfer za mzdové wydavky na vietkych Zamestnancov ani pauddlnu sumu na
ostatné wydavky (v pripade, ak sa je vykon &innosti podfa tejto Zmluvy posudeny ako
nedostatoény);

c) v pripade, fe sa preukdie opakovany nedostatofny wykon ginnosti podla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatoény vykon price Zamestnanca/ov, navrhnitf iné rielenie, a to najmd
vymenu konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonéenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukonéif Zmluvu vsilade sél. 13 bod 13.1 pism. b2) tejto Zmluvy v spojeni
s bodom 9.3 tohto Elanku Zmiuvy.

Ustanovenie bodu 9.3 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknute.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regionalnych koordinitorov) hodnotif kvalitu vykonavanych €innosti podfa tejto Zmluvy v lehotach,
rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondlni koordindtori za kaidy kalendarny mesiac
vypracujii Spravu regiondlneho koordindtora k vykonu TSP a TP v obci (dalej len ,Sprava”) a kontrolny
zoznam k postideniu kvality vwkonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace (dalej len ,Kontrolny
zoznam"). Tieto dokumenty su sufastou podkladov pre dhradu finanénych prostriedkov za obdobie
posudzovaného kalendarneho mesiaca.

0 stanovisku prisluiného regionalneho koordinatora, ktoré by mohlo viest k postdeniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne informuje UZivatefla; informdcia obsahuje dovody, preéo
prisluiny regiondlny koordindtor posudzuje vykon Einnosti ako nedostatolny. V informacii méie
Uv SR/USVRK pofadovat predlofenie konkrétnych ddkazov o wykone alebo o spineni napravnych
opatreni UZivatelom. Od dorudenia tohto stanoviska regiondlneho koordindtora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne UZivatelovi Ziadne finanéné prostriedky
na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byf na zdklade stanoviska regiondlneho koordinitora za
konkrétny kalendarny mesiac postdené ako neopravnené.

Ufivatel mbie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regiondlneho koordinatora do 7 pracovnych
dni odo dfia doruenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordindtora a
vyjadrenim (odvolanim sa) Uiivatefa postdi UV SR/USVRK, ktory pre tento (el urdi kontrolnd
skupinu (Elenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského organu), ktord v
pripade potreby vykond hibkovi kontrolu u Uiivatela, UV SR/USVRK bude nasledne Uiivatela
informovat o vysledku hibkovej kontroly.

9.6. V pripade, e sa preukaZe opakovany nedostatoény vykon Einnosti podfa tejto Zmluvy, moie
UV SR/USVRK navrhnuf Ufivatefovi niektoré 2 opatreni uvedenych v bode 9.4 pism. ¢) tohto &lanku
Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4 pism. d) tohto &ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté). Névrh uvedeny v
bode 9.4 pism. c) tohto &lénku Zmluvy doruéi UV SR/USVRK Ukivatelovi pisomne, pricom UZivatel
méie navrh pisomne prijaf alebo odmietnuf do 30 kalendérnych dni odo diia doru€enia navrhu. Ak
UZivatel ndvrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4 pism. ¢) tohto élanku Zmluvy odmietne, alebo sa
knemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhrddzat transfer za wykon priace dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie &l 13 bod 13.2 pism. d) tejto Zmluvy tym nie je dotknuté,

fente projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rémei Operacneho
programu Lodske zdroje
WA I'_"':--. POV.5K
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Clanok 10.
Komunikécia zmluvnych strin, doru€ovanie a poéitanie lehét

10.1, Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zavaznd komunikdcia slvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorucenim zdsielky do podatelne Zmluvne] strany). Ustanovenie bodu 10.3 tejto
Zmluvy tym nie je dotknuté,

10.2. Zmluvné strany sa dohedli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zdsielku zasielant
doporufenou postou a ulofent na poite, za defi doruéenia zasielky sa bude povaiovat den vratenia
nedorucenej zasielky, aj ked sa adresét o obsahu uloZene] zdsielky nedozvedel.

10.3. Vzdjomna komunikacia Zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukoncenie
Zmiluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajlice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mbie prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail”), pricom Zmluvné strany si na tento Gfel vzdjomne ozndmia
e-mailové adresy kontaktnych oséb pre zavdzni komunikaciu,

Zasielky dorutované elektronicky budd povaZované za dorufené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvne] strany, ktora je adresdtom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatefom, je dorutené potvrdenie o Uspeinom
dorufeni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov moiné nastavit
automatické potvrdenie o uspesnom dorufeni zdsielky, je zasielka dorucovana elektronicky
povaiovana za dorufeni momentom odoslania elektronickej sprivy Zmluvnou stranou, ak druha
Zmluvna strana nedostala automatickd informaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moinost komunikdcie Zmluvnych strdn cez Ustredny portdl verejnej spravy
padla zdkona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektonych zakonov (zdkon o e-Governmente) v znenl neskor3ich predpisov.

Clanok 11.
Kontrolafaudit

11.1. Kontrola vykonu €innostl v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvoem hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rémci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa UZivatel zavizuje, e umoini vywkon kontroly/auditu zo strany
opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislugnych Prévnych predpisov SR a EU.

11.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
a) Uv SR/USVRK a nim poverené osoby,
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,
c) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgdnu a nimi poverené
osoby,
d) Najvyisi kontrolny drad SR a nim poverené osoby,

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Luropskeho socidineho fondu v rama Operacneha

prograrmu Luedske zdroje
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e) Organ auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f} Splnomocneni zdstupcovia Eurépskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Orgén zabezpetujici ochranu finanénych zaujmov EU,

h) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az g} v sulade s prisludnymi Pravnymi predpismi
SRaEU.

11.4. UZivatel je povinny:

a) umoinit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na wykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 11.3 tohto éldnku Zmluvy v zmysle prisludnych Pravnych predpisov 5R a EU;

b) podrobit sa kontrolnym Gkonom, ktoré budl realizované vzmysle prisluinych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 11.3 tohto flanku Zmluvy;

¢) zabezpetit pritomnost ostb zodpovednych za realiziciu €innosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrZat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zakatie alebo riadny priebeh vykonu kentroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu wvyplyvajd z Pravnych predpisov SR a EU v savislosti
s kontrolou/auditom;

d) vias poskytovat opravnenym osobdm uvedenym v bode 11.3 tohto &lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfiovat im Gétovné knihy, finanéné doklady a ostatnd Dokumentéciu;

e) uchovévat Dokumentéciu a Udaje suvisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu uréend v €l. 4
bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy.

11.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto £lanku
Zmluvy kedykolvek odo dita Uginnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v £l. 4 bod 4.3 pism. b)
tejto Zmluvy,

11.6. Uzivatel je povinny prijaf opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a
zaslat na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni vidy aj UV SR/USVRK.

Clanok 12.
Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je moiné menif alebo doplfaf len na zdklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, otislovaného a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Ugivatel je povinny oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutognosti, ktoré maju vplyv alebo
stivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spbsobom tejto Zmluvy tykajd alebo méiu tykat,
a to aj v pripade, ak ma Ufivatel €o i len pochybnost o dodriiavani svojich zévizkov vyplyvajlcich z
tejto Zmluvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji daliie moZnosti a

spdsoby plnenia predmetu a Géelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tito zmena
sa nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle
a upovedomi UZivatela o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v stlade s tymto bodom sa aktuslne znenie
Sprievodcu stava pre UZivatela zavdznym.

l'ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Lurdpskeho soclalneho fondu v ramel Operafinehe

programu Ludske zaroje
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12.4. Zmluvné strany sa dohodli, #e v pripade ak Ufivatel nebude sthlasit so zmenou podfa bodu 12.3
tohto &ldnku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o svojom
nesuhlase; inak sa ma za to, ¥e so zmenou sthlasi.

12.5 Zmluvné strany sa dohod|i a siihlasia, e v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tdto zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Ufivatela o zmene a zaroven zaile Ulivatelovi navrh dodatku k Zmluve.
Uzivatel je povinny do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie névrhu dodatku sa povaiuje dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve
Uzivatelom na UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi Sprievodcom a touto Zmluvou maju prednost

ustanovenia tejto Zmluvy,

12.6. Zmluvné strany sa dohodli, fe v pripade, ak dbjde k inym okolnostiam vyzadujlcim si zmenu
tejto Zmluvy, OV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Ufivatela zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovand zmena. Uiivatel je povinny do 30 dni od dorufenia navrhu
dodatku prijaf alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje
dorugenie podpisaného dodatku k Zmluve Uzivatefom na UV SR/USVRK.

Clanok 13.
Ukonéenie Zmluvy

13.1. Tato Zmluva mbie byt ukoncena:

a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavreta, podla £l. 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;
b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vpovednou dobou dva (2) mesiace, ktora
zatina plyndt prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doruéend Uzivatelovi, a to z dévodov uvedenych v bode 13.2 tohto €lanku Zmluvy.

13,2, Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK si:

a) mimoriadne ukonéenie Projektu zo strany Poskytovatefa NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

b) pripad, ak UZivatel nebude sdhlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v cl. 12 bod 12.3 tejto
Zmluvy;

c) pripad, ak UZivatel neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve padla &, 12 bod 12.5 alebo 12.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

d) pripad, ak Uiivatel neprijme navrh podfa &l. 9 bod 9.6 tejto Zmluvy v lehote tam uvedene],
pripadne sa k ndvrhu v lehote uvedene] v tomto bode nevyjadri;

e} pripad, ak Uiivatel prestane splfat podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi,

lento proiekt sa realizule vdaka podpore 7 Lurdpskeho socidlineho fendu v ramci Gperatneno
| | | |
programu Lugdske zdraje

www, esl gov.sk
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13.3. Porufenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy alebo v tomto ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Géel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavrets, e druha Zmluvna strana
nebude maf zdujem na plneni povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti
Zmluvnej strany bréni okolnost vylutujica zodpovednost, nepovaiuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

13.4. Za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Uivatela sa povaiuje:

a) porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov 5R a EU;

b} nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu oprdvnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlh3iu ako tri po sebe nasledujlice mesiace;

c) preukdzané porusenie Pravnych predpisov 5R a EU v radmci realizdcie Einnosti podla tejto
Zmluvy Ufivatefom alebo osobami, ktoré pre UZivatela tieto ¢innosti vykonavaji;

d) porufenie povinnosti vyplyvajdcich z vecnej alebo asovej realizacie Cinnosti podla gl. 5 tejto
Zmluvy, ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Ggelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerudenie (na dobu dihiiu ako tri mesiace) realizdcie Cinnosti podfla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dbévodov na strane Uiivatela bez pisomného sthlasu

UV SR/USVRK;

f| poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a vitas v stilade s podmienkami Zmluvy zo strany Uzivatela;

g) vykonanie takého Ukonu zo strany UZivatefa, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny
stihlas UV SR/USVRK, ak sdhlas nebol udeleny;

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (€. 1 bod
1.3, €. 2 bod 2.4, &l 4 bod 4.10, £l 5 bod 5.10, 5.11,, £l. 6. bod 6.7, £l. 7. bod 7.13, £l. 8. bod

8.4, €l. 9 bod 9.3).

13.5. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost wyluéujicu zodpovednost povaiuje aj omeskanie s
poskytovanim finanénych prostriedkov UZivatelovi z ddvodu uzatvorenia Stétne] pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikatného orgdnu, Riadiaceho organu pre
OP 12, iného kontrolného orgdnu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina objektivna skutotnost, v
désledku ktorej nebudd UV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na financovanie aktivit v
ramci Narodného projektu.

13.6. Odstipenie od Zmluvy je GEinné dfiom dorutenia pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstlpenim od Zmluvy zanikajd vietky prava a povinnosti Zmluvrych stran z
tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka naroku na ndhradu Skody
vzniknutej porugenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa £l. 3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maju trvaf aj po ukongeni Zmluvy.

13.7. V pripade mimoriadneho ukonéenia Zmluvy z dévodov na strane Ufivatela, je UZivatel povinny
vratit finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je

lento projekt sa realizuje vdaka podpore @ Lurdpskeho socialneho fondu v ramicl Operacneno
programu Ludske zdroje
www.est.aov.sk
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v désledku toho vratenie tychto finanénych prostriedkov poiadované od UV SR/USVRK
Poskytovatelom NFP.

Cldnok 14.
Vritenie finanénych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, fe UZivatel ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal neopravnene,
nezakonne alebo v nadmerne] vyike alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
.neopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je UZivatel povinny tieto finanfné prostriedky vratit, a
to v lehote do 30 dni odo diia doruienia vwyzvy na zaplatenie, na Géet uréeny UV SR/USVRK. Pravo UV
SR/USVRK na nahradu skody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak UZivatel neuskutofni v stanovene] lehote vratenie finanénych prostriedkov,
UV SR/USVRK pozastavi daldie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlinej sumy pri
uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Néklady na Ukony zamerané na ziskanie neoprdvnene
ziskanych finanénych prostriedkov si na farchu Ufivatela.

14.3. Uzivatel je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u UV SR/USVRK ako prijimatefa NFP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v désledku éoho budi uplatfiované wydavky kratené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane UZivatela, Utivatel je povinny vratit poskytnuté financné
prostriedky aj v pripade, ak bude UV SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vrétit finanéné
prostriedky z NFP, prifom dbvod na vratenie finanénych prostriedkov bude na strane UZivatela.
Ustanovenie bodu 14.2 tohto €lanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouiiju primerane,

Clanok 15.
Informovanie a komunikdcia

15.1. Zmluvné strany sU povinné aktivne pbsobit v prospech zverejfiovania informacii tykajucich sa
realizécie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpottu SR.

15.2. Uzivatel je povinny poskytnif saginnost UV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania
a komunikécie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

15.3. UZivatel sthlasi so zverejfiovanim informacii o implementacii Projektu v akejkofvek forme a v
akychkolvek médidch v silade so zakonom o achrane osobnych ddajov.

Cldnok 16.
Ochrana osobnych tdajov

16.1. Osobné udaje Zmluvnych stran (ako dotknutych osdb), ktoré si ako osobné lddaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi Gdajmi) chranené podfa GDPR a podfa ZoOU, v rozsahu najma: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné udaje v rozsahu telefénneho Cisla a e-mailovej
adresy si spracované Zmluvnymi stranami (ako prevddzkovatelmi) za dfelom plnenia Zmluvy
vsulade sust. €. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu Gkonov vykonavanych v zmysle Zmluvy aza
utelom spinenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajlcich im z Pravnych predpisov SR a
EU v silade s ust. €. 6 ods. 1 pism. c) GDPR v rozsahu Gkonov vykondvanych Zmluvnymi stranami,

Fento projekt sa realizuje vdaka podpore z Lurdpskeho secialneho fondu v ramici Operacneha
programu Ludske zdroje
wwwest.pov.sk
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ktoré im ukladaji Pravne predpisy SR a EU (a€tovna, mzdova agenda, agenda na Useku povinnosti vo
vztahu k stavovskej organizdcii a archivécia). V pripade, Ze si niektoré alebo vietky Zmluvné strany
pravnickymi osobami v zmysle Pravnych predpisov 5R ma sa za to, Ze spracovavanie v zmysle tohto
ustanovenia Zmluvy sa tyka tatutarnych organov Zmluvnych stran, ktoré sd fyzickymi osobami,

16.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzajomne (ako prevddzkovatelom) poskytuju
sihlas na spracovanie ich osobnych Udajov, ktoré st ako osobné udaje (jednotlivo alebo v kontexte
s inymi Gdajmi) chrdnené podfa GDPR a podla ZoOU. Udeleny sthlas sa tyka najmi nasledovnych
udajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné ddaje v rozsahu telefénneho
tisla a e-mailove] adresy, Zmluvné strany sU opravneng osobné udaje podia prvej vety tohto bodu
spractivat na Ulely archivicie nad rédmec spracovania, na Ufely plnenia zdkonnych povinnosti
Zmluvnych stran, cboznamenia s vysledkami Projektu Sirokid verejnost a na Géely plnenia Zmluvy nad
nevyhnutny ramec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sihlas plati po dobu
trvania Gtinnosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokev od jej skonéenia. Po tejto dobe budd média
obsahujice osobné ddaje Zmluvnych stran predmetom skartacie, resp. obdobného konania
vzhfadom na podobu média.

16.3. Zmluvné strany si opravnené vykonavat spracovanie osobnyeh ddajov v zmysle ust. bodu 16.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany (ako dotknuté
osaby) v rozsahu a spésobom podla ust. bodu 16.2 Zmluvy tieZ udelujl sahlas, aby ich osobné Odaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovava osobné udaje vmene Zmluvnych strin (ako
prevadzkovatelov) na ldely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny ramec, v ramci ktorého sa spracovanie
spravuje podfa ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sdhlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloieného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skonfenia.

16.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasujl, Ze sl si vedomé, ie opravnenia Zmluvnych
stran (ako dotknutych oséib) vyplyvajlce im 2 GDPR a/alebo ZoOU méiu byf vo vztahu k spracovaniu
podla ust. bodu 16.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zdkonné spracovanie osobnych
Udajov podfa ust. &l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. c) GDPR.

16.5. Zmluvné strany maji vo vztahu k spracovaniu osobnych ddajov dotknutych osob, ktorymi sa (i.)
Zamestnanci UZivatela a (ii.) osoby, ktorych osobné udaje Zmluvné strany ziskaji v rdmci realizacie
Projektu pri vykone terénnej socialne] préce aterénnej prace Zamestnancov, pravne postavenie
prevadzkovatefov, Zmluvné strany sa zavdzuju spractvat osobné Gdaje dotknutych oséb v silade so
Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

16.6. Zmluvné strany sa vzdjomne poverujd spracuvanim osobnych (dajov dotknutych oséb pri
realizacii Projektu wykondvanli automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi prostriedkami

spracuvania.

16.7. Osobné (daje budu ziskané priamo od dotknutych oséb, resp. od Uiivatela ako zamestnavatela
vymedzeného okruhu dotknutych oséb.

16.8. Konkrétnymi Géelmi spracivania osobnych Udajov dotknutych ostb si:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych stran preukdzat vynakladanie nendvratného finantného prispevku
poskytnutého v podobe Finanénych prostriedkov na realizaciu Projektu ato aj v ramci kontrolnej
alebo inej Einnosti orgdnov podla zakona o E3IF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b) zabezpecenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov sivisiacich s realizdciou Projektu;

ento projekt sa realizuje vdaks podpore z Luropskeho socidineho fondu v ramel Operalnéhn
programu Ludske zdroje
www.esl.gov.sk
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c) za utelom vedenia evidencie klientov Zamestnancov pri realizécii Projektu;

d) zabezpefenie wvykonu socidlne] prace aterénnej prace sklientomn, ktorym je dotknuta
psoba/ktorého zakonnym zdstupcom je dotknutd osoba, Zamestnancami.

16.9. Zmluvné strany s v zmysle Zmluvy opravnené spracovavat osobné ddaje dotknutych osob odo
dria nasledujiceho po nadobudnuti Géinnosti Zmluvy po dobu newyhnutnd na splnenie uéelu
spractvania s predpokladanym ukonéenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
ditume, ak do 31. decembra 2028 nedoilo k wvysporiadaniu finanénych vzfahov medzi
poskytovatelom nendvratného finanéného prostriedku a jeho prijimatefom podfa § 41 aZ 43 zakona o
ESIF a v sulade s rozhodnutim podfa § 16 ods. 2 zdkona o ESIF. V pripade, ak su osobné (daje
stéastou dokumentacie, ktord podlieha archivainej afalebo registratirnej povinnosti zo strany
prevadzkovatelov a inych prijimatelov, spracovanie osobnych Gdajov je vykonavané aZ do uplynutia
archivaénej a/alebo registratirnej povinnosti. Tym nie je dotknutd moinost spracovania osobnych
idajov dotknutych osfb aj po tomto &ase v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny
zaklad, nemoino viak v zmysle Zmluvy ziskavat nové osobné Udaje dotknutych osdb.

16.10. Predmetom spracivania osobnych Udajov na Uéely podla ust. bodu 16.8 Zmluvy sl osobné
ldaje dotknutych oséb, ktorymi si fyzické osoby — (i.) Zamestnanci UzZivatela a (ii.) osoby, ktorych
osobné Udaje Zmluvné strany ziskajl v rdmci realizacie Projektu pri vykone terénnej socidlnej prace
a terénnej prace Zamestnancov a to aj bez udelenia vyslovného informovaného sihlasu.

16.11. Zakonnym zakladom spracovania osobnych Gdajov si:

a) spracovanie na zabezpefenie plnenia Zmluvy podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. b} GDPR v ramci
realizicie Projektu azmluvy, na zdklade ktorej bol zalofeny pracovnopravny vzfah medzi
Zamestnancom a Ufivatelfom v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zaklad pre vieobecné
spracovanie osobnych Gdajov);

b) zabezpetenie plnenia zdkonnej povinnosti Zmluvnych strdn podfa ust. €. 6 ods. 1 pism. ¢} GDPR
vrozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov);

c) zabezpeéenie ochrany Zivotne délezitych zaujmov dotknute] osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust. £l. 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych Udajov);

d) zabezpefenie splnenia dlohy realizovane] vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych strdn podfa ust. £l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento mozno aplikovat (pravny zdklad pre vieobecné spracovanie osobnych Gdajov);

e) zabezpeéenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych strdn podla ust. £l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR v rozsahu, v akom tento moino aplikovat {pravny zaklad pre vieobecné spracovanie osobnych
udajov) spocivajicim v zékonnom €erpani nenavratnych finanénych prispevkov;

f) spinenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran podla ust. €. @ ods. 2 pism. b) GDPR vo vztahu
k osobitnym kategdriam dotknutych Gdajov v rozsahu, v akom tento moino aplikovat (pravny zdklad
pre vieobecné spracovanie osobnych Udajov spadajicich do osobitnej kategdrie osobnych lUdajov);

g) spracovanie podla ust. § 47 zakona o E3IF (prévny zdklad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).

lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Luropskeho sociaineho fondu v ramci Qperacneho
programu Ludske adraje
www esf.pov.sk
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16.12. Zmluvné strany sa zavdzuji prisne zachovévat pri spracovani osobnych ddajov zdsady
vymedzené v ust. £l. 5 GDPR, najma zabezpeéit, aby osobné tdaje dotknutych oséb, vo vztahu ku
ktorym nie je pritomny zakonny zéklad ich spracovania, neboli spracovavané, resp. aby boli Zmluvné
strany informované o rozsahu dotknutych oséb a osobnych Udajov, kde takyto zaklad absentuje,
nakolko osobné Gdaje tychto nemoZno spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

16.13. Zmluvné strany su opravnené vykondvat spracovatelské operdcie, ktoré zodpovedaju uéelu
spracovania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne su s ohfadom na Gel spracovania:

a) ziskavat, zhromaidovat, zaznamendvat, usporadivat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestfiovat, uchovavat, kopirovat, skenovat, spristupriovat a likvidovat osobné (daje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych Gdajov;

¢) uchovévat osobné Gdaje vo vedene] dokumentdcii, zdznamy a suvisiacu evidenciu, poéas
archivaénej alebo registratirne] doby stanovene]j predpismi.

16.14. Zmluvné strany sU povinné:
a) zabezpedit ochranu a bezpeénost zverenych alebo ziskanych osobnych ldajov;

b) chranif osobné (daje pred poskodenim, zniéenim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
sposobmi spraclivania;

c} spracuvaf osobné Gdaje v silade so zakladnymi zasadami spracuvania osobnych udajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhd Zmluvni stranu, ak ma za to, Ze sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych uUdajov poruduji predpisy tykajlice sa ochrany osobnych
tidajov najneskér viak do troch 3) dni odo dfia, kedy nadobudol o takomto porudeni dojem;

e) zachovdvat miéanlivost o osobnych Gdajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonéeni Gginnosti Zmluvy;

f) zabezpetit, aby sa osoby opravnené spracivat osobné Gdaje zaviazali, Ze zachovajli micanlivost o
informacidch, o ktorych sa dozvedeli v sdvislosti so spracovanim osobnych udajov, ak nie s viazané
povinnostou miéanlivosti podla osobitného predpisu;

g) pred spracivanim osobnych Udajov zaviest a pofas spractivania osobnych Udajov mat zavedenu
Zpecificky navrhnuti ochranu osobnych Gdajov, ktord spotiva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatreni, najmé vo forme pseudonymizacie, na G¢inné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych Gdajov a dodriiavanie zdkladnych zdsad GDPR a ZoOU;

h) zaviest standardnid ochranu osobnych Gdajov, ktord spoéiva v prijati primeranych technickych a
organizatnych opatreni na zabezpelenie spracivania osobnych (dajov len na konkrétny Gcel,
minimalizdcie mnoistva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich spracivania, doby uchovavania a
dostupnosti osobnych ddajov;

i) spracivat osobné Gdaje len na uréeny Uéel podla Zmluvy;

lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Luropskeho socialneho fondu v ramcl Operaingho
] l [ |
programu Ludske 7droje
www. 25t gov sk

25



MINISTERSTVO EURDPSKA UNdA ;
E RO i o oo OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE| REPUBLIKY o re gomi ® 8@ |UDSKE ZDROJE

Eurcipsity fong reqronabneta romjia

i) spractvat len také osobné Gdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajl uréenému ucelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracuvaf iba sprivne, kompletné a aktudlne osobné Gdaje vo vztahu k Gfelu ich spracuvania a
naloiif s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v sdlade s Pravnymi predpismi SR a EU;

I) udriiavat osobné Udaje ziskané na rozdielne Gtely oddelene a zabezpelit osobné (daje pred
odcudzenim, stratou, poikodenim, zniéenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozéirovanim; na
tento ucel je povinny prijat primerané technické, organizaéné a persondine opatrenia zodpovedajuce
spdsobu spractvania osobnych ddajov;

m) pripadné porusenie ochrany osobnych udajov (bezpeZnostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o fiom Zmluvna strana dozvedela, najneskar viak do
troch (3) dni od kedy sa o iom Zmluvnd strana dozvedela, pri¢om oznamenie musi obsahovat opis
poruienia ochrany osobnych udajov, pribliiny potet a rozsah osobnych ddajov, pravdepodobny
nasledok a navrh ndpravnych opatreni a kontaktné Gdaje pre bliziie informdcie;

n) zabezpedif, aby osobné udaje neboli bez zdsahu fyzicke] osoby 3tandardne pristupné
neobmedzenému poétu fyzickych osdb;

o) neposkytovat a nespristupfiovat osobné Udaje bez predchddzajiceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie
spraclivania osobnych Udajov podfa Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia
osobnych tdajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na zaklade zékonného
rozhodnutia organu verejnej moci;

p) poskytnif si navzajom stéinnost v rdmci vykondvanej kontroly ochrany osobnych Gdajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych strén alebo osobitného dozorného organu;

q) poskytnif si navzdjom sutinnost pri zabezpe€ovani pinenia povinnosti voti dozornému orgdnu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spraclvania osobnych Udajov a informacie dostupné Zmluvnym stranam;

r] po zohtadneni povahy spracdvania osobnych Gdajov si v £o najvacsej miere poskytndt vzajomnd
stiinnost vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimaf
opatrenia na zaklade fiadosti dotknutej osoby;

s) vymazat osobné Udaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovavania osobnych udajov uvedene]
v bode 16.9 tohto Eldnku Zmluvy a vymazat existujlice kopie, ktoré obsahuji osobné Gdaje, ak
osobitny predpis nepoZaduje uchovédvanie tychto osobnych udajov;

t) poskytnut dotknutej osobe suginnost pri uplatfiovani jej prav podfa GDPR a ZoOU;
u) viest zéznam o kategériach spracovatelskych €innosti v sulade GDPR a ZoOU.

16.15. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze poskytuju dostatoéné zéruky na prijatie primeranych technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spraclvanie osobnych udajov spifialo zakonné potiadavky, a aby sa
zabezpetila ochrana prav dotknutej osoby.

16.16. Zmluvné strany si vzdjomne oprévnené pozadovat preukdzanie spinenia povinnosti vritane
vykonania bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych Udajov.

lento projekt sa realizuje vdaka podpore r Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacneho
programu Ludske zdraje

www.est.gov.sk
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16.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u UZivatela kontrolu ochrany osobnych Gdajov, Uiivatel je
povinny poskytndf UV SR/USVRK informéacie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a
poskytnuf siéinnost v ramci kontroly ochrany osobnych ddajov a kentroly zo strany UV SR/USVRK v
sulade so Zmluvou,

16.18. Imluvné strany neuskutoffujd prenos osobnych ddajov do tretich krajin alebo do
medzindrodne] organizécie. Na pripadny prenos podfia predchadzajicej vety je newvyhnutny
predchadzajuci pisomny sahlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zdklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamyifany prenos osobnych Gdajov povinnd oznamit druhej Zmluvne]
strane pred prenosom osobnych udajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezakazuje z dévodov
verejného zdujmu.

16.19. Zmluvné strany berd na vedomie, ie Zmluvné strany s zodpovedné za ochranu osobnych
udajov voli prisludnému organu v rozsahu, v akom tieto podla Zmluvy spracivaja.

16.20. Zmluvneé strany su povinné viest zoznam svojich zamestnancov, ktorl sU opriavnen| spracivat
osobné Udaje v rozsahu Zmluvy.

16.21. Uivatel podpisom Zmluvy vyhiasuje, ie zamestnanci Ufivatela, ktorl budd mat priamy pristup
k osobnym ddajom dotknutych oséb a prostrednictvom ktorych bude plnif Zmluvu a realizovat
Projekt, su viazani ml€anlivostou o osobnych ddajoch, o ktorych sa dozvedia pri vwkone svoje] zdvislej
prace pre UZivatela. UZivatel na seba podpisom Zmluvy preberd zodpovednost za vietku a akikolvek
Skodu pripadne spbsobend akejkolvek tretej osobe v dbsledku porudenia zmluvnej a/alebo zakonnej
povinnosti UZlivatela afalebo zamestnancov Ukivatela pri spracovani osobnych udajov v mene ana
Ucet UZivatela pri realizacii Projektu.

16.22. Ufivatel sa zavdzuje v ramci realizécie Projektu informovat svojich dotknutych Zamestnancov
o tom, e ich osobné Udaje budd spracovavané Zmluvnymi stranami za Ufelom realizacie Projektu
a s nim spojenych zdkonnych povinnosti Zmluvnych strdn. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy
Uzivatel spini (i.) Ustnym poucenim Zamestnancov ich nadriadenymi a {ii.) zverejnenim informaéného
dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek
obmedzeni pristup ktomuto dokumentu, ato formou fyzického umiestnenia na pracovisku
dotknutych Zamestnancov, zverejnenia na webe UZivatela alebo fyzickym dorufenim vyhotovenia
informacného dokumentu kaZdému dotknutému Zamestnancovi.

16.23. UZivatel sa zavdzuje vramci realizacie Zmluvy informovat dotknuté osoby — tretie osoby,
ktorych osobné Udaje Ufivatel alebo Zamestnanec z/ska v rémci realizécie Zmluvy pri vwwkone terénnej
socidlnej prace a terénnej prace o tom, e ich osobné (daje budl spracovavané Zmiuvnymi stranami
za Ufelom realizdcie Zmluvy. Povinnost podfa tohto ustanovenia Zmluvy UZivatel spini (i.) odbornym
zaSkolenim Zamestnancov o povahe spracovania osobnych ddajov tretich oséb podfa tohto bodu
Zmiuwvy, (ii.) Gstnym poudenim Zamestnancov priamo pri Cinnostiach v ramci realizacie Projektu, (iii.)
zverejnenim informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté
osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického
umiestnenia na uradnej tabuli UZivatela, zverejnenia na webe UZivatela alebo fyzickym poskytnutim
vyhotovenia informaéného dokumentu Zamestnancom kaidej dotknutej osobe.,

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Lurdpskeho socialneho fondu v ramci Operadnéhc
programu Ludske zdroje
www.est.gov.sk
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Clanok 17.
Ziveretné ustanovenia

17.1. Zmluvné strany sa dohodli, e potas celej doby trvania zavézkov sa zmluvny vztah, vzdjomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zdklade alebo v sivislosti so Zmluvou riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktudlnom zneni, Prévnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

17.2. V pripade, #e potas platnosti a G€innosti Zmluvy dojde k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre Géely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavdzuju odo dia
nadobudnutia ich platnosti a Géinnosti postupovat podla platného a Gginného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti zmeny sa viak posudzuji podfa doterajSieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho
rozporu 5 Pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmiuvy. V
pripade, fe pri zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude
ktorakolvek zo Zmluvnych strdn povajovat za Géelné upravif Zmluvu, zavazuju sa Zmluvné strany
bezodkladne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a
EU, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

17.3. Udivatel je povinny bezodkladne oznadmit UV SR/USVRK zmenu alebo dopinenie osdb
opravnenych konat v jeho mene a doruéit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade
zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Ufivatel
povinny doruéit UV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva predchadzajuceho
zastupcu.

17.4. Vietky spory, ktoré vzniknd z tejto Zmluvy, vratane sporov o jgj platnost, vyklad alebo
ukonéenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedif najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU,
formou vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, ie sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v sdvislosti s plnenim zdvizkov podlfa Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné
strany sa dohodli a sihlasia, 2e vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukonéenie, budl rieSené na miestne a vecne prisludnom side Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5. V zmysle § 401 Obchodného zdkonnika v zneni neskordich predpisov UZivatel vyhlasuje, Ze
prediuje premliaciu dobu na pripadné naroky UV SR/USVRK tykajtice sa (a) vratenia poskytnutych
finanénych prostriedkov podfa tejto Zmluvy alebo (b) krdtenia finanénych prostriedkov, a to na 10
rokov od doby, kedy premiéacia doba zaéala plynut po prvy raz.

17.6. Proti akejkolvek pohladdvke Ugivatefa vo&i UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dévodu je UZivatel opravneny zapotitat akdkolvek svoju pohfaddvku len dohodou Zmluvnych stran.

17.7. Pohfadavka UV SR/USVRK méie byt zapotitana voti pohladavke Ufivatela pisomnou dohodou o
zapoéitani pohladdvok $tatu v silade s § B zakona €. 374/2014 Z. 2. o pohfadavkach 5tatu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, pritom po podpise Zmluvy dostane UZivatel
jeden (1} rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane Uv SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat
podla rovnopisu ulofeného na UV SR/USVRK.

lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Luropskeho socidlneho fondu v ramci Operacneho
programu Ludské zdroje
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17.9. Zmluvné strany, kaZda za seba, vyhlasuju, e si text tejto Zmluvy riadne a dosledne pretitali, jej
obsahu a pravnym GO€inkom z nej vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné,
urtité a zrozumitelné, podpisujice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sdhlasu ju
podpisali.

Za UV SR/USVRK
Jdlius Jakab

vedci Uradu viady Slovenskej republiky
V Bratislave dfia ......cccocvveiiniin Peciatka a podpis: ............ s o ;

Za Uiivatela

MEgr. Matej Smorada, primator mesta

L PR L | 1- o e Peciatka a podpis: ......ccocoiiniinncinicnnies

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Luropskeho socialneho fondu v ramci Operacneho
programu Ludske zdroje
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SPLNOMOCNENIE

Splnomocnitef:

titul, meno, priezvisko: Ing. Jdlius Jakab
détum narodenia;

islo obéianskeho preukazu;
bydlisko;

{dalej len . splnomocnitel™ )

tymto splnomochuje

Splnomocnenca:

titul, meno, priezvisko: Ing. Safa Mirinaes
datum narodenia:

tislo ob&ianskeho preukazu:

bydlisko:

{dale] len ,spinomocnenec”)

aby v sdvislosti s implementaciou projektu:

Terénna socidlna praca a terénna praca v obclach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit Il
NFP3120502511 / 3120512511

OPLZNP-PD5-2015-3

na Ministerstve vnutra Slovenske] republiky ako Sprostredkovatelsky orgén pre Operatny program
Cudské zdroje (dalej len ,S0"), 1E0: 00151866, sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, koreipondentna
adresa: Panenskd 21, 812 82 Bratislava (dalej len ,50"), vykonal 2a spinomacnitefa nasledovné tkony:

1. Podpisovanie fiodosti o nendvratny finanény prispevokfy, gront z finonénych prostriedkov
paskytnutych Eurépskou dnfou (napr. eurdpske Strukturdine investiné fondy), prostriedky rahranitne)
pomoci a inych zdrojov, v ktorych Urad viddy Slovenskej republiky vystupuje oko prifimatel uvedenych
finangnych prostriedkov,

1. Vykondvonie vietkych prdvnych dkonov (nojmé podpisovanie zmidv a rorhodnut() o ostotnych
ukonov sdvisiacich s realizéciou projektov o emldv, v rdmei ktorjch je Urad viddy Slovenskej republiky
fiodotefomy/prijimatefom.

V Bratislave dfia ﬂz.ﬂ?ﬂﬂ

Pind moc prijimam:

V Bratislave dfia

------------------------------




