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DOHODA
Eislo: 2214410541436

o zabezpe6eni podmienok vykonfvania praxe pre uchidzala o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu ,,Prax pre mladych"

podl'a $ 54 odsek 1 pism. a) z|kona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. (d alej len ,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociflnych vecf a rodiny SpiSskf Novf Ves
Sidlo: Odbor6rov 53, 05221 Spi5sk6 Nov6 Ves
V mene ktordho kon6: PhDr. Tatiana Melikantovf
tlo: zotg+sla
DIC:2021777780
(d'alej len,,urad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodny n6zov: Spojen6 Skola interndtna,Breziny 256, Prakovce

Sidlo PO: Breziny 256, 055 62 Prakovce
zastipeny Statut6mym z6stupcom u PO: PaedDr. Drahoslava Va3d6kov6
Miesto vykon6vania praxe: Breziny 256,055 62 Prakovce
teo: ooszzqat
DIe:2021244357
SK NACE Rev. 2: 85322 - Odborn6 udili5tia

uzatvhrajlf-
tirto dohodu:

Ndrodnlt projeh ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho Jbndu v ranrci
Operainiho programu Ludski zdroje
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ilfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zamestnavatela ariradu (dalej len
.udastnici dohody") pri zabezpedeni vykonbvania praxe, ktor6 je financovan| z finanlnych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych I'udi (dalej len ,,IZM"), z

Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d alej len ,,SR'1 v r6mci prislu5n6ho n6rodn6ho projektu, pre uchildzada o zamestnanie (d alej

len ,,IJoZ"), u zamestn|vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajir

dosiahnut6mu stupiu vzdelania U oZ.

V zmysle:

Operadn6ho programu: Ludsk6 zdroje.
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
N6rodn6ho projektu: Prax pre mladych.
K6d ITMS2O14+: 3 1202 1CKR7.
Oznitmenia (,. 1120221554 -Prax pre mladych.

Zitkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zirkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. IJoZ je tchildza(, o zamestnanie z opr6vnenej ciefovej skupiny n6rodn6ho projektu, ktory
diom n6stupu na prax spiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov milus I dei), je
minim6lne I mesiac vedeny v evidencii rJoZ, deh pred nilstupom na prax spiia podmienku
NEET ( nie je zamestnany; nepokraduje v procese vzdelixania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu fdastnfta.

3. Podas vykon6vania praxe UoZ nesmie b1.t'v pracovnopr6vnom vztaht podla $ 6 ods. 2 pism.
a) zhkaia o sluZb6ch zamestnanosti.

4. UoZ nem6Ze r.14<on6v at prax v dinnosti, resp. v profesii, ktoru uZ r,ykoniival v r6mci
niektor6ho z nSstrojov aktivnych opatreni na trhu prSce (AOTP).

dlfnok II.
Prfva a povinnosti fradu

1. Urad sa zavdzuje predloZit zamestnhvatel'ovi menny zoznamrJoZ,ktoribudir vykonhvat prax
podfa tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na r,1'kon6vanie praxe. Menny
zoznam- priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.

1 . I V pripad e, /,e po uzauteti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, firad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddeliteLnej sirdasti tejto dohody

Narodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho Jbndu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroje
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nahradf dovtedy platni a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nf sridast'tejto dohody s tim, Le nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sridast'tejto dohody bude mat'dalSie poradovd dislo,
nasledujrice po disle dor,tedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzqe vffinost'd6vodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zitklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

3. rJrud povahtje za prek6Zky zapo(itane do doby trvania praxe najmd:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestnavatel',
c) vhLne zdravotn6,, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorich v6Znost'posirdi irrad.

4. Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania praxe preobsadit' pracor,n6 miesto
vykon5vania praxe inymlJoZ. Doba vykonhvania praxe, dohodnut6 medzi zamestnSvatel'om
a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej
trojmesadneho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe frad uzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poskytne zamestn6vatefovi materiilly zabezpedujice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizujt v r6mci projektu sa uskutodiujir vd aka finandnym prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnilvalet sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie praxe pre UoZ, Bpdl'a_pfllpieuello
menndho zoznamu (ktorj' je prilohou tejto dohody') v tyldennom pracovnom dase 20 hodin
tyLdenne.

Zamestndv atel' sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zav antje, L.e pr e U oZ:
a) v1'tvori primeran6 podmienky zabezpeltju,ce riadne abezpe(,n6 r,ykon6vanie praxe, najmii

poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu, nhradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykon6vanie praxe,

b) obozndmi UoZ so v5eobecne z|vdznymi prdvnymi predpismi, vnirtornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany pred
poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie praxe. O tomto obozn6meni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestndvatel' sa zavaztje, ie najneskdr v dei n6stupu tJoZ na vykondvanie praxe pisomne
ur:di zatiatok a rozsah vykon6vania prax€ a bude zadfvaf rilohy rJoZ v ramii Speiintacle
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych
skfsenosti podas vykon6vanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelaniaUoZ a ktor6 sir uveden6 v prilohe,Jejto dohody

Ndrodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci
Operainiho programu Ludski zdroje
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Zamestnhvatet sa zavazuje, Le prideli lJoZ fyzickti osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat' UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnhvatell sa zavdLznje, Ze bude viest denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktorh je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania praxe a predkladat' ju riradu

mesadne do 5 pracol'nych dni po upllnuti kalendSrneho mesiaca, za ktory bola prax

vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad sirvisiaci s prislu5nym
n6rodnym projektom, musi b1't' ozna(enh logom Eur6pskeho soci6lneho fondu a logom
Operadneho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestndvatel sa zavazuje, i.e ozndmi irradu neirdast' UoZ na vykon6vani praxe, ako aj

preddasn6 skondenie vykon6vania praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutodnosti.

7. Zamestn|vatef sa zavdzqe, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu l0 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnost UoZ, z d6vodu jeho

pr eukhzanej do dasnej pr6c ene sc hopno st i alebo o 5 etro vania d lena ro diny.

Zameslnfnatel' sa zavazuje, i.e oznitmi iradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit zSvdzky
vypljvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tj'chto
skutodnosti.

9. Zamestnfxatel sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prqatia UoZ na

vykon6vanie praxe.

10. Zamestnbvatel sa zavdzuje, Le urnoLni poverenym zamestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom r,ykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel sa zavdzuje, Le trydh UoZ potvrdenie o r,lrkonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- strudn6 hodnotenie praxe.

12.Zamestnhvatet sa zavdzuje, Le na vyLiadanie irradu preukhLe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13.Zamestn|vatet sa zavdzuje zachovfxaf tirto dohodu, vrhtane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov aL do 31.12.2028.

l4.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va prax

v zmysle tejto dohody plag|tm| samolepkami resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realiTujri v r6mci projektu sa uskutodiujri - vd aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'.na pracovisku po dobu truania
tejto dohody.

8.

Narodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka po.dpore z Eur6pskeho socialneho.fondu v rdmct
Operainbho paagramu Lu/skt zdroje
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t.

elfnok IV.
Osobitnd podmienky

Urad mii pr6vo odstripit od dohody ak zisti, Le zamestnfvatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestnhvatela

qrkon6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zfnaLnym spdsobom poruSuje prdvaUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade

a) akUoZbezvifinych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie praxe,
b) ryradeniaUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni)UoZ podas vykon6vania praxe.

V pripade, i,e nazdklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje r,ykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho lJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mh urad pr6vo odstfpit' od
dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutepr6va a povinnosti zamestndvatefa tykajirce sa
UoZ, l<tory je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2
nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnhv atel' m6 prdvo odstirpit' o d doho dy ak U oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnavatefa,
c) spOsobi Skodu zamestndvatellovi podas vykondvania praxe umyselnym konanim.

V pripade, L.e na zirklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykon6vanie praxe pre viac
ako jedn6ho UoZ,takz d6vodovuvedenychv dl.IV. odsek 4m6zamestn6vatel'pr5vo odstirpit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl prdva a povinnosti zamestndvatel'a tykajrice sa
UoZ, lc.ory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4
nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

5.

6. Odstripenie od tejto dohody je irdinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznimenia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 r,pl1v na opr6vnen6 plnenia posky'tnut6
do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realiztje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v riimci
Operainbho programu Ludskd zdroje
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iLinok V.
Z6vere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je ryhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychirrad dostane jeden rovnopis a
zamestn|vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovani vLdy, ak pr6vny
fkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenjrm elektronickfm podpisom
alebo zaru(,enou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstar,uje etettronicty.
origin6l a rovnopis sa nevyhotor,.r,rje.

2. Zmeny v tejto dohode moZno i,ykonat' len na zftklad,e pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost,
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim z6vazk'
fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenj.ctr v dl6nku IV.

4. Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobec ne zlvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 maju vzf ahk zdvdzkomirdastnikov tejio dohody.

5. Udastnici dohody_vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani zi inak n6padn. n.rryhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise),.

Za zamestnavatel'a:
,,(podpisan6 elektronicky podta zitkona (.

27212016 Z.z.)"
PaedDr. Drahoslava Va5d6kov6

Statut6my z|stupca

V pripade ak sa dohod a neuzatvdra elektronickv:
i/ pt2,l) nNit| t! L dir l)"- ll.,llL L V Sni(skei Novei \Lsi dna 7 -10- 2022

PaedDr. Drahoslava VaSd6kov6
Statut6rny zlstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)..

Zafirad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zfikona (,.

27212016 Z. z.)',
PhDr. Tatiana Melikantov6

riaditel'ka riradu

PhDr. T atiana Mdlikantov6
riaditelka riradu

Ndrodny projekt ,,Prax pre nttadych"
Operainiho programu Ludske zdroje
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Prilohy k tejto dohode:
Menny zoznamUoZ a Specifikfcia pracovnych
miest na vykon6vanie praxe

Tlaiiv6:
-Evidencia dochidzky
-Potwdenie o vykonani praxe

Mirodny projekt ,,Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore t
Operainbho programu Ludskb zdroje
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