PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

narok 2018

Podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
plathom zneni a v sulade so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,.zdkon o Stdatnej sluzbe*),
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len , Zdkonnik
prace”). zékonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni, zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v platnom zneni
a Kolektivnymi zmluvami vysSieho stupna na rok 2018

Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky (dalej aj ..Kanceldria*
alebo ,,zamestndvatel’”), zastipena veducim sluzobného turadu Ing. Tomasom
Mosnym

na jednej strane

odborova organiziacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a

kultiry Kancelaria Ustavného sidu SR (dalei ai ..odborovd organizdcia™),
zastipena jej predsedni¢kou

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



PR\{A CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

ol

<l 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, apreto zmluvné
strany budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Cl: 2
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Kancelarie, ak
tato kolektivna zmluva neustanovuje inak.

CL3

Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie,

b) vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
¢) pracovnopravne vztahy,

d) platové podmienky zamestnancov.

DRUHA CAST

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

CL 4

(1) Kancelaria uznava odborovi organizaciu ajej zavodny vybor za opravneného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov Kancelarie v kolektivnom vyjednavani.

(2) Kancelaria reSpektuje prava odborovej organizacie vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Kancelaria nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sacasne bude plne re$pektovat’ ich pravnu ochranu podla vseobecne
zavidznych pravnych predpisov.

(4) Osoba opravnena na prijimanie dokumentov a inych pisomnosti medzi zmluvnymi
stranami je predseda zavodného vyboru odborovej organizacie, v jeho nepritomnosti
podpredseda, nasledne hospodar zavodného vyboru odborovej organizécie.
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CLS

(1) Kancelaria poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
Ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno. ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody, s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Zamestnanec
je povinny ucel pracovného volna savisiaceho s tcastou na odborovom vzdelavani
primeranym sposobom preukazat’.

(2) Cinnost odborovych funkciondrov bezprostredne stvisiaca s plnenim uloh
Kancelarie sa povazuje za vykon prace, za Kktory patri mzda. Za &innosti, ktoré
bezprostredne nesuvisia s plnenim uloh Kanceldrie sa povazuja napr. konzultacie
¢lenom odborovej organizdcie v oblasti ziskania benefitov, zapoc¢itania ¢lenstva a pod..

(3) Kancelaria poskytne ¢lenovi odborového orgdanu na ¢innost odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu priemerne 1 hodiny tyZzdenne. Rozsah
Cerpania pracovného volna sndhradou mzdy sa bude sledovat’ v listinnej podobe a bude
predloZena osobnému uradu k prvému dnu nasledujiiceho mesiaca po mesiaci v ktorom sa
¢erpanie bude vykonavat.

(4) Zamestnavatel ma pravo kontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné volno podla ods. 1 a 3 na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

ClL6

(1) Kancelaria poskytne na c¢innost odborovej organizacie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim, uhrddza nédklady spojené sjej udrzbou a spojené
s technickou  prevddzkou aumozni pouzivanie prostriedkov  elektronickej
a telefonickej komunikécie v nevyhnutnej miere.

(2) Data, Gdaje a iné informacie, ktoré spracuva odborova organizacia v elektronickej
forme budu ukladané na USB nosi¢, ktory pre potreby odborovej organizacie poskytne
Kanceldria do ¢asu kym neddjde kzmene sluzobnych predpisov v oblasti
kybernetickej bezpe¢nosti Kancelarie.

(3) Odborova organizicia berie na vedomie, Ze udaje ulozené v technickych
zariadeniach Kancelérie su pravidelne zalohované, pricom Kancelaria prehlasuje, Ze
vedome nebude vstupovat’ do suborov odborovej organizacie.

CL7

Zamestnavatel zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zrazky =z cistého platu clenov odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho individudlneho suhlasu v sulade s § 131 ods. 3 Zakonnika préace
a takto ziskané c¢lenské prispevky poukaze odborovej organizacii do 9 kalendamych
dni po termine vyuc¢tovania platu.



ClL 8

Kanceldria sa zavizuje, 7e bude prizyvat’ zastupcov zavodného vyboru odborovej

organizacie na stretnutia za ucasti veduceho Kanceldrie a ostatnych dotknutych
riaditel'ov odborov . ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

(1)

(2)

(1)

CL9

Kanceldria spolurozhoduje v rozsahu asposobom ustanovenymi veobecnymi

pravnymi predpismi, podla ktorych sa tato kolektivna zmluva uzatvara s

odborovou organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) vyddvanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku,

¢) dalsic alebo opakované prediZenie pracovného pomeru na dobu urditd na
vykon prac, ktoré st dohodnuté,

d) vymedzenia okruhu zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnat’ obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru,

e) zmien pracovneho ¢asu,

f) rozsahu a podmienok prace nadcas,

g) skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a s clenom odborovej
organizicie.

Kancelaria berie na vedomie, Ze platnost opatreni, predpisov aich zmien
uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku zmluvy je podmienena sihlasom odborovej
organizacie.

ClL 10

Kanceldria vopred prerokuje v rozsahu a spésobom ustanovenymi vseobecnymi

pravnymi predpismi, podla ktorych sa tato kolektivna zmluva uzatvara so zavodnym
vyborom odborovej organizacie skuto¢nosti zdsadného vyznamu najmé:

a) navrhy vnuatornych predpisov a ich zmien, vratane organiza¢ného poriadku,

b) vnatorné akty Kancelarie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov,

¢) vypoved’, resp. okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,

d) stav, Struktiuru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozend zamestnanost’,

e) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a (napr. vzdeldvanie,
stravovanie a pod.), opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

f) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

g) navrhy na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,
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h) organiza¢né zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti. zlucenie. splynutie. rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

1) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

j) d’alSie opatrenia tykajtce sa vicSicho poétu zamestnancov.

(2) Ug¢inky splnenia povinnosti zamestnavatela uvedené v bode 1 pism. c) tohto
¢lanku zmluvy nastanu len vtedy. ak zamestnavatel' adresuje odborovej organizacii
ziadost' o prerokovanie skonCenia pracovného pomeru, asuasne prilozeny navrh
vypovede ¢1 okamzitého skoncenia pracovného pomeru.

CL 11

(1) Kancelaria informuje preukdzatelne a zrozumitelnym spdsobom zavodny vybor
odborove] organizacii o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
VYVo0ji jej ¢innosti a to po schvdleni rozpoctu na dany kalendarny rok, ako aj pri kazde;j
jeho zmene.

(2) Kanceldria moéze odmietnut’ poskytnut™ informacie, ktoré by ju mohli poskodit,
alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.

ClL 12

(1) Zavodny vybor odborovej organizacie kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy. Na tento ucel je opravneny najma:

a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so
zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnu, najneskér do troch
pracovnych dni po oznameni zamestndvatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) navrhovat" zamestnavatel'ovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vediucim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmluav,

f) vyzadovat’ od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

g) vykonavat kontrolu nad stavom BOZP.

(2) Kancelaria sa zavdzuje vzdy najneskor k 31. 5. a 31. 10. daného kalendarneho roka
prerokovat’ so zavodnym vyborom ¢erpanie mzdovych prostriedkov.




(3) Zavodny vybor odborovej organizdcie za ucelom uplatnenia prava kontroly na
dodrziavanim  pracovno-pravnych a mzdovych predpisov. ako aj zavizkov
z kolektivnych zmliv oznami termin a rozsah kontroly Kancelarii 10 pracovnych dni
pred jej uskutoénenim.

TRETIA CAST

PODMIENKY VYKONAVANIA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU,
PRACOVNEHO POMERU, PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY
ZAMESTNAVANIA

CL 13
(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

(2) V Kancelarii je zavedeny pruzny pracovny c¢as, ktory sa uplatiiuje ako pruzny
pracovny mesiac so zaciatkom od 6:30 hod do 8:30 hod a koncom od 15:00 hod do
18:30 hod v pondelok az vo Stvrtok a od 13:30 hod do 18:30 hod v piatok.

(3) Pre vyhradeny okruh zamestnancov Kanceldrie plati pracovny ¢as rozvrhnuty
rovnomerne. ato so zaciatkom o 7:30 hod a koncom o 16:00 hod v pondelok az vo
Stvrtok a od 7:30 hod do 13:30 hod v piatok. Vyhradeny okruh zamestnancov tvoria
zamestnanci odboru hospodarskej spravy vo funkcii vodic.

(4) V ustanovenom dennom sluZzobnom c¢ase je zahrnutd aj prestavka na odpocinok
a jedenie v trvani minimdalne 30 mindt, ktora sa nezapocitava do sluzobného ¢asu.
Uvedenu prestavku je mozné vyuzit' v ¢ase medzi 11.30 hod a 13:30 hod..

ClL 14

(1) Ak je uplatneny pruzny pracovny ¢as, ddlezité osobné prekazky vo vykone prace
zamestnanca v trvani celého dila sa posudzuju ako vykonavanie prace v rozsahu
priemerného denného pracovného ¢asu v zmysle ¢l. 13 ods. 1 tejto zmluvy.

(2) Ak vy3etrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prisludnika na oSetrenie alebo vySetrenie do zdravotnickeho
zariadenia trva cely defl, patri zamestnancovi nahrada mzdy za Cas zodpovedajuci
priemernému dennému pracovnému asu v zmysle ¢l. 13 ods. 1 tejto zmluvy.
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CL 1

n

(1) Kancelaria poskytne zamestnancovi platené sluzobné volno v rozsahu
priemerného denného pracovného casu vzmysle ¢l. 13 ods. 1 tejto zmluvy na
bezodplatni Gcast’ na darovani krvi.

(2) Kancelaria poskytne zamestnancom platené sluzobné volno v rozsahu priemerného
denného pracovného ¢asu v zmysle ¢l. 13 ods. 1 tejto zmluvy na ucast’ na akciach
realizovanych zastupcami zamestnancov v pripade ak bude zabezpeceny riadny chod
Kancelarie.

(3) Kanceldria poskytne zamestnancovi na zéklade jeho predchadzajicej pisomnej
Zziadosti pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca podla

§ 141 ods. 3 pism. b) Zdkonnika prace. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden
pracovny den v kalendarnom roku.

CL 16
V pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracoviskach moze pristipit
Kancelaria k Gprave pracovného ¢asu zamestnancov.
ClL 17
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdhov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
CL 18
(1) Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2018.
(2) Tato kolektivna zmluva nadobtuda platnost diiom jej podpisu obidvoma

zmluvnymi stranami a G¢innost’ defi nasledujici po dni jej zverejnenia v centrdlnom
registri zmluv Uradu vlady SR.



1 19
Zmeny tejto kolektivnej zmluvy mozno vykonat' len na zdklade navrhu jedne]

zo zmluvnych stran a to vo forme pisomného dodatku podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

CL 20
Kanceléria zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol kdispozicii vsetkym zamestnancom. Uvedené plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

1. 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi dve vyhotovenia.

V Kosiciach dna .. 2.6 22075

Ing. Tomas Mosny”

veduci predsednicka /
Kancelarie Ustavneho sadu SR odborovej organizacie
Zis® BHap N
/S A e 1 2N






