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1. Ciele Memoranda o porozumeni

Memorandum o porozumeni (MoU) tvori ramec pre spolupracu medzi kompetentnymi indtiticiami.
Jeho ciefom je potvrdit vz&jomnu déveru medzi partnermi. V Memorande o porozumeni partnerské
organizacie vzajomne akceptuju svoje prislusné kritéria a postupy pre zabezpetenie kvality,
hodnotenie, potvrdenie a uznavanie vedomosti, zruénosti a sposobilosti so zamerom prenosu kreditov.
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2. Organizacie, ktoré podpisuji Memorandum o porozumeni

Organizacia 1
Krajina | Spolkové republika Nemecko
. . Nieders&chsische Landesforsten
Nazov organizacie ] L ) )
Niedersachsisches Forstliches Bildungszentrum
Adresa | Sautalstr. 5, D- 38723 Seesen-Miinchehof
Telefon/fax | +49 5381 /98 50 0 /-65
E-mail | poststelle@nfbz.niedersachsen.de
Webova stranka NFBZ - Niedersachsische Landesforsten
(https://www.landesforsten.de/wir/struktur-und-organisation/servicestellen/nfbz/)
Meno: Ms Stefanie Morich
Kontaktna osoba
Funkcia: Erasmus+ koordinator
Telefon/fax | +49 5381 98 50 13
E-mail | Stefanie.morich@nfbz.niedersachsen.de
Organizacia 2
Krajina | Slovenska republika
Nézov organizacie | Stredna odborna Skola lesnicka, Banska Stiavnica
Adresa | Akademicka 16, 96901 Banské Stiavnica
Telefon/fax | tel. 045/691 1131-32, fax: 045/692 0850
E-mail | soslbs1@gmail.com
Webova stranka | www.soslbs.sk
Meno: Eleonéra Valoviéova
Kontaktna osoba
Funkcia: koordinator projektovej ¢innosti
Telefon/fax | 00421905530025
E-mail | nora.valovicova@gmail.com
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3. Kvalifikacie, ktoré zahffia Memorandum o porozumeni

Kvalifikacia

Krajina

Spolkova republika Nemecko / Slovenska republika

Nazov kvalifikacie

Niekolko odbomych kvalifikécii dohodnutych osobitne pre kazdi mobilitu

Urovef EKR (ak je to s
relevantné
Uroveri NKR (ak je to A
relevantné)

Jednotka (y) vzdelavacich
vystupov pre fazy mobility
(uvedené v prilohach, ak

Ziaci: dohodnuté individuaine v zmluve kaZdého iaka
Zamestnanci: dohodnuté individuaine v pracovnom programe kazdého

je to relevantng) | zamestnanca
O Europass Dodatok k vysved&eniu / osvedéeniu
ngumenty anozepe_v O Vzdelavacie vystupy stvisiace s kvalifikaciou
prilohe — oznaéte, €o je
vhodné | [T Opis jednotky (jednotiek) vzdelavacich vystupov pre mobilitu

X Iné: Zavazok kvality

4. Hodnotenie, dokumentacia, potvrdenie a uznanie

Podpisanim tohto Memoranda o porozumeni potvrdzujeme, e sme prediskutovali proceddry pre
hodnotenie, dokumentéciu, postidenie a uznanie a dohodli sme sa, ako sa budd realizovat.

9. Platnost Memoranda o porozumeni

Toto Memorandum o porozumeni je platné do: 31.12.2027

6. Proces hodnotenia a prehodnotenia

Praca partnerstva bude zhodnotena a prehodnotena: Obaja partneri raz roéne
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1. Podpisy

Organizécia / krajina

Organizacia / krajina

Spolkova republika Nemecko

Slovenska republika

Meno, funkcia

Meno, funkcia

Micﬁ/aef‘fhéiner, riaditel $koly

Mrs. Stefanie Morich, Erasmus+ koordinator

Miroslav Durovig, r)'éditel’ Skoly

Eleonéra VRO, korainator projektovej éinnosti

Miesto, datum

\ / Miesto, datum

Miinghehof, 14,10.2022

Banska Stiavnica, 21.10.2022

STREDNA ODBORNA 8KOLA LESNfCKA
Akademicka 16

96901 BANSKEA STIAVNICA

W045/691 1131-2, fax: 6920850

8. Prilohy

- ZAVAZOK KVALITY MOBILITY V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY V

RAMCI PROGRAMU ERASMUS+
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ZAVAZOK KVALITY MOBILITY V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY V RAMCI
PROGRAMU ERASMUS+

@vinnosti vysielajicej organizacie

® Vybrat vhodné cielové krajiny a partnerov z hostitelskych krajin, dizku trvania projektov a obsah umiestnenia v
zdujme dosiahnutia Zelanych cielov vzdeldvania.

e Vybrat zuastnenych stéZistov alebo uéitefov a dal$ich odbornikov na zéklade jasne vymedzenych a
transparentnych vyberovych kritérii.

® Vymedzit pldnované vysledky vzdelévania, pokial ide o obdobie mobility, a to z hladiska vedomosti, zruénosti a
kompetencii, ktoré sa maju rozvijat.

® V pripade vyslania Ziakov alebo ucitelov a dalSich odbornikov, ktori sa stretdvaji s prekézkami mobility, sa pre
tieto osoby (napr. osoby s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami alebo osoby s telesnym postihnutim) musia prijat
osobitné opatrenia.

® Pripravit ucastnikov v spoluprdci s partnerskymi organizdciami na prakticky, odborny a kultdrny Zivot v
hostitelskej krajine, najmd prostrednictvom jazykového vzdeldvania prispésobeného ich profesiondinym
potrebdm.

® Riadit praktické prvky tykajuce sa mobility, organizdcie dopravy, ubytovania, potrebného poistenia, bezpeénosti
a ochrany, Ziadosti o viza, socidineho zabezpeéenia, poradenstva a podpory, pripravnych névstev na mieste atd'

e Vypracovat dohodu o vzdeldvani medzi zicastnenym stéZistom alebo uéitefom a hostitelskou organizdciou,
aby boli oéakdvané vysledky vzdeldvania transparentné pre vietky ziéastnené strany.

® Vypracovat spolu s hostitelskou organizdciou postupy posudzovania s ciefom zabezpedit potvrdzovanie a
uzndvanie vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré sa ziskali.

® Vypracovat memorandd o porozumeni medzi prisluSnymi orgénmi v pripade, %e sa na uéely mobility vyuZiva
systém ECVET.

® Vytvorit vhodné komunikacné kandly, ktoré sa maju zaviest pocas trvania mobility, a zabezpedit, aby boli jasné
ucastnikom aj hostitelskej organizdcii.

® Zaviest systém monitorovania projektu mobility pocas celého obdobia jeho trvania.

® Ak je to potrebné z dévodu osobitnych potrieb vzdeldvania alebo z dévodu telesného postihnutia, vyuZivat pocas
pobytu v hostitelskej krajine sluZby sprevédzajiicich oséb, ktoré sa postaraji o praktické veci.

® Zabezpetit a zdokumentovat spolu s hostitelskou organizdciou hodnotenie vysledkov vzdeldvania, ak je to
moZné, z hladiska informdineho a neformdineho vzdeldvania. Uzndvat vysledky vzdeldvania, ktoré pbvodne
neboli planované, ale po¢as mobility sa dosiahli.

® Vspoluprdci s kaZdym ucastnikom zhodnotit ich osobny a profesiondiny rozvoj po ukonéeni obdobia striveného
v zahranici,

e Uzndvat nadobudnuté vysledky vzdeldvania prostrednictvom systému ECVET, Europass-u alebo inych
certifikdtov.

o Sirit vysledky projektov mobility v o najvicej miere.

® Samohodnotit mobilitu ako celok s ciefom zistit, & dosiahla svoje ciele a Selané vysledky.
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Povinnosti vysielajiicej organizacie a hostitel'skej organizacie J

o Dohodniit na mieru ity program odbornej pripravy pre kaZdého Gcastnika (ak je to moZné, pocas pripravnych
ndvstev).

e Vymedzit pidnované vysledky vzdeldvania, pokial ide o obdobie mobility, a to z hladiska vedomosti, zrunosti
a kompetencii, ktoré sa maju rozvijat.

e Vypracovat dohodu o vzdeldvani so zuéastnenym stdZistom alebo ucitefom, aby boli oéakdvané vysledky
vzdeldvania transparentné pre vietky zucastnené strany.

e Vytvorit vhodné komunikaéné kandly, ktoré sa maju zaviest pocas trvania mobility, a zabezpedit, aby boli
ucastnikovi jasné.

e Dohodnut mechanizmy monitorovania a mentorstva.
e Priebeine hodnotit pokrok dosiahnuty v oblasti mobility a prijat vhodné opatrenia, ak je to potrebné.
o Zabezpetit a zdokumentovat hodnotenie vysledkov vzdeldvania, ak je to moiné, z hladiska informdineho a

neformdlneho vzdeldvania. Uzndvat vysledky vzdeldvania, ktoré pévodne nebol: pldnované, ale poéas mobility sa
dosiahli.

Povinnosti hostitefskej organizacie

e Zvysit povedomie o kultire a mentalite hostitelskej krajiny.

e Poverit Uéastnikov takymi dlohami a povinnostami, ktoré zodpovedaji ich vedomostiam, zruinostiam a
kompetenciém a ciefom odbornej pripravy, ako sa uvddza v dohode o vzdeldvani, a zabezpeéit, aby bolo k
dispozicii prislusné vybavenie a podpora.

e Uréit tiitora alebo mentora na monitorovanie pokroku v odbornej priprave dcastnika.

e Poskytnut praktickii pomoc, ak sa to vyZaduje, vrétane jasného kontaktného miesta pre stdZistov, ktori Celia
tazkostiam.

e Skontrolovat primerané poistenie pre kaZdého ucastnika.

Povinnosti i¢astnika

* Vypracovat dohodu o vzdeldvani s vysielajiicou organizdciou a hostitefskou organizdciou, aby boli oakdvané
vysledky vzdeldvania transparentné pre vsetky zucastnené strany.

e Dodrziavat vietky podmienky dohodnuté v suvislosti s umiestnenim do programu odbornej pripravy a snaZit sa,
aby bolo umiestnenie uspesné.

e DodrZiavat pravidld a iné prévne predpisy hostitelskej organizdcie, jej beZny pracovny cas, kédex spravania a
pravidld ddvernosti.

o Komunikovat s vysielajicou organizdciou a hostitelskou organizdciou o vietkych problémoch alebo zmendch
tykajticich sa umiestnenia do programu odbornej pripravy.

e PredioZit sprévu v uréenom formdte spolu s poZadovanymi podpornymi dokumentmi v suvislosti s nakladmi na
konci umiestnenia do programu odbornej pripravy.
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\ﬂvinnosti sprostredkovatefskej organizacie

o Viybrat vhodné hostitelské organizdcie a zabezpedit, aby boli schopné dosiahnut ciele umiestnenia.

e Poskytniit kontakiné udaje vietkych zifastnenych strdn a zabezpedit, aby boli pred odchodom ucastnikov z ich
domovskej krajiny pripravené vsetky potrebné ndleZitosti.






