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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011V983
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/308/2019
registracné Cislo dodatku: 1050/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Eduard Heger, predseda vlady SR, povereny riadenim Ministerstva
Skolstva,

vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om
nazov: Statny institat odborného vzdelavania
sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava — mestska cast’ Nové Mesto
zapisany v: Register organizacii vedeny Statistickym tiradom SR
konajuci: Ing. Branislav Hadar
ICO: 17314852
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: kancelaria@siov.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dita 08. 09. 2022 a v stilade s &l. 6

Zmluvy o  poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/308/2019 a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,»0znamenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.
Clanok 2

1. Zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku v ¢asti Prijimatel’ na zaklade
menovacieho dekrétu sa s u¢innost'ou od 17. 04. 2020 meni konajuci:

»Mgr. Andrej Hutta, MBA.“

2. Zmluva o poskytnuti nenavratného financéného prispevku v Casti Prijimatel’ na zaklade
menovacieho dekrétu sa s uc¢innost'ou od 01. 09. 2020 meni konajuci:

»Ing. Branislav Hadar
3. V¢l 2 ,,Predmet a ticel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 03/2019 do 09/2023%.
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4. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy

5. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

6. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu” nahradzaji novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky st prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

7. Clanok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu kratenia
NFP meni nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuja sumu 11 776 696,22
EUR (slovom: jedenastmilidnovsedemstosedemdesiatSesttisicSest'stodevit'desiatSest’ eur dvadsatdva
centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 11 776 696,22 EUR (slovom:
jedenastmilidnovsedemstosedemdesiatSest'tisicSest’stodevit'desiatsest’ eur dvadsatdva

centov), ¢o predstavuje 100 % (slovom sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu podla odseku 3.1. pismeno a) tohto ¢lanku zmluvy,

¢) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

(1) neuplatiiuje sa

(i1) neuplatiiuje sa

(iii) zabezpeci zdroje financovania na tthradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit

Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov

projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Eduard Heger, predseda vlady SR

povereny riadenim Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Branislav Hadar, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike

Kéd projektu: 312011v983

Kéd ZoNFP: NFP312010V983

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
Tt 12.9.2022 8:04



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0981800000007000065156 Statna pokladnica 1.3.2019 31.12.2023
SK8481800000007000215417 Statna pokladnica 1.3.2019 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0981800000007000065156 Statna pokladnica 1.3.2019 31.12.2023
SK8481800000007000215417 Statna pokladnica 1.3.2019 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania

ITMS

Predmet podpory
12.9.2022 8:04



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 55
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 3.2019
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2023
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (1€0): 17314852
Hlavné aktivity projektu
1. 207V98300004 - D-Koordinéacia projektu
2. 207V98300001 - A-Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii
3. 207V98300002 - B-Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi
4. 207V98300003 - C-Spustenia pilotného overovania SOK
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné ¢innosti uvedené v pausalnej sadzbe: Mzdy: manazér publicity, ekonomického personalu a prislichajuce odvody

a stravné. Do polozky sa zahffiaju aj naklady na publicitu, pracovnik pre VO, prevadzka vozidla organizacie, tuzemské
pracovné cesty, spotrebny a prevadzkovy material, obCerstvenie, pravne poradenstvo.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 12.9.2022 8:04



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0438

Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali

alebo si zvysili kvalifikaciu

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1318,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 17314852

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20731201004 - Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii v

sulade s Eurépskym kvalifikaénym ramcom

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 207Vv98300001 - A-Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacif 1318
207Vv98300002 - B-Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi 1318
207Vv98300003 - C-Spustenia pilotného overovania SOK 1318
207V98300004 - D-Koordinacia projektu 1318
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 225,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 17314852

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20731201004 - Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii v

sulade s Eurépskym kvalifikaénym rdmcom

Cielova hodnota

207Vv98300001 - A-Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii 225
207Vv98300002 - B-Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi 225
207V98300003 - C-Spustenia pilotného overovania SOK 225
207V98300004 - D-Koordinacia projektu 225
Predmet podpory 4z9

12.9.2022 8:04



Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L
gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 180,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ zavislosti ukazovatela:

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (160):

Maximalna hodnota

17314852

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20731201004 - Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii v
sulade s Eurépskym kvalifikaénym rdmcom
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 207Vv98300001 - A-Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii 180
207Vv98300002 - B-Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi 180
207V98300003 - C-Spustenia pilotného overovania SOK 180
207V98300004 - D-Koordinacia projektu 180
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2 022,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (1C0): 17314852

Konkrétny ciel:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20731201004 - Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii v
stlade s Eurdpskym kvalifikacnym rdamcom
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 207Vv98300001 - A-Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacif 2022
207Vv98300002 - B-Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi 2022
207V98300003 - C-Spustenia pilotného overovania SOK 2022
207Vv98300004 - D-Koordinacia projektu 2022

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0438 Pocet Géastnikov CZV, ktori v 8ase pocet 1 318,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 225,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
Case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 2 022,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota

ITMS £ Predmet podpory 529

**
*x

kak 12.9.2022 8:04



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0318 Pocet novych systémovych opatreni v oblasti overovania pocet
kvalifikacii
D0319 Pocet systémovych opatreni v oblasti overovania kvalifikacii pocet

funkénych 12 mesiacov po zavedeni

ITMS £ Predmet podpory
Tt 12.9.2022 8:04

17314852
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 12.9.2022 8:04




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

o X

**
*x

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

Identifikator (1€0):

17314852

Vyska opravnenych vydavkov:

11776 696,22 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20731201004 - Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a
Narodnej sustavy kvalifikacii v stlade s Eurépskym kvalifikaénym ramcom

1.207V98300001 - A-Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii

1.1-112 - Zasoby

1.1.1 - zdsoby

1.2-512 - Cestovné nahrady

1.2.1 - cestovné nahrady

1.3-518 - Ostatné sluzby

1.3.1 - ostatné sluzby

1.4-521 - Mzdové vydavky

1.4.1 - mzdové vydavky

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnozZstvo

1

2.207V98300002 - B-Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi

2.1-112-Zasoby

2.1.1 - zdsoby

2.2 - 512 - Cestovné nahrady

2.2.1 - cestovné nahrady

2.3 - 518 - Ostatné sluzby

2.3.1 - ostatné sluzby

2.4 - 521 - Mzdové vydavky

2.4.1 - mzdové vydavky

Predmet podpory
12.9.2022 8:04

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

4517,76 €

Jednotkova suma

39 000,00 €

Jednotkova suma

1126 840,00 €

Jednotkova suma

673 176,67 €

Jednotkova suma

338784 €

Jednotkova suma

16 500,00 €

Jednotkova suma

4949 490,00 €

Jednotkova suma

891171,36 €

11 567 203,58 €

11 567 203,58 €

184353443 €
Opravneny vydavok
451776 €
Suma

4517,76 €

39 000,00 €
Suma

39 000,00 €
1126 840,00 €
Suma

1126 840,00 €
673 176,67 €
Suma

673 176,67 €
5860 549,20 €
Opravneny vydavok
338784 €
Suma

338784 €

16 500,00 €
Suma

16 500,00 €
4949 490,00 €
Suma

4949 490,00 €
891 171,36 €
Suma

891171,36 €



Hlavné aktivity projektu: 3.207V98300003 - C-Spustenia pilotného overovania SOK

Skupina vydavku: 3.1-112-Zasoby
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 3.1.1 - zasoby Projekt 1
Skupina vydavku: 3.2- 512 - Cestovné nahrady
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 3.2.1 - cestovné nahrady Projekt 1
Skupina vydavku: 3.3- 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 3.3.1 - ostatné sluzby Projekt 1
Skupina vydavku: 3.4-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 3.4.1 - mzdové vydavky Projekt 1
Hlavné aktivity projektu: 4.207V98300004 - D-Koordin&cia projektu
Skupina vydavku: 4.1 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 4.1.1 - mzdové vydavky Projekt 1
Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:
rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Podporné aktivity: 1. 312V983P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - pausélna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
okl 12.9.2022 8:04

**
*x

Jednotkova suma

169440 €

Jednotkova suma

9 500,00 €

Jednotkova suma

2763 650,00 €

Jednotkova suma

422 725,55 €

Jednotkova suma

665 550,00 €

3197 569,95 €
Opravneny vydavok
1694,40 €

Suma

169440 €

9 500,00 €

Suma

9 500,00 €

2763 650,00 €
Suma

2763 650,00 €

422 725,55 €

Suma

42272555 €

665 550,00 €
Opravneny vydavok
665 550,00 €

Suma

665 550,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na

Jednotkova suma

209 492,64 €

11776 696,22 €

0,00 €

100,0000 %

11776 696,22 €

0,00 €

209 492,64 €

209 492,64 €
Opravneny vydavok

209 492,64 €

Suma

209 492,64 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Aktivita A.
Prvotné
systému
kvalifikacii

nastavenie
overovania

Nazov aktivity

Aktivita A. Prvotné nastavenie systému overovania

kvalifikacii Zdévodnenie aktivity

Zamerom aktivity je vytvorit’ metodologicky zaklad, Struktiry a zavdzné postupy pre procesy v oblasti overovania kvalifikacii platné na narodnej
urovni. Je potrebné definovat’, vytvorit’ jednotlivé prvky systému, prvotne nastavit’ jeho jednotlivé zlozky a spdsob, ako a na zaklade akych
predpokladov budu v tomto systéme pdsobit’ a bez ktorych by zavedenie systému nebolo funkéné.

Trvanie aktivity

04/2019 —09/2023 (54 mesiacov)

V ramci aktivity A sa budu realizovat’ nasledovné podaktivity:

1. Specifikacia konceptu Struktiry systému overovania kvalifikacii

2. Tvorba prirudiek pre uZivatelov/aktérov systému overovania kvalifikacii

Popis podaktivity

A.1. Specifikacia konceptu $truktiry systému overovania kvalifikacii

Predpokladana realizacia: 04/2019 — 12/2020, 08/2021 - 09/2023 (47 mesiacov)

Ciel’ podaktivity

Ciel’om tejto podaktivity je vybudovat’ systém overovania kvalifikacii v SR z pohl'adu subjektov vstupujucich do procesov overovania kvalifikacii,

nastavit’ spolupracu a vstupy vSetkych zainteresovanych stran do formovania systému overovania kvalifikacii a vysledkov predchadzajuceho
ucenia sa.
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Sposob realizacie podaktivity:

V ramci podaktivity A.l. sa vytvoria stcasti systému - definuji sa postupy, Struktury, Glohy, kritéria a vztahy vsetkych zainteresovanych
subjektov v systéme overovania kvalifikacii a vysledkov predchadzajuceho ucenia sa, najma:

* vymedzi sa postavenie, povinnosti a pravomoci autorizujiceho organu.
Autorizujlicim orgianom pre oblast’ celozivotného vzdelavania je MSVVaS SR podla §17 Zakona &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizécii Gstrednej §tatnej spravy v zneni neskorich predpisov. Autorizujuci organ za CZV (MSVVa$S SR) udeluje opravnenie
autorizovanym institiciam k vykonavaniu skusky na overenie konkrétnej kvalifikacie jednotlivca. Za ti€elom ziskania autorizacie preukazuje
disponovanie dostato¢nymi/pozadovanymi materialnymi a technickymi kapacitami.

* definuju sa kritéria a podmienky pre stanovenie autorizovanych institucii (AI) overujicej danu kvalifikaciu, resp. skupinu kvalifikacii.
Zakladnym prvkom systému overovania kvalifikacii budu autorizované institucie, ktoré po splneni podmienok definovanych sektorovymi
expertmi ziskaju autorizaciu na realizaciu skusok pre overovanie kvalifikacii. Autorizovanou institiciou sa moze stat’ pravnicka alebo fyzicka
osoba. Kritéria pre vyber autorizovanych institicii a podmienky ich fungovania budu stanovené v sulade s nasledovnymi principmi:

- zaruCenie dostupnosti informacii o kritéridch vyberu a podmienkach fungovania autorizovanych institdcii Sirokej verejnosti (podporené cielenou
medialnou kampanou), ako aj zaru€enie transparentnosti vyberu Al a ich nediskrimindcie na zéklade akéhokol'vek druhu,

- zarucenie otvorenosti systému pre kazdy relevantny subjekt aj mimo tizemia SR, ktory ma zdujem stat’ sa autorizovanou
inStiticiou a splni stanovené kritéria a podmienky,

- stanovenie kritérii vyberu a podmienok fungovania Al bude zohl'adiiovat’ moznost’ zapojenia subjektov posobiacich v 24 odvetviach
hospodarstva na pokrytie potrieb pre overenie kvalifikécii stanovenych v 24 sektorovych stratégiach, vypracovanych sektorovymi expertmi ,

- podmienky financovania nakladov autorizovanych institcii v stvislosti s overenim kvalifikacie (vykon skasky v ramci skuSobnej komisie)
budu nastavené a financované formou poskytnutia prispevku uchadzacovi/zaujemcovi o overenie kvalifikacie. Urenie formy prispevku (prip.
refundacia) bude stcast’ou podmienok financovania autorizovanych institacii.

Kritéria a podmienky pre vyber autorizovanych institucii budu legislativne stanovené zakonom/vyhlaskou. Miestom realizacie skusok budu
priestory autorizovanej institucie. Siet’ autorizovanych institucii sa bude tvorit zo $ko6l (Statne, stikromné), existujucich centier odborného
vzdelavania a pripravy (COVP), univerzitnych centier d’alSieho vzdeldvania, vzdelavacich institucii, komor a pod.

* Definuju sa kritéria a kvalifika¢né predpoklady pre autorizované osoby overujuce danu kvalifikaciu, resp. skupinu kvalifikacii.
Autorizované osoby su fyzické osoby, jednotlivci - odbornici z radov uéitel'ov, SZCO, centier odborného vzdelavania a pripravy, zastupcovia
roznych vzdelavacich institacii, ktori na zaklade svojho profesijného profilu (odbornosti) v prislusnom sektore splnia kvalifikacné predpoklady
a kritéria autorizovanej osoby a po absolvovani vzdelavania ziskaju kompetencie pre vykon skusajiceho v skusobnej komisii a opravnenie na
to, aby mohli posobit’ ako hodnotitelia pri overeni kvalifikacii. Autorizovana osoba, ktora ziska vSeobecné vzdelavanie/pripravu v ramci
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projektu, bude posobit’ v skisobnych komisiach ako jej ¢len v réznych autorizovanych instituciach na zaklade pracovného/mimopracovného
pomeru. Autorizovana osoba vykonava skusku vylu¢ne v pritomnosti narodného garanta,

Definuju sa kritéria a kvalifika¢né predpoklady pre narodnych garantov za kazdy sektor a vytvori sa skupina ,,narodnych garantov*
— odbornikov pre kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii), ktori budu posobit’ ako odborni garanti, lektori a hlavni hodnotitelia pri realizacii
skasok.

Narodni garanti su vrcholni experti v oblasti kvalifikacii v jednotlivych odboroch, ktori budii d’alej vzdelavat autorizované osoby a
garantovat’ skusky na ziskanie kvalifikacie. Kritéria na poziciu nadrodného garanta budu stanovené na zaklade odbornosti a profesionalnych
skusenosti v danej oblasti alebo oblastiach, ktord budl zastreSovat, praktickych sktsenosti s hodnotenim danej kvalifikacie a dalSich
podmienok preukazujucich ich erudicie v danej oblasti. Narodny garant bude v budicnosti vzdy stcastou skusobnej komisie prebiehajucej v
niektorej z autorizovanych institacii,

Vypracovanie postupov pre ZiadatePov o overenie kvalifikacie za danu kvalifikaciu.
Postupy budu vytvorené s cielom vytvorit’ Standardizovany procesny model pre uchadzaca o overenie kvalifikdcie, ktory bude obsahovat

postupy pri registracii na skisky, spdsob vykonania skuSok, poplatky a pod. pre ziadatel'ov o overenie kvalifikacie

Vypracovanie odbornych analyz, odbornych materialov, posudkov.

Spésob zabezpecenia podaktivity:

Podaktivita A.1. bude zabezpecena nasledovne:

Internymi kapacitami prijimatela.

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovymi expertmi bude rieSené dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a implementéacia
Struktiry systému overovania kvalifikacii™ v uzkej spolupraci so zadavatelom. Dodéavatel' bude vybrany na zéklade verejného obstaravania v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

V zmysle uveden¢ho bude ulohou zainteresovanych a spolupracujucich sektorovych expertov spolo¢ne definovat’ a nastavit’ systém overovania
kvalifikacii, jeho jednotlivé zlozky a spdsob, ako a na zaklade akych predpokladov buda v tomto systéme pdsobit’.

Garancia vystupov bude vo vyluénej posobnosti prijimatel’a v sti¢innosti s MSVVaS SR. Kontrola kvality a garancia vystupov bude v posobnosti
odboru celozivotného vzdelavania MSVVaS SR. Schvalovaci proces jednotlivych vystupov bude zabezpeeny prostrednictvom Riadiaceho
vyboru projektu a nésledne vedenim MSVVa$ SR, prostrednictvom riaditel’ky odboru celoZivotného vzdeldvania MSVVa$S SR.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatel'a v ramci aktivity A.1 budu realizované pod odbornou garanciou
odborného garanta v sucinnosti s odbornymi zamestnancami expertnych aktivit (metodici) v zmysle predlozeného harmonogramu tak, aby boli
pripravené analytické a metodologické postupy k tvorbe stcasti systému overovania kvalifikacii internymi kapacitami pred ukoncenim verejného
obstaravania.

Uvedené ramce/metodiky/obsahové zamerania/Ciastkové vystupy budi predlozené prostrednictvom dodavatela sektorovym expertom a ich
expertnym skupindm za kazdy sektor na preskimanie, hodnotenie, pripomienkovanie, vypracovanie vystupu v zmysle predlozenej
metodoldgie/obsahového zamerania, vypracovanie stanovisk a vypracovanie findlneho znenia vystupov.

Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia budi podliehat’ Standardnému schvalovaciemu a pripomienkovému procesu, v zmysle:
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- Interné pripomienkovanie;

- Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu findlneho znenia materialu;

- Predlozenie navrhu findlneho znenia na oponentiiru vybranym oponentom verejného obstaravatel’a;
* Zapracovanie pripomienok vyplyvajicich zo systému interného riadenia kvality verejného obstaravatela;
* Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

Vystupy v ramci podaktivity A.1.

* Dokument Kritéria pre inStitucionalne sicasti SOK ( v rozsahu 35 normostran) obsahujuci:
» kritéria pre stanovenie autorizovanej institicie,

» kritéria a kvalifikaéné predpoklady autorizovanej osoby,

* kritéria a kvalifikaéné predpoklady narodnych garantov.

* Dokument Postupy sticasti SOK ( v rozsahu 15 normostran) obsahujici:

* postupy pre Ziadatel'ov o overenie kvalifikacie,

* obsahové zameranie k identifikacii kompetencii autorizujiiceho organu,

» dokument Autorizujtci organ pre SOK, ktorym sa vymedzi postavenie, povinnosti a pr&vomoci autorizujuceho organu,
« analyzy, odportcania k spracovaniu vystupov dodavatel'om,

* pripomienkované vystupy predlozené sektorovymi expertmi, atd’.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatela:

* obsahové zameranie k identifikécii kompetencii autorizujuceho organu,

* dokument Autorizujtci organ pre SOK, ktorym sa vymedzi postavenie, povinnosti a prdvomoci autorizujiiceho organu,

+ analyzy, odporticania k spracovaniu vystupov dodévatel'om, pripomienkované vystupy predlozené sektorovymi expertmi,
atd’.

Vystupy realizované dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii.

* Dokument Kritéria pre inStitucionalne sic¢asti SOK ( v rozsahu 35 normostran) obsahujici :
* kritéria pre stanovenie autorizovanej instittcie,

» kritéria a kvalifikaéné predpoklady autorizovanej osoby,

* kritéria a kvalifikaéné predpoklady narodnych garantov.

* Dokument Postupy sucasti SOK ( v rozsahu 15 normostran) obsahujici :

* Postupy pre ziadatel'ov o overenie kvalifikécie.

Personalne zabezpecenie odbornych ¢innosti
Interné kapacity:
Odborny garant — 1 x FTE.
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Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici — 7 x FTE.
Externi experti — dohody mimo prac. pomeru (1 050 hod.).

Odborny garant aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpoctu. Odborny garant aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s odbornymi garantmi ostatnych
odbornych aktivit za Gi¢elom efektivneho dosahovania cielov NP. Minimalne kritéria, ktoré musi spiiiat’ uchadza¢ - odborny garant: VS II. alebo
VS 1. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovSetkym Stadium odbornych materidlov, analytickti pracu, Gcast na workshopoch, navrh rieSeni a priprava
metodickych pokynov. Minimalne kritérid, ktoré musi spliiat’ uchadza¢ - odborny zamestnanec: VS II. alebo VS 1. + 2 roky praxe alebo SS + 5
rokov praxe.

Externi experti realizuji konzultacnti a metodickd podporu a poradenstvo pri tvorbe jednotlivych vystupov (metodik a manuéalov) odbornych
zamestnancov (Manudl na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov, Prirucky na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii) a taktiez
nezavisle posudenie kvality odbornych vystupov a vypracovanie odporti¢ani k 312 hodnotiacim manualom kvalifikacii, nezavislé postidenie 24
sektorovych stratégii a posudenie vSeobecnych a odbornych vzdelavacich programov.

Minimalne kritérid na poziciu externych expertov:

» z hladiska naroc¢nosti rieSenia odbornej aktivity s prislusnou odbornou praxou je preukazana potreba minimalne dvoch kategorii expertov:

* vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia,

» preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti metodiky tvorby kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov, klasifikacie jednotiek
vzdelavacich vystupov, posudzovanie vzdelavacich vystupov, fragmentacie a prirad’ovanie vzdelavacich vystupov (aplikacia Specifickych
metod),

+ VS vzdelanie 3. stupiia vyhodou pre expertna &innost’ v oblasti nezavislého postdenia kvality vystupov,

« ziskanie vedecko-pedagogického titulu (umelecko-pedagogického) titulu doc.,

* publika¢na ¢innost’ v danom odbore, ¢ast’ na oponentskom konani vedeckych, vyskumnych a umeleckych prac.

Kritéria vyberu odbornych zamestnancov budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych praktickych skusenosti
a casovej dostupnosti. Vyber odbornych zamestnancov bude zabezpefeny prostrednictvom vyberovych konani. Vyberové konania budua
realizované reSpektujic zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy vyberovych konani.

Ciel’ova skupina

*  zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

*  mladi l'udia vo veku do 25 rokov,

»  starsi l'udia v produktivnom veku,

» uchadzaci o zamestnanie podl'a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach o zamestnanosti) a dobrovolne
nezamestnané
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osoby.

* Benefity pre ciel’ovu skupinu
Prehl'adny a doveryhodny systém na overovanie kvalifikacii, jasné definovanie podmienok, procesov a zaruk pre cielové skupiny v zmysle
nastavenia zrozumitelnosti a transparentnosti systému, uréenia tloh, povinnosti ale aj zaruk pre vSetky zicastnené strany.

Odovodnenie zabezpecenia ¢innosti sektorovych expertov pre realizaciu podaktivity prostrednictvom VO:

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov bude rieSené dodavatel'sky v rdmci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktary
systému overovania kvalifikacii® v uzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstardvania v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Pre vytvorenie institucionalnych sucasti SOK tak, aby boli zabezpefené spolocensky akceptovatelné podmienky a kritéria SOK st potrebné
vstupy, ktoré zohl'adiuju potreby jednotlivych sektorov hospodarstva. Prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin za kazdy sektor
budu v sulade s vystupmi podaktivity Al. identifikované predpoklady pre institucionalne stiasti SOK, vratane stanovenia relacii medzi subjektami
systému a tieZ postupy, zasady a odporucania pre Gspe$ni implementaciu navrhovaného rieSenia.

Tvorba systému overovania kvalifikacii si vyzaduje vyuzitie expertného potencidlu reprezentovanymi sektorovymi expertmi. Prijimatel’ bude
realizovat’ jednotlivé aktivity projektu v sucinnosti a v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov zamestnavatel'ov, zamestnancov,
rezortnych ministerstiev, relevantnych Statnych resp. verejnych institucii, vzdelavacich institacii a pod. Sektorovi experti st garanciou odbornosti
pre dané konkrétne sektory. Zaroven je nevyhnutné, aby bol dodrzany jednotny metodicky postup pri plneni pozadovaného rozsahu aktivit,
jednotné spracovanie vystupov a unifikovany valida¢ny kontext reSpektujuci Specifika jednotlivych kvalifikacii, ktory je kl'aCovy pre splnenie
vystupov aktivity. Vzajomna previazanost’ a jednotny celok aktivit suvisi aj s planovanym vykonom ¢innosti odbornych garantov a expertov, ktori
budu kontinualne pracovat’ na vSetkych aktivitach projektu. Analyzy ziadatel'a preukazali, ze kontrahovanie expertov na zdklade odbornych kritérii
predstavuje naro¢ny proces, ktory by v pripade realizacie internymi kapacitami bol ¢asovo a administrativne narocny.

Popis podaktivity:

A.2. Tvorba prirudiek pre uzivatelov/aktérov systému overovania

kvalifikacii Ciel’ podaktivity

Cielom tejto podaktivity je vytvorenie metodologického zakladu pre systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike. Vystupy z tejto
podaktivity budu sluzit’ tvorcom a uzivatel'om kvalifikécii pri praktickej aplikacii systému overovania kvalifikacii. Podaktivita reflektuje vyvoj a
zmeny na narodnej aj eurdpskej urovni v oblasti kvalifikacii a ich Struktar, priCom sa nejedna o tvorbu novych kariet kvalifikacii, ale o ich
komplexné preskumanie, tvorbu logickych celkov a zjednodusenie prace s kvalifikaciami z dlhodobého hl'adiska, predovsetkym pri ich overovani.
Jednotky vzdelavacich vystupov (JVV) budi nosnym prvkom pri overovani kvalifikdcii a buda zakotvené v hodnotiacich manualoch kvalifikacii.
Budu pouzité taktiez v hl'adani suvislosti so §tatnymi vzdelavacimi programami a u¢ebnymi odbormi a bude sa na ne prihliadat’ taktieZ v kontexte
prepojenia kvalifikacii a stivisiacich povolani.
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Predpokladana realizacia: 07/2019 — 09/2023 ( 51 mesiacov)
Spoésob realizacie podaktivity
Podaktivita bude prebichat’ v troch fazach:

1.faza — vytvorenie manualu a priruc¢ky - Predpokladana realizacia: 07/2019 — 02/2020 (8 mesiacov)

2. faza — vypracovanie hodnotiacich manualov — Predpokladana realizacia: 03/2020 — 10/2022 ( 31 mesiacov)

3.faza — prakticka aplikacia priruciek pri budovani systému overovania kvalifikécii a dopracovanie resp. Gprava priruciek na zaklade skisenosti z
praktickej aplikécie - Predpokladana realizacia: 08/2020 — 09/2023 (38 mesiacov)

V ramci podaktivity buda vytvorené nasledovné metodické dokumenty. Garancia tychto vystupov bude vo vyluénej posobnosti prijimatel’a v
sucinnosti s MSVVaS SR.

*  Manuail na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdelavacich vystupov

Manual na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdelavacich vystupov-bude metodickou podporou pri klasifikacii jednotiek vzdelavacich vystupov
(JVV). Klasifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov bude rozpracovana na zaklade kvalifikatnych Standardov jednotlivych kvalifikacii. Na
zéaklade vypracovanej priru¢ky na tvorbu JVV budu v ramci aktivit udrzatelnosti projektu Narodna sustava kvalifikacii (mimo predkladaného NP)
zavedené jednotky vzdelavacich vystupov do kvalifikacii.

Ciel'om je logicky zoskupovat’ vzdelavacie vystupy na zaklade ur€itych charakteristik:

* identifikovat tzv. prierezové jednotky kvalifikécii, ktoré st spolocné pre viaceré kvalifikacie,

» fragmentovat’ kvalifikdcie na menSie Casti, samostatne overitel'né,

» prenos tychto jednotieck medzi kvalifikaciami, v pripade identifikacie potreby zmeny jedinej jednotky kvalifikacii moznost’ identifikacie
vSetkych kvalifikacii, ktorych sti¢astou tato jednotka je,

* posudzovanie VV a JVV na zaklade pridelenych atribiitov,

» efektivna identifikicia V'V, identifikacia a prirad’ovanie atributov na zaklade ich analyzy (dynamicky, podla potreby).

Manual bude obsahovat’ okrem iného:

* navod na fragmentaciu kvalifikécii na tzv. jednotky vzdelavacich vystupov,

» prirad’ovanie vzdelavacich vystupov k tzv. jednotkam prace (napr. aplikadciou metdédy DACUM a i.),

* stanovenie tzv. prierezovych jednotiek,

+ Kklasifikaciu jednotiek vzdelavacich vystupov (VV) s priradenymi atributmi pre komplexné datové spracovanie ,

» previazanost JVV navzajom (napr. v oblasti postupnosti ich nadobudania), definovanie povinnych a ,,volitelnych“ JVV.

Rozsah manuaélu je predpokladany min. 60 stran. Manual bude dostupny a prakticky aplikovany pri navrhu procesov SOK prostrednictvom JVV
zavedenych do kvalifikacii. Jednotky vzdelavacich vystupov budu tiez zakotvené v hodnotiacich manualoch kvalifikacii, budi nosnym prvkom pri
overovani kvalifikacii a bude sa na ne prihliadat’ v kontexte prepojenia kvalifikacii a stvisiacich povolani.
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Po vytvoreni manualu a pred jeho praktickou aplikdciou bude vysledky prezentovat odborny garant aktivity A. na seminaroch pre jej
potencialnych uzivatel'ov, v rdmci podpornej aktivity Publicita a informovanost’ o projekte — informovanie o realizacii projektu na odbornych
aktivitach prijimatel’a realizovanych pre odborni a Siroku verejnost — seminare, workshopy. Seminare budu uréené pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov, vychovnych a kariérnych poradcov, zastupcov vzdelavacich institicii a zamestnavatel'skych organizacii. Budu
organizované v troch geografickych oblastiach SR: zapadné Slovensko, stredné Slovensko a vychodné Slovensko. Predpokladany pocet ucastnikov
na 1 seminari: 30 — 50. Organizaciu seminarov bude zabezpeCovat’ prijimatel’ prostrednictvom koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty.

e Prirucka na tvorbu hodnetiacich manualov kvalifikacii
Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii bude metodickou podporou pre tvorcov hodnotiacich manualov kvalifikacii pri
detailnejSom rozpracovani hodnotiacich Standardov a organiza¢nych postupov pri hodnoteni kvalifikacii (postup pri skuske na ziskanie
kvalifikacie pre organizatorov skuSok, hodnotitelov a U¢astnikov skisSok, proces hodnotenia a vysledné hodnotenie, zloZenie sktsobnej
komisie, poziadavky na odborna spdsobilost’ skisajuceho) za iéelom zabezpeéenia kritérii kvality skuSok.
Rozsah prirucky je predpokladany min. 100 stran. Prirucka bude dostupna a prakticky aplikovana pri tvorbe hodnotiacich manuélov kvalifikacii.
Za tvorbu priruciek pre uzivatelov SOK zodpoveda prijimatel’ — expertna pracovna skupina zlozena z odbornych zamestnancov a metodikov pod
vedenim odborného garanta aktivity A.

* Hodnotiace manualy kvalifikacii (min. 312)
Hodnotiace manualy kvalifikacii uréené pre hodnotitel'ov budu podrobnym postupom pri realizécii skasok na hodnotenie kvalifikacii (postup
pri skuske na ziskanie kvalifikacie pre organizatorov skusok, hodnotitel'ov a ticastnikov skusok). Manualy budu predstavovat’ podmienky a
procesy na overovanie kvalifikacii. Budu predstavovat’ metodicka podporu pri stanoveni priebehu skusky na ziskanie kvalifikacie a pri vol'be
metod a nastrojov hodnotenia uvedenych v kvalifikatnych Standardoch. Manualy budu individualizované — budi stanovené pre jednotlivé
kvalifikacie alebo pre skupiny pribuznych kvalifikacii, ktoré budu Specifické pre dany sektor a uroven kvalifikacie podla SKKR.
Rozsah hodnotiaceho manualu je predpokladany do max. 50 stran. Po vytvoreni prirucky buda hodnotiace manudly sluzit’ ako odborny podklad
pre vzdelavacie programy pre podaktivitu B.2. vo faze pripravy a naslednej certifikacie autorizovanych institicii/ osob. Hodnotiacich manualov
vytvorenych v rdmci NP SOK bude min. 312 pre jednotlivé kvalifikacie definované v Narodnej sustave kvalifikécii, resp. subory pribuznych
kvalifikacii, a to spolo¢ne pre vsetky sektory narodného hospodarstva.

« Ciselnik jednotiek vzdelavacich vystupov

Za tvorbu hodnotiacich manualov pre uzivatelov SOK zodpoveda dodavatel’ v ramci dodavanej sluzby ,Nastavenie a implementécia Struktiry
systému overovania kvalifikacii* prostrednictvom zapojenia narodnych garantov, sektorovych expertov pod metodickym vedenim prijimatela.

Preskiimanie, hodnotenie a pripomienkovanie priruciek pre uzivatelov SOK je stiCastou dodavanej sluzby ,,Nastavenie a implementacia Struktury
systému overovania kvalifikacii* a bude realizované expertnymi pracovnymi skupinami tvorenymi radou sektorovych expertov pod metodickym
vedenim prijimatela.

Sposob zabezpecenia podaktivity A.2.:

Podaktivita A.2. bude realizovana &iastoéne internymi kapacitami SIOV - pod odbornou garanciou odborného garanta v stéinnosti s odbornymi
zamestnancami expertnych aktivit (metodici) v zmysle predlozeného harmonogramu tak, aby boli pripravené analytické a metodologické postupy
k tvorbe sucasti systému overovania kvalifikécii internymi kapacitami pred ukoncenim verejného obstaravania.

V podaktivite A.2. vysSie uvedené interné odborné kapacity vypractivaji/realizuju:
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Vystupy v ramci podaktivity A.2:

* odborné stretnutia k definovaniu postupov pripravy vystupov - metodik, manualov,

* obsahové zameranie Manualu na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov

» Manual na tvorbu a pouZzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov— v rozsahu min. 60 normostran ,

* obsahové zameranie, metodika k vypracovaniu Prirucky na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii

* Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii - v rozsahu min. 100 normostran,

* obsahové zameranie hodnotiacich manuélov pre jednotlivé kvalifikdcie definované v NSK,

« Ciselnik jednotiek vzdelédvacich vystupov,

* analyzy, odportcania k spracovaniu vystupov dodavatel'om,

* odborné konzultdcie s expertmi v krajindch EU, ziskanie poznatkov a odporucani k spracovaniu vystupov
(metodik, manuéalov, atd’ ),

* pripomienkovanie vystupov predlozenych sektorovymi expertmi, atd’.,

* 24 stanovisk k Manualu na tvorbu a pouZzivanie jednotieck vzdelavacich vystupov — v minimalnom rozsahu 3
normostrany na stanovisko ,

* 24 stanovisk k Priruc¢ke na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii — v minimalnom rozsahu 3 normostrany na
stanovisko,

312 hodnotiacich manualov kvalifikacii - v maximalnom rozsahu 50 stran na jeden manual.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatela:

* odborné stretnutia k definovaniu postupov k priprave a vypracovaniu vystupov - metodik, manuélov,

* obsahové zameranie Manualu na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov,

» Manual na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov— v rozsahu min. 60 normostran,

* obsahové zameranie, metodika k vypracovaniu Prirucky na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii,

* Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov kvalifikacii - v rozsahu min. 100 normostran,

* obsahové zameranie hodnotiacich manudlov pre jednotlivé kvalifikdcie definované v NSK,

« Ciselnik jednotiek vzdelavacich vystupov

* zber dat, analyza a ich spracovanie,

* odborné konzultcie s expertmi v krajinach EU, ziskanie poznatkov a odpori¢ani k spracovaniu vystupov (metodik, manualov, atd’...),

* pripomienkovanie vystupov predlozenych sektorovymi expertmi.

Vystupy realizované dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktury systému overovania kvalifikacii®:
* 24 stanovisk k Manualu na tvorbu a pouZzivanie jednotiek vzdelavacich vystupov — v minimalnom rozsahu 3 normostrany
na stanovisko,
* 24 stanovisk k Priruc¢ke na tvorbu hodnotiacich manudlov kvalifikacii — v miniméalnom rozsahu 3 normostrany na
stanovisko,
* 312 hodnotiacich manualov kvalifikacii - v minimalnom rozsahu 50 stran na jeden manual.

Uvedené ramce/metodiky/obsahové zamerania/Ciastkové vystupy budu predlozené prostrednictvom dodavatela sektorovym expertom a ich
expertnym skupinam za kazdy sektor na preskimanie, hodnotenie, pripomienkovanie, vypracovanie vystupu v zmysle predloZenej
metodologie/obsahového zamerania, vypracovanie stanovisk a vypracovanie findlneho znenia vystupov zohl'adnujicich 24 sektorov.

Zabezpe&enie findlnych vystupov aktivity bude zabezpecené dodavatelom, v tizkej sudinnosti s internymi odbornymi kapacitami SIOV. Presny
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rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny v ramci obstaravacieho procesu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny
minimalne v nasledovnom rozsahu:

V zmysle uvedeného bude ulohou zainteresovanych a spolupracujicich sektorovych expertov spolo¢ne definovat’ a nastavit’ systém overovania
kvalifikécii, jeho jednotlivé zlozky a spdsob, ako a na zaklade akych predpokladov buda v tomto systéme pdsobit’. Garancia vystupov bude vo
vyluénej posobnosti prijimatel'a v suéinnosti s MSVVaS SR. Kontrola kvality a garancia vystupov bude v pdsobnosti odboru celoZivotného
vzdelavania MSVVaS SR. Schvalovaci proces jednotlivych vystupov bude zabezpedeny prostrednictvom Riadiaceho vyboru projektu a
nasledne vedenim MSVVa$ SR, prostrednictvom riaditel'a/ky odboru celozivotného vzdelavania.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatel’a v ramci aktivity A.2. budd realizované pod odbornou garanciou
odborného garanta v sucinnosti s odbornymi zamestnancami expertnych aktivit (metodici) v zmysle predlozeného harmonogramu tak, aby
boli pripravené analytické a metodologické postupy k tvorbe stcasti systému overovania kvalifikacii internymi kapacitami pred ukonéenim
verejného obstaravania.

Uvedené ramce/metodiky/obsahové zamerania/Ciastkové vystupy budu predlozené prostrednictvom dodéavatela sektorovym expertom a ich
expertnym skupinam za kazdy sektor na preskiimanie, hodnotenie, pripomienkovanie, vypracovanie vystupu v zmysle predlozenej
metodolégie/obsahového zamerania, vypracovanie stanovisk a vypracovanie findlneho znenia vystupov.

Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia budu podliehat’ standardnému schval'ovaciemu a
pripomienkovému procesu, v zmysle:

- Interné pripomienkovanie;

- Zapracovanie pripomienok — spracovanie ndvrhu finalneho znenia materiélu;

- Predlozenie navrhu finalneho znenia na oponentiru vybranym oponentom verejného obstaravatel’a;

* Zapracovanie pripomienok vyplyvajucich zo systému interného riadenia kvality verejného obstaravatel’a;
* Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

Ciel’ova skupina

zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

mladi I'udia vo veku do 25 rokov,

starsi 'udia v produktivnom veku,

uchadzaci o zamestnanie podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach o zamestnanosti®) a
dobrovol'ne nezamestnané osoby.

Benefity pre ciel’ovii skupinu

Prehladny a doveryhodny systém na overovanie kvalifikacii, jasné definovanie podmienok, procesov a zaruk pre ciel'ové skupiny v zmysle
nastavenia zrozumitel'nosti a transparentnosti systému, ur¢enia tilloh, povinnosti ale aj zaruk pre vSetky ziucastnené strany.
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Personalne zabezpecenie odbornych ¢innosti

Interné kapacity:

. Odborny garant — 1 x FTE.

. Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici — 7 x FTE.

. Externi experti — dohody mimo prac. pomeru (1 050 hod.)

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov bude rieSené dodavatel'sky v rdmci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktary
systému overovania kvalifikacii“ v tuzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejn¢ho obstardvania v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Oddvodnenie zabezpecenia ¢innosti sektorovych expertov pre realizaciu podaktivity prostrednictvom VO:

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov bude rieSené dodavatel'sky v rdmci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktary
systému overovania kvalifikacii® v uzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel’ bude vybrany na zaklade verejného obstardvania v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Pre vytvorenie inStitucionalnych sucasti SOK tak, aby boli zabezpecené spolocensky akceptovatelné podmienky a kritéria SOK st potrebné
vstupy, ktoré zohladfiuji potreby jednotlivych sektorov hospodarstva. Prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych skupin za kazdy sektor
budu v sulade s vystupmi podaktivity A.2. identifikované predpoklady pre institucionalne sucasti SOK, vratane stanovenia relacii medzi subjektami
systému a tiez postupy, zasady a odporucania pre uspesni implementiciu navrhovaného rieSenia. Tvorba systému overovania kvalifikacii si
vyzaduje vyuzitie expertného potencialu reprezentovanymi sektorovymi expertmi. Prijimatel bude realizovat' jednotlivé aktivity projektu v
sucinnosti a v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov zamestnavatel'ov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych
Statnych resp. verejnych institucii vzdelavacich institacii a pod. Sektorovi experti si garanciou odbornosti pre dané konkrétne sektory. Zaroven je
nevyhnutné, aby bol dodrzany jednotny metodicky postup pri plneni pozadovaného rozsahu aktivit, jednotné spracovanie vystupov a unifikovany
validacny kontext reSpektujuci Specifikd jednotlivych kvalifikacii, ktory je kIicovy pre splnenie vystupov aktivity. Vzajomnd previazanost a
jednotny celok aktivit suvisi aj s planovanym vykonom ¢innosti odbornych garantov a expertov, ktori budd kontinualne pracovat’ na vsetkych
aktivitach projektu. Kontrahovanie expertov na zéklade odbornych kritérii predstavuje narocny proces, ktory by v pripade realizacie internymi
kapacitami bol asovo a administrativne naro¢ny.

Aktivita B.
Konkretizacia
systému overovania
kvalifikacii v praxi

Nazov aktivity
Aktivita B. Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi
Zdovodnenie aktivity

Zamerom aktivity je vytvorenie celonarodnej Struktury, prostrednictvom ktorej sa bude overovanie kvalifikacii realizovat’. Na zaklade
potrieb identifikovanych v predchéadzajicej aktivite je nevyhnutné vytvorenie Struktir a definovanie procesov v oblasti overovania
kvalifikacii platnych na narodnej Grovni. Na zaklade vypracovanych priruciek a stanovenych kritérii, sa vytvori siet’ autorizovanych
institacii, predovsetkym s vyuzitim existujucich centier odborného vzdelavania a pripravy (COVP), univerzitnych centier d’al§ieho
vzdelavania, vzdelavacich institucii, komor a pod. Pri tvorbe systému overovania kvalifikacii je nevyhnutné zobrat’ do ivahy potreby
jednotlivych sektorov narodného hospodarstva. Verifikované potreby trhu prace by mali byt objednavkou aj na programy d’alSieho
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vzdelavania. Potreba regionalneho pohladu na dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile vyplyva z nizkej ochoty priemerného
jednotlivea k Studijnej mobilite (nakladnost’ kurzov, nizka informovanost a miesto vzdelavania).Nevyhnutnou sucastou je aj
preskimanie legislativnych podmienok a spracovanie navrhov podnetov na upravy legislativneho prostredia celoZivotného
vzdelavania v izkej sucinnosti s prisluSnymi rezortnymi ministerstvami, predovsetkym MSVVa S SR.

Trvanie aktivity

09/2019 — 09/2023 ( 49 mesiacov)

V ramci aktivity B. sa budu realizovat’ nasledovné podaktivity:

B.1.Identifikacia konkrétnych regionalnych potrieb celoZivotného vzdelavania a nastavenie relevantnej ponuky
celoZivotného vzdelavania

B.2. Vytvorenie siete autorizovanych institicii/oséb/narodnych garantov vratane pripravy a certifikacie
autorizovanych osob

Popis podaktivity:

B.1. Identifikdcia konkrétnych regionalnych potrieb celoZivotného vzdelavania a nastavenie relevantnej ponuky celoZivotného
vzdelavania

Ciel’ podaktivity:

Ciel'om podaktivity je vypracovat’ na zéklade spoluprace so sektorovymi expertmi, z existujucich tidajov navrh regionalnych potrieb
celozivotného vzdeldvania vychadzajici z existujucich analyz potrieb trhu prace a vytvorenie predbezného planu skuSok na overenie
kvalifikacii.

Trvanie podaktivity

09/2019 - 09/2023 ( 49 mesiacov)

Sposob realizacie podaktivity:

Tato podaktivita predstavuje zber, triedenie a kategorizaciu dostupnych informadcii na trovni jednotlivych regionov tykajucich sa
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dopytu po pracovnej sile, komparacie vzdelavacej ponuky formalneho (Skolského) vzdeldvania a identifikacie ich vzdelavacieho
potencialu a kapacit v strednodobom vyhl'ade v porovnani s aktualnymi potrebami. Jej cielom je sprehladnit’ a urobit’ o najviac
dostupnym systém CZV a zvySovat’ tak motivaciu I'udi vstupovat’ do neho a zarovei zvysenie akceptacie vysledkov vzdelavania,
resp. akceptacia vedomosti ziskanych neformalnym vzdelavanim a informalnym ucenim sa. Zdroje informacii predstavuju okrem
iného MPSVaR/UPSVaR, VUC, UPSVaR SR, CVTI, Rada vlady pre OVP a i. Tieto Gidaje budu zéroven vstupom pre A.2. z pohl'adu
identifikacie zoznamu kvalifikacii, ktoré budu overované v ramci SOK. Budi vypracované tzv. ,,sektorové stratégie®, ktoré na
zaklade vystupov identifikovanych a verifikovanych potrieb trhu prace z pohl'adu poziadaviek (kvalitativnych, kvantitativnych) na
potrebu l'udskych zdrojov zaviazu zdstupcov jednotlivych sektorov k spolo¢nému a koordinovanému postupu a k spolupraci
s narodnymi autoritami riadiacimi a regulujiicimi vzdeldvanie a k identifikécii vzdelavacich potrieb v ramci prisluSného sektora.
Sucastou podaktivity B.1. bude vytvorenie systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov dobrej praxe prostrednictvom
sektorovych expertov naprie¢ regionmi, monitorovanie a zverejiilovanie sktisenosti v oblasti celozivotného vzdelavania. Tento systém
bude vstupom pre aktivitu C. z pohl'adu nastavenia efektivneho planu skiiSok na overenie kvalifikacie.

Sposob zabezpecenia podaktivity:

Podaktivita B.1. bude realizovand internymi kapacitami SIOV a dodavatel'sky v ramci dodavky sluZieb ,,Nastavenie a implementacia
Struktiry systému overovania kvalifikacii v tzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel' bude vybrany na zaklade verejného
obstaravania v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatela v rdmci aktivity B.1. budu realizované pod odbornou
garanciou odborného garanta v stcinnosti s odbornymi zamestnancami expertnych aktivit (metodici) v zmysle predlozeného
harmonogramu tak, aby boli pripravené analytické a metodologické postupy k tvorbe sucasti systému overovania kvalifikacii
internymi kapacitami pred ukoncenim verejného obstaravania. Uvedené ramce/metodiky/obsahové zamerania/Ciastkové vystupy
budi predlozené prostrednictvom dodéavatela sektorovym expertom a ich expertnym skupindm za kazdy sektor na preskimanie,
hodnotenie, pripomienkovanie, vypracovanie vystupu v zmysle predlozenej metodolégie/obsahového zamerania, vypracovanie
stanovisk a vypracovanie finalneho znenia vystupov zohl'adnujucich 24 sektorov.

* Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia budi podliehat’ Standardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu, v zmysle:
- Interné pripomienkovanie;
- Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
- PredloZenie navrhu finalneho znenia na oponentiiru vybranym oponentom verejného obstaravatela;

* Zapracovanie pripomienok vyplyvajucich zo systému interného riadenia kvality; verejného obstaravatel’a;
* Schvélenie Riadiacim vyborom ndrodného projektu.

Vystupy v ramci podaktivity B.1.:
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« obsahovy zamer k identifikacii regionalnych potrieb CZV (zber dat, analyza a ich spracovanie),

« obsahové zameranie k mapovaniu prikladov dobrej praxe v krajinach EU,

« metodika navrhu regionalnych potrieb CZV — v minimalnom rozsahu 15 normostran ,

* ndvrh regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania vratane vytvorenia planu skiiSok na overenie kvalifikacii — v minimalnom
rozsahu 20 normostran,

« vypracovanie 24 sektorovych stratégii zavizujicich SR k spoloénému a koordinovanému postupu v oblasti CZV — v minimalnom
rozsahu 5 normostran na stratégiu,

« Dokument systémovy navrh monitorovania a zverejiiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV — v miniméalnom rozsahu 20
normostran.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatela:

« obsahovy zamer k identifikacii regionalnych potrieb CZV (zber dat, analyza a ich spracovanie),
* obsahové zameranie k mapovaniu prikladov dobrej praxe v krajinach EU,
* pripomienkovanie vystupov predlozenych sektorovymi expertmi.

Vystupy realizované dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii":

« metodika navrhu regionalnych potrieb CZV — v minimalnom rozsahu 15 normostran,

* navrh regiondlnych potrieb celozivotného vzdeldvania vratane vytvorenia planu skusok na overenie kvalifikacii — v minimalnom
rozsahu 20 normostran,

« vypracovanie 24 sektorovych stratégii zavizujicich SR k spoloénému a koordinovanému postupu v oblasti CZV — v minimalnom
rozsahu 5 normostran na stratégiu,

« Dokument systémovy navrh monitorovania a zverejfiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV — v miniméalnom rozsahu 20
normostran.

Cielova skupina:

* zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

» mladi l'udia vo veku do 25 rokov,

» star$i 'udia v produktivnom veku,

*uchadzaci o zamestnanie podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach o zamestnanosti*) a dobrovol'ne nezamestnané
osoby.

Benefity pre ciePovi skupinu:
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* jasné urcenie a identifikacia ndrodnych, regiondlnych a sektorovych potrieb overovania kvalifikacii.

Personailne zabezpecenie odbornych ¢innosti

Interné kapacity:

Odborny garant — 1 x FTE.

Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici — 3 x FTE.

Odborni zamestnanci - pracovnici koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty - 2 x FTE

Odborny garant aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci
schvaleného rozpoctu. Odborny garant aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s odbornymi
garantmi ostatnych odbornych aktivit za i¢elom efektivneho dosahovania cielov NP. Minimalne kritéria, ktoré musi spifat’ uchadzac-
odborny garant: VS II. alebo VS I. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta. Pracovna
naplin odborného zamestnanca obsahuje analyticku a metodicku pracu, tcast’ na workshopoch, navrh rieSeni a priprava metodickych
pokynov. Minimalne kritéria, ktoré musi splnat’ uchadzac - odborny zamestnanec: VS II. alebo VS I. + 2 roky praxe alebo SS + 5
rokov praxe.

Odborny zamestnanec - pracovnik koordinacného miesta pre autorizované subjekty vykonava odborné aktivity v ramci svojej
pracovnej naplne a podla pokynov odborného garanta. Pracovna napli odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym Stidium
odbornych materialov, analytick(l pracu, ucast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov. Minimalne kritéria,
ktoré musi spifiat’ uchadza¢ - odborny zamestnanec koordinaéného miesta: VS II. alebo VS I. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov
praxe.

Kritéria vyberu odbornych zamestnancov budi vychadzat' z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber odbornych zamestnancov zabezpeci vyberova komisia v zloZzeni minimalne
troch I'udi. Vyberové konania budu realizované reSpektujiuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy vyberovych konani.

Odovodnenie zabezpecenia ¢innosti sektorovych expertov pre realiziciu podaktivity prostrednictvom VO:
Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov bude rieSené dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a
implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii* v izkej spolupraci so zaddvatelom. Dodéavatel’ bude vybrany na zaklade

verejného obstardvania v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Pre vytvorenie institucionalnych sucasti SOK tak, aby boli zabezpecené spoloc¢ensky akceptovatelné podmienky a kritéria SOK su
potrebné vstupy, ktoré zohl'adituju potreby jednotlivych sektorov hospodarstva. Prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych
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skupin za kazdy sektor budu v sulade s vystupmi podaktivity A. identifikované predpoklady pre institucionalne sucasti SOK, vratane
stanovenia relacii medzi subjektami systému a tieZ postupy, zasady a odporucania pre uspesSni implementaciu navrhovaného rieSenia.
Tvorba systému overovania kvalifikacii si vyzaduje vyuzitie expertného potencialu reprezentovanymi sektorovymi expertmi.
Prijimatel’ bude realizovat’ jednotlivé aktivity projektu v sucinnosti a v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov
zamestnavatel'ov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych statnych resp. verejnych institicii vzdelavacich institicii a
pod. Sektorovi experti su garanciou odbornosti pre dané konkrétne sektory. Zaroven je nevyhnutné, aby bol dodrzany jednotny
metodicky postup pri plneni poZzadovaného rozsahu aktivit, jednotné spracovanie vystupov a unifikovany validacny kontext
reSpektujuci Specifika jednotlivych kvalifikacii, ktory je kI'aCovy pre splnenie vystupov aktivity. Vzajomna previazanost’ a jednotny
celok aktivit stvisi aj s planovanym vykonom ¢innosti odbornych garantov a expertov, ktori buda kontinuédlne pracovat’ na vSetkych
aktivitach projektu. Kontrahovanie expertov na zéklade odbornych kritérii predstavuje naro¢ny proces, ktory by v pripade realizacie
internymi kapacitami bol ¢asovo a administrativne naro¢ny.

Popis podaktivity:
B.2. Vytvorenie siete autorizovanych inStitucii/oséb/narodnych garantov vratane pripravy a certifikicie autorizovanych oséb
Ciel’ podaktivity:

V nadvidznosti na vytvorenie teoretickych zakladov a identifikované kritéria a predpoklady pre institucionalne sucasti systému
overovania kvalifikacii stanovenych v ramci aktivity A. je cielom tejto podaktivity vytvorit’ register ndrodnych garantov, vytvorit’
siet’ autorizovanych inStitacii, zabezpecit' vSeobecnii a odbornu pripravu a certifikdciu autorizovanych osoéb, vytvorit' register
autorizovanych osob a vypracovat’ podnety na Upravy legislativneho prostredia celozivotného vzdelavania.

Trvanie podaktivity
10/2019 - 09/2023 (48 mesiacov)

Sposob realizacie aktivity:

Za tymto UCelom vytvorenia siete inStituciondlnych sucasti systému overovania kvalifikacii bude nevyhnutné realizovat’ podporné
informacné aktivity zamerané predovsetkym na stredné odborné Skoly a zamestnavatel'ov a predstavit’ im tak moZnosti rozsirenia
svojich aktivit o oblast CZV v roli autorizovanej institacie/ osoby (pedagogicky zamestnanec ako autorizovana osoba v systéme
overovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, spolupraca $kol so zamestnavate'mi v oblasti vzdelavania dospelych
a rozne iné). Narodni garanti budu zaroven prvymi hodnotiteI'mi, ktori budu d’alej posobit’ pri skusani a potvrdzovani sposobilosti
dalsich 0sdb uchadzajucich sa o status autorizovanej osoby. Stiasti systému sa budi tvorit’ v tizkej spolupraci s MSVVa$ SR (a
d’alsich zainteresovanych subjektov) a v budicnosti budi zakotvené v novej legislative upravujucej oblast’ celozivotného vzdelavania
(vratane systému overovania kvalifikacii).
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S tym uzko suvisi aj potreba posudenia legislativneho prostredia oblasti celozivotného vzdelavania. Do tejto ¢innosti budu zapojeni
sektorovi experti a expertné skupiny v ramci hibkovych analyz jednotlivych sektorov (podaktivita B.1.). Preskiimanie legislativnych
podmienok v oblasti celozivotného vzdelavania, spracovanie navrhu podnetov na upravy legislativneho prostredia celozivotného
vzdelavania bude nasledne prebichat’ v tizkej su¢innosti s prislu§nymi rezortnymi ministerstvami, predovietkym MSVVaS SR.
Aktivita bude predstavovat’ zber, analyzu udajov vyplyvajlcich z jednotlivych krokov tejto aktivity a ich spracovanie v podobe a)
podnetov a odporicani na zmenu zikona o celoZivotnom vzdelavani vratane pripravy zakona zameraného na systém overovania
kvalifikacii v oblasti celozivotného vzdelavania; b) identifikaciu rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona stuvisiaceho
s vybranymi kvalifikaciami (predovsetkym Zivnostensky zikon a d’alsie osobitné pravne predpisy).

V ramci podaktivity sa v ramci SIOVu vytvori koordinaéné miesto pre autorizované subjekty (t. j. autorizované osoby,
autorizované institicie), ktoré bude zabezpecovat’ metodicki podporu, poradenstvo, informovanost’ verejnosti o autorizovanych
subjektoch prostrednictvom IS NSK a integracnej platformy pre CZV). Zaroven bude slazit' ako informaény bod, v ktorom budu
podavané informacie jednotlivcom — uchadzacom o overenie kvalifikacie (napr. uchadzacom o zamestnanie), ale aj institiicidm a ich
zastupcom. Za ucelom rozsirenia vzdelavacich ciest k ziskaniu kvalifikacie o informalne ucenie sa napr. prostrednictvom
nadobudnutej praxe, ako alternativy k dokladu o absolvovani formalneho vzdelavania ¢i akreditovaného kurzu d’al§ieho vzdelavania,
je nevyhnutné zaviest' podporné procesy a Struktiry potrebné pre implementaciu tejto inovacie do praxe aj prostrednictvom
koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty.

V ramci tejto podaktivity sa rovnako vytvoria podmienky na pripravu l'udskych zdrojov pre systém overovania kvalifikacii, najma na
realizaciu skusok veducich k overeniu kvalifikacie, predovsetkym realizaciou aktivity urcenej na odborni pripravu a naslednu
certifikaciu autorizovanych institicii/osdb. Vzdelavania sa mozu zidastnit’ fyzické osoby, ktoré spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a
odborné kritériad na overovanie kvalifikdcie v danom sektore (stanovené sektorovymi expertmi ). Vzdelavanie bude zamerané na
ziskanie kompetencie pre vykon sktisajiiceho v skiSobnej komisii na overovanie prislusnych kvalifikacii v prislusnom sektore.

Odborna priprava sa bude skladat’ z dvoch casti:

* Akreditovany vzdeldavaci program pre vSeobecni ¢ast’ — systém overovania vysledkov neforméalneho a informalneho ucenia sa,
NSK, SKKR, suvisiaca legislativa.

* Vzdelavacie programy pre odbornu ¢ast’ — na oboznamenie sa s hodnotiacimi manualmi prislusnej kvalifikacie/skupine
kvalifikacii v prislusnom sektore, tj. zameranie na sposob overenia kvalifikacie, ktory je potrebny k vykonu skusSajiceho
v sktiSobnej komisii, nie na predmet overenia, v ktorom je autorizovana osoba odbornikom (na zaklade vystupov podaktivity
A2).

Forma vzdelavania: prezencna , diStancnd, kombinovana
1 Vzdelavaci program (VP): 1 kurz.
Pocet hodin: 15 hodin 4 45 minut (predpoklad 2 dni x 7,5 hod). Poc¢et VP: minimalne 75 (1 garant=1 VP).
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1 kurz: minimalne 5 Acastnikov.

Predpokladany pocet vyskolenych a certifikovanych osob: min. 375. Skolenia s uréené pre autorizované osoby a zastupcov
autorizovanych institucii, hodnotitel'ov, zastupcov sektorovych rad k vyuzivaniu NSK, SKKR a principom overovania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Priprava a certifikacia autorizovanych osob bude prebiehat’ v troch fazach:

* fdza — vytvorenie akreditovaného vzdelavacieho programu k systému overovania vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho udenia sa,

» faza — vytvorenie vzdelavacich programov pre odbornu Cast’ pre autorizované osoby a zastupcov autorizovanych
institacii pre konkrétne kvalifikacie / skupiny kvalifikacii,

» faza — realizacia vzdeldvacich programov a nasledna certifikacia autorizovanych osob.

Sposob zabezpecenia podaktivity B.2.:

Podaktivita B.2. bude realizovand internymi kapacitami SIOV a dodavatel'sky v ramci dodavky sluZieb ,,Nastavenie a implementacia
Struktiry systému overovania kvalifikacii v tzkej spolupraci so zadavatelom. Dodavatel' bude vybrany na ziklade verejného
obstaravania v stilade so zakonom o verejnom obstardvani ¢. 343/2015 Z.z.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatel'a v ramci aktivity B.2. budl realizované pod odbornou
garanciou odborného garanta v siinnosti s odbornymi zamestnancami expertnych aktivit (metodici) v zmysle predlozeného
harmonogramu tak, aby boli pripravené analytické a metodologické postupy k tvorbe stcasti systému overovania kvalifikacii
internymi kapacitami pred ukonCenim verejného obstardvania. Uvedené ramce/metodiky/obsahové zamerania/Ciastkové vystupy
budu predlozené prostrednictvom dodavatela sektorovym expertom a ich expertnym skupinam za kazdy sektor na preskumanie,
hodnotenie, pripomienkovanie, vypracovanie vystupu v zmysle predloZenej metodologie/obsahového zamerania, vypracovanie
stanovisk a vypracovanie finalneho znenia vystupov.

* Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizicia budu podliehat’ Standardnému schvalovaciemu a
pripomienkovému procesu, v zmysle:
- Interné pripomienkovanie;
- Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
- PredloZenie navrhu findlneho znenia na oponentiru vybranym oponentom verejného obstaravatela;

» Zapracovanie pripomienok vyplyvajicich zo systému interného riadenia kvality verejného obstaravatel’a;
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* Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.
Vystupy v ramci podaktivity B.2:

* ramec analyzy legislativneho prostredia,

* obsahovy ramec pre akreditovany vzdeldavaci program pre vSeobecntl a odbornt Cast,

* koordinacné miesto pre autorizované subjekty a jeho institucionalna priprava,

* register narodnych garantov( min.75),

* siet’ autorizovanych institucii (min.120),

* register autorizovanych osdb( min 375),

« Dokument Analyza legislativneho prostredia CZV obsahujuci podnety a odporti¢ania na zmenu zikona o CZV
a o overovani vysledkov d’alSieho vzdelavania, a identifikaciu rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona
suvisiaceho s vybranymi kvalifikaciami,

» identifikacia rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona suvisiaceho s vybranymi kvalifikaciami,

* Dokument Akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnt ¢ast’,

* Dokument Vzdelavacie programy pre odbornt Cast’,

» realizacia min. 75 programov odbornej pripravy a nasledna certifikacia( min. 375 osob),

* poradenstvo a konzultacie poskytnuté koordinacnym miestom pre AO/Al, uchadzacov o overenie kvalifikécie.

Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatela:

* ramec analyzy legislativneho prostredia,

* obsahovy ramec pre akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnt a odbornu cast,

* vytvorenie koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty a jeho inStitucionalna priprava,

* poradenstvo a konzultacie poskytnuté koordinacnym miestom pre AO/Al, uchadzacov o overenie kvalifikécie.

Vystupy realizované dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia §truktury systému overovania kvalifikacii.

* register narodnych garantov obsahujucich minimalne 75 os6b ,

* siet’ autorizovanych institlcii obsahujucich minimalne 120 institacii,

* register autorizovanych osob obsahujucich minimalne 375 oséb ,

« Dokument Analyza legislativneho prostredia CZV obsahujuci podnety a odportéania na zmenu zakona o CZV
a o overovani vysledkov d’alSieho vzdeldvania, a identifikéciu rizik v legislativnom prostredi konkrétneho zakona
suvisiaceho s vybranymi kvalifikaciami,

» Dokument Akreditovany vzdelavaci program pre vSeobecnu Cast,
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* Dokument Vzdelavacie programy pre odbornu ¢ast’,
* Realizécia min. 75 programov odbornej pripravy a naslednd certifikicia (min. 375 vyskolenych a certifikovanych
autorizovanych osob).

Cielova skupina:

* 75 narodnych garantov, miniméalne 375 autorizovanych osob (zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby),

» mladi 'udia vo veku do 25 rokov,

* star$i 'udia v produktivnom veku,

*uchddzaci o zamestnanie podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach o zamestnanosti*) a dobrovol'ne nezamestnané
osoby.

Benefity pre cielova skupinu:

* jasné urcenie a identifikacia narodnych struktir systému overovania kvalifikécii;

* vzdelavanie (priprava expertov) v oblasti overovania kvalifikacii a harmonizacie vzdelavacich ciest;

* podpora profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov hlavne v oblasti kontinualneho vzdelavania a
hodnotenia dospelych mimo systému dualneho vzdelavania ich zapojenim do procesu autorizacie overovania kvalifikacii.

Personalne zabezpecenie odbornych ¢innosti

Interné kapacity: Odborny garant — 1 x FTE.

Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici — 3 x FTE.

Odborni zamestnanci - pracovnici koordina¢ného miesta pre autorizované subjekty - 2 x FTE.

Odborny garant aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci
schvaleného rozpoctu. Odborny garant aktivity riadi odbornych zamestnancov v rdmci stanovenej aktivity a spolupracuje s odbornymi
garantmi ostatnych odbornych aktivit za i¢elom efektivneho dosahovania cielov NP. Minimalne kritéria, ktoré musi spliat’ uchadza¢
- odborny garant: VS II. alebo VS I. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta. Pracovna
napln odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym Stadium odbornych materidlov, analyticktl pracu, ucast na workshopoch,
navrh rieseni a priprava metodickych pokynov. Minimalne kritéria, ktoré musi spiiiat’ uchadza¢ - odborny zamestnanec: VS II. alebo
VS 1. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.
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Odborny zamestnanec- pracovnik koordinacného miesta pre autorizované subjekty vykonava odborné aktivity v ramci svojej
pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta. Pracovna napln odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym stadium
odbornych materialov, analytick(l pracu, ucast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov. Minimalne kritéria,
ktoré musi spiiiat’ uchadza¢ - odborny zamestnanec pracovnik koordina¢éného miesta: VS II. alebo VS 1. + 2 roky praxe alebo SS + 5
rokov praxe.

Kritéria vyberu odbornych zamestnancov budi vychadzat z odbornosti vyplyvajucej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber odbornych zamestnancov zabezpeci vyberova komisia v zlozeni minimalne
troch I'udi. Vyberové konania budu realizované re$pektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy vyberovych konani.

Ododvodnenie zabezpecenia ¢innosti sektorovych expertov pre realiziaciu podaktivity prostrednictvom VO:

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov bude rieSené dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a
implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii* v uzkej spolupraci so zadavatelom. Dodéavatel’ bude vybrany na zaklade
verejného obstaravania v sulade so zdkonom o verejnom obstardvani ¢. 343/2015 Z.z.

Pre vytvorenie institucionalnych sucasti SOK tak, aby boli zabezpecené spoloc¢ensky akceptovatelné podmienky a kritéria SOK su
potrebné vstupy, ktoré zohl'adnuju potreby jednotlivych sektorov hospodarstva. Prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych
skupin za kazdy sektor budu v sulade s vystupmi podaktivity A., identifikované predpoklady pre institucionalne sucasti SOK, vratane
stanovenia relacii medzi subjektami systému a tieZ postupy, zasady a odporucania pre Gspe$nti implementaciu navrhovaného rieSenia.
Tvorba systému overovania kvalifikacii si vyzaduje vyuzitie expertného potencidlu reprezentovanymi sektorovymi expertmi.
Prijimatel’ bude realizovat’ jednotlivé aktivity projektu v sucinnosti a v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov
zamestnavatel'ov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych Statnych resp. verejnych institiicii vzdeldvacich instittcii a
pod. Sektorovi experti s garanciou odbornosti pre dané konkrétne sektory.

Zaroven je nevyhnutné, aby bol dodrzany jednotny metodicky postup pri plneni pozadovaného rozsahu aktivit, jednotné spracovanie
vystupov a unifikovany valida¢ny kontext reSpektujtci Specifika jednotlivych kvalifikécii, ktory je kIiCovy pre splnenie vystupov
aktivity. Vzajomna previazanost’ a jednotny celok aktivit suvisi aj s planovanym vykonom ¢innosti odbornych garantov a expertov,
ktori budu kontinudlne pracovat’ na vsetkych aktivitach projektu. Kontrahovanie expertov na zaklade odbornych kritérii predstavuje
naro¢ny proces, ktory by v pripade realizacie internymi kapacitami bol ¢asovo a administrativne naro¢ny

Aktivita C.
Spustenie pilotného
overovania SOK

Nazov aktivity
Aktivita C. Spustenie pilotného overovania SOK

Zdovodnenie aktivity
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V stlade s vytvorenymi Struktirami, zavdznymi postupmi pre procesy celozivotného vzdeldvania s dorazom na overovanie
kvalifikacii platnych na narodnej urovni, ako aj vySkolenymi autorizovanymi osobami nasleduje faza pilotného testovania
(preverenia v praxi) systému overovania kvalifikacii a ich Casti. Pilotné testovanie sa bude realizovat’ v sulade s potrebami overenia
kvalifikacii identifikovanych v predchadzajucich aktivitach.

Ciel’ aktivity

Cielom aktivity je pilotne testovat’ systém overovania kvalifikacii a ich cCasti (jednotiek vzdelavacich vystupov). Moznost
ziskania/overenia kvalifikacie bude podporena publicitou smerovanou na cielové skupiny projektu Specificky zameranou na
propagaciu validacie - skuSok smerujucich k ziskaniu kvalifikdcie smerom k cielovym skupinam, Sirokej verejnosti, kariérnym

poradcom, tradom préce a inym relevantnym subjektom.

Trvanie aktivity 11/2019 — 09/2023 (47 mesiacov)

Popis aktivity

Pilotné testovanie SOK bude zahrnat’:

. C.1. - priprava skasok pre tie kvalifikacie, ktoré st potrebné alebo je mozné v regionoch uplatnit’ (na zéklade vystupov
identifikécie regionalnych potrieb celozivotného vzdelavania v rdmci aktivity B).

. C.2. - identifikécia inStitdcii, ktoré moézu pre dant kvalifikaciu poskytnut’ d’alSie vzdelavanie (akreditované institicie) v
stlade s NSK (s kvalifikacnymi Standardami, resp. jednotkami vzdelavacich vystupov).

. C.3. - nabor potencidlnych uchadzacov o kvalifikacie a zistovanie individualnych potrieb pre ziskanie danej kvalifikacie

podporeny medidlnou kampanou — identifikacia uchadzacov o kvalifikaciu, ktori potrebuju vzdelavanie (kurz), a ktori mézu
ist’ priamo na skiisku. Tato individualizacia bude prebiehat’ s podporou pracovnikov UPSVaR SR a kariérovych poradcov. V
pripade potreby doplnenia kvalifikdcie bude uchadzacovi poskytnuty zoznam kompatibilnych kurzov (alebo iného
vzdelavania). Nabor uchadzacov bude orientovany na jedincov so ziadnou alebo nizkou kvalifikaciou (ISCEDI1 alebo
ISCED2/SKKR troven 1 alebo 2) v pocte 225. Vyznamnu rolu v ramei priblizenia SOK jednotlivcovi budu mat’ pracovnici
uradov prace, ktori budi v ramci tejto aktivity zapojeni do projektu. Ich tilohou z pohl'adu informac¢no-poradenskej podpory
zéujemcov o overenie bude smerovat’ nezamestnanych jednotlivcov na potencial systému overovania kvalifikacii, pripadne
nasmerovanim na kontakty koordina¢ného miesta pre autorizované osoby.

. C.4. - realizicia skusok na ziskanie kvalifikacie vratane dohl'adu nad prihlasovanim na skusky a ich priebehom.

. C.5. — Struktirovana spitnd vézba, vyhodnotenie sktsenosti z pilotného overovania a aktualizdcia SOK; trasovanie
uchadzacov; monitorovanie realnych nakladov (finan¢nych, personalnych) na realizaciu skusky.

Sposob zabezpecenia aktivity
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Realizacia skuasok:

Skusky sa budi konat’ v autorizovanych institiicidch za pritomnosti narodného garanta a minimalne dvoch autorizovanych osob.
V ramci pilotného testovania prejde procesom validacie minimalne 1872 ucastnikov, ktori absolvuju skisky na ziskanie kvalifikacie,
z toho minimalne 225 0s6b s nizkym vzdelanim, resp. nizkou kvalifikaciou(ISCED1 alebo ISCED2/SKKR uroven 1 alebo 2).
Priemerna odhadovana Casova dotacia na trvanie jednej sktsky je 5 hodin, minimalny poc¢et uchadzacov na jednej skuske je 5.
V ramci pilotného overovania sa uskuto¢ni minimalne 375 skasok.

Stcasne s realizaciou skuSok/vzdelavania sa bude monitorovat’ plnenie indikatorov kvality v zmysle iniciativy EQAVET:
+ Uplatnenie ucastnikov vzdelavania/skusok veducich k ziskaniu kvalifikacie na trhu prace. Takéto trasovanie je
nevyhnutné z hl'adiska buduceho nastavenia efektivneho riadenia vzdelavacej ponuky.
* Financ¢na naroc¢nost’ vzdelavania resp. skuSok na ziskanie kvalifikacie.
Vystupy monitorovania v podobe sprav buda predkladané a konzultované na trovni sektorovych expertov a MSVVa$ SR, ktoré je
zaroven s prijimatel'om najvys$im garantom kvality vystupov projektu.

Dodavatel’ vypracuje navrh metodiky monitorovania skisok na overenie kvalifikacie a sthrnni monitorovaciu spravu zameranu na
analyzu kvality a vyuzitelnosti systému overovania kvalifikacii v praxi, ako spétnu vizbu na zrealizované skusky. Dodavatel’ je
povinny priebezne zbierat udaje k suhrnnej monitorovacej sprave pocas realizacie skusok, a to vo forme protokolov ku skuske.
Sthrnna monitorovacia sprava bude obsahovat’ sumarizaciu spitnej vizby ucastnikov k realizacii skasok, vyhodnotenie skiisenosti
z pilotného overovania a aktualizacia SOK, spravu z uplatnenia Gc¢astnikov skusok na trhu prace po uspesnom zvladnuti skusky,
analyzu financnej a personalnej naro¢nosti skusok a zavery vo forme odporucani do buducna a d’alSej praxe systému overovania
kvalifikécii. Uchadzac pouzije dotaznikovi metddu zberu dat.

Sucast'ou aktivity C. bude zavedenie systému sledovania, vyhodnocovania a prenosu prikladov dobrej praxe prostrednictvom
sektorovych expertov naprie¢ regionmi, monitorovanie a zverejiiovanie skusenosti v oblasti celozivotného vzdelavania.

Stcast'ou aktivity je realizacia propagacnych aktivit za ucelom naboru ucastnikov pilotného overovania kvalifikacii a predovsetkym
diseminacia vysledkov projektu, vratane prikladov dobrej praxe medzi odbornou i laickou verejnostou s cielom priblizit' systém
overovania kvalifikacii ¢o najblizSie k jednotlivcovi. Tieto Cinnosti bude zabezpeCovat prijimatel v spolupraci s dodavatelom
externych sluzieb prostrednictvom socidlnych partnerov a koordinacného miesta pre autorizované subjekty za ucelom zvySovania
informovanosti ale i motivacie zdujemcov o overenie vysledkov ich predchddzajiceho neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa a zaroven budovania déveryhodnosti zamestnavatel'ov voc¢i nastavenému systému SOK.

Aktivita C. projektu bude realizovana internymi kapacitami SIOVu - pod odbornou garanciou odborného garanta v sac¢innosti s
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odbornymi zamestnancami expertnych aktivit (metodici) v zmysle predloZeného harmonogramu tak, aby boli pripravené analytické a
metodologické postupy k tvorbe sucasti systému overovania kvalifikacii internymi kapacitami pred ukoncenim verejného
obstaravania.

V aktivite C. vysSie uvedené interné odborné kapacity vypractvaji/realizuju:

- pripravu obsahového zamerania a Metodiky na informovanie SOS, vysokych $kol a zamestnavatel'ov na
rozirenie svojich aktivit o oblast CZV,

- koordinéciu prac s odbornymi poradcami UPSVaR SR k faze identifikacie jednotlivcov o overenie kvalifikacie a
k faze dokumentécie (vytvorenie portfolia),

- pripravu obsahového ramca monitorovacej spravy pre sumarizaciu spatnej vazby k realizacii skuasok,

- pripravu obsahového ramca monitorovacej spravy pre trasovanie ucastnikov skusok,

- pripravu obsahového ramca monitorovacej spravy k financnej a personalnej naro¢nosti skusok.

Uvedené ramce/obsahové zamerania budt predloZené prostrednictvom dodavatel'a sektorovym expertom a ich expertnym skupinam
za kazdy sektor na preskimanie, hodnotenie, pripomienkovanie, vypracovanie vystupu v zmysle predloZenej
metodologie/obsahového zamerania, vypracovanie stanovisk a vypracovanie findlneho znenia vystupov zohl'aditujucich 24 sektorov.

* Znenie a obsah dokumentov, pripadne ich aktualizacia budt podliehat’ Standardnému schvalovaciemu
a pripomienkovému procesu, v zmysle:
- Interné pripomienkovanie.
- Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu.
- Predlozenie navrhu findlneho znenia na oponenturu vybranym oponentom verejného obstaravatela.

* Zapracovanie pripomienok vyplyvajucich zo systému interného riadenia kvality verejného obstaravatel’a.
* Schvalenie Riadiacim vyborom narodného projektu.

Zabezpecenie findlnych vystupov aktivity bude zabezpecené dodavatel'om, v uzkej sucinnosti s internymi odbornymi kapacitami
SIOV. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny v ramci obstardvacieho procesu pred vyhlasenim verejného
obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v nasledovnom rozsahu:

- Realizacia skuSok na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych osob (375).

- Spravy a spitna vizba k realizacii skuSok na overenie kvalifikacie.

- Aktualizacia SOK na zaklade spétnej vazby.

Odborny garant aktivity zodpoveda za dosiahnutie ciel'ov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci
schvaleného rozpoctu. Odborny garant aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s odbornymi
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garantmi ostatnych odbornych aktivit za u¢elom efektivneho dosahovania ciel'ov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta. Pracovna
naplit odborného zamestnanca obsahuje predovSetkym Studium odbornych materidlov, metodick a analytick pracu, ucast’ na
pripomienkovacom, konzultaénom a schval'ovacom procese, navrh rieSeni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu odbornych zamestnancov budi vychadzat z odbornosti vyplyvajucej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych skisenosti a Casovej dostupnosti. Vyberove konania budu realizované reSpektujuc zakonne poZiadavky pre jednotlive
druhy vyberovych konani. Minimalne kritéria, ktoré musi splnat’ uchadza¢ budi: VS II. alebo VS 1. + 2 roky praxe alebo SS + 5
rokov praxe.

Vystupy v ramci aktivity C:

* Minimalne 375 realizovanych skusok na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych osob,

* minimalne 1872 ucastnikov validacie (pocet 0sdb ktori presli procesom overovania kvalifikacie), z toho minimalne 225
0s0b s nizkym vzdelanim, resp. nizkou kvalifikaciou (zoznam Gcastnikov skusok),

* navrh metodiky monitorovania skiiSok a monitorovacie spravy k skaskam,

« priprava obsahového zamerania a Metodiky na informovanie SOS, vysokych $kél a zamestnavatel'ov na rozsirenie svojich aktivit o
oblast CZV,

« koordinacia prac s odbornymi poradcami UPSVaR k faze identifikacie jednotlivcov o overenie kvalifikacie a k faze dokumentacie
(vytvorenie portfolia),

* obsahovy ramec monitorovacej spravy obsahujuci sumarizaciu spitnej vézby k realizacii sktiSok, trasovanie uc€astnikov
skusok a finan¢nu a personalnu narocnost’ skisok.

» Sthrnnd monitorovacia sprava obsahujica (sumarizaciu spitnej vazby k realizacii skiSok, vyhodnotenie skisenosti z
pilotného overovania a aktualizacie SOK, spravu z trasovania ucastnikov skuSok - uplatnenie na trhu prace a finan¢nt a personalnu

2%

naro¢nost’ skuSok na overenie kvalifikacie).
Vystupy realizované dodavatel'sky v rdmci dodavky sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii.

» Minimalne 375 realizovanych skusok na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych osob,

* minimalne 1872 Gc¢astnikov validacie (pocet osdb ktori presli procesom overovania kvalifikacie), z toho minimalne 225
0s0b s nizkym vzdelanim, resp. nizkou kvalifikaciou.(zoznam ucastnikov skisok),

* navrh metodiky monitorovania skiSok a monitorovacie spravy k skaskam,

 Suhrnna monitorovacia sprava obsahujlica ( sumarizaciu spétnej vazby k realizécii skusok, vyhodnotenie skisenosti z
pilotného overovania a aktualizacie SOK, spravu z trasovania u¢astnikov skusok - uplatnenie na trhu prace a finanénu a
persondlnu naro¢nost’ skisok na overenie kvalifikécie).

Strana 25 z 32




Vystupy vypracované/realizované internymi odbornymi kapacitami prijimatela:

« pripravu obsahového zamerania a Metodiky na informovanie SOS, vysokych $kél a zamestnavatel'ov na rozsirenie svojich aktivit o
oblast CZV,

« koordinacia prac s odbornymi poradcami UPSVaR k faze identifikacie jednotlivcov o overenie kvalifikicie a k fize dokumentécie
(vytvorenie portfolia),

* obsahovy rdmec monitorovacej spravy pre sumarizaciu spitnej vizby k realizécii skasok,

* obsahového ramca monitorovacej spravy pre trasovanie ucastnikov skusok,

* priprava obsahového ramca monitorovacej spravy k financnej a personalnej naro¢nosti skusok.

Cielova skupina

» 1872 ucastnikov validacie, z toho 225 0s6b s nizkym vzdelanim (zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, mladi l'udia vo
veku do 25 rokov, star§i I'udia v produktivnom veku, uchadzali o zamestnanie podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach o
zamestnanosti‘) a dobrovol'ne nezamestnané osoby).

Benefity pre cielova skupinu
* nadobudnutie/zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebami trhu prace.
Personalne zabezpecenie odbornych ¢innosti

Interné kapacity:

Odborny garant — 1 x FTE.

Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici — 2 x FTE.

Odborny garant aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v rdmci
schvaleného rozpoctu.

Odborny garant aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s odbornymi garantmi ostatnych
odbornych aktivit za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP. Minimalne kritéria, ktoré musi spliiat’ uchadzac - odborny garant:
VS II. alebo VS L. + 2 roky praxe alebo SS+ 5 rokov praxe.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v rdmci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta. Pracovna
napli odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym Studium odbornych materialov, analyticku pracu, ucast na workshopoch,
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navrh rieseni a priprava metodickych pokynov. Minimalne kritéria, ktoré musi spiiiat’ uchadza¢ - odborny zamestnanec: VS II. alebo
VS L. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.

Kritéria vyberu odbornych zamestnancov budu vychadzat z odbornosti vyplyvajiicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber odbornych zamestnancov zabezpeci vyberova komisia v zlozeni minimalne
troch T'udi. Vyberové konania budu realizované re$pektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy vyberovych konani.

Odovodnenie zabezpecenia Cinnosti sektorovych expertov pre realizaciu aktivity prostrednictvom VO:

Zabezpecenie odbornych aktivit sektorovych expertov bude rieSené dodavatel'sky v ramci dodavky sluzieb ,Nastavenie a
implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii* v izkej spolupraci so zaddvatelom. Dodéavatel’ bude vybrany na zdklade
verejného obstaravania v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z.z.

Pre vytvorenie institucionalnych sucasti SOK tak, aby boli zabezpecené spolocensky akceptovatelné podmienky a kritéria SOK su
potrebné vstupy, ktoré zohl'adiiujii potreby jednotlivych sektorov hospodarstva. Prostrednictvom sektorovych expertov a expertnych
skupin za kazdy sektor budi v sulade s vystupmi podaktivity A. identifikované predpoklady pre instituciondlne sticasti SOK, vratane
stanovenia relacii medzi subjektami systému a tieZ postupy, zasady a odporucania pre Gspe$nii implementaciu navrhovaného rieSenia.
Tvorba systému overovania kvalifikacii si vyzaduje vyuzitie expertného potencidlu reprezentovanymi sektorovymi expertmi.
Prijimatel’ bude realizovat’ jednotlivé aktivity projektu v sucinnosti a v spolupraci so sektorovymi expertmi z radov zastupcov
zamestnavatel'ov, zamestnancov, rezortnych ministerstiev, relevantnych Statnych resp. verejnych institucii vzdelavacich institucii a
pod. Sektorovi experti s garanciou odbornosti pre dané konkrétne sektory.

Zaroven je nevyhnutné, aby bol dodrzany jednotny metodicky postup pri plneni pozadovaného rozsahu aktivit, jednotné spracovanie
vystupov a unifikovany valida¢ny kontext reSpektujtci Specifika jednotlivych kvalifikacii, ktory je kI'icovy pre splnenie vystupov
aktivity. Vzajomna previazanost’ a jednotny celok aktivit suvisi aj s planovanym vykonom cinnosti odbornych garantov a expertov,
ktori budu kontinualne pracovat’ na vsetkych aktivitach projektu. Kontrahovanie expertov na zaklade odbornych kritérii predstavuje
narocny proces, ktory by v pripade realizacie internymi kapacitami bol casovo a administrativne narocny.

Aktivita D.
Koordinacia
projektu

Aktivita D. Koordinacia projektu
Ciel aktivity

Cielom aktivity je efektivne a kvalitné riadenie projektu a zabezpeéenie publicity a informovanosti o projekte. Uéelom koordinacie
realizacie jednotlivych aktivit NP je dosiahnutie efektivneho plnenia uloh v stlade s harmonogramom a rozpo¢tom projektu.
Koordinacia projektu sa tyka odbornych garantov a odbornych zamestnancov projektu vratane projektovej kancelarie a koordinacia
prac s predstavitelmi dodavatela sluzieb ,,Nastavenie a implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii®.
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Trvanie aktivity 03/2019 — 09/2023 (55 mesiacov)
Popis aktivity

Riadenie projektu realizuje Riadiaci vybor nadrodného projektu (d’alej len ,,RVNP*) a manazment projektu. Sucastou koordinacie
projektu je aj administrativa a ekonomicka agenda projektu, vratane publicity a informovanosti o projekte.

Riadiaci vybor nirodného projektu zriaduje riaditel SIOV, &lenmi riadiaceho vyboru buda osoby zapojené do projektovych
aktivit. RNVP ma 5-7 ¢lenov a jeho Cinnost, kompetencie a zloZenie sa riadi Statitom. Tento Statit upravuje postavenie, pdsobnost,
pravomoci, zloZenie a ¢innost RVNP. Navrh znenia $tatitu predklada riaditel SIOV a schval'uje sa na jeho prvom zasadnuti.
AkakolI'vek zmena v tomto Statute podlieha sthlasu RVNP. Zasadnutia RVNP sa konaju v stlade s dohodnutym harmonogramom. Do
posobnosti RVNP patri najma:
- prijimanie strategickych rozhodnuti v ramci realizacie NP na zaklade jeho priebezného monitorovania,
- vyjadrovanie sa k vecnym obsahom vzniknutych vystupov pre realizécii narodného projektu v sulade aktivitami
projektu,
- prerokovavanie a schval'ovanie opatreni potrebnych na splnenie celkovych ciel'ov narodného projektu,
- prerokovavanie vecnych a finanénych vystupov narodného projektu,
- odporucanie zmien pocas realizacie projektu vratane zmien Zmluvy o NFP,
- prijimanie adaptabilnych postupov rieseni projektu a jeho implementacie,
- manazment rizik,
- hodnotenie postupu realizacie NP, vecného plnenia zmluv a jeho sulad so schvalenym harmonogramom,
- schvalovanie navrhov zmien a dodatkov Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Riadenie narodného projektu je vzhl'adom na rozsah a komplexnost’ projektu a zodpovednost’ za zverené prostriedky, pravidla pre
implementaciu projektu dané legislativnymi normami, priruckami a usmernenia RO organizatne a administrativne narocné je
kI"ai€ovou ulohou narodného projektu pred jeho spustenim vybudovat kvalitné organizacné a personalne zabezpecenie. Riadiaci vybor
nebude financovany z projektu.

Na najvyssej hierarchickej Grovni riadenia narodného projektu je pozicia projektového manazéra (PM).

ManaZment projektu:
* Projektovy manaZzér je vedici odborny zamestnanec NP, vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu.

Podlieha $tatutdrovi SIOV. Projektovy manazér definuje a zostavuje projektovy tim, vypracava plany projektu, projekt riadi,
monitoruje a vyhodnocuje. Zodpoveda za dosahovanie stanovenych ciel'ov projektu. Plni najma nasledujice ulohy:
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» zodpoveda za pracu vSetkych odbornych zamestnancov zodpovednych za riadenie aktivit projektu;

* zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu;

» zodpoveda za dodrziavanie casového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu narodného projektu v sulade
so zmluvou o poskytnuti NFP;

* zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu;

* zodpoveda za riadenie rizik projektu;

» riadi projektovu kancelariu, resp. riadi a kontroluje ¢innost’ administrativneho a riadiaceho personalu;

» zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich predkladanie na SO;

» predklada na SO navrhy na pripadné zmeny narodného projektu;

« komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako aj so SORO;

* je ¢lenom Riadiaceho vyboru narodného projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady:

» vysokoskolské vzdelanie 2. stupna;

* min. 3 rocna prax v oblasti projektového riadenia;

» prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana.

* Veduci projektovej kancelarie je priamo podriadeny projektovému manazérovi. Vzhl'adom na rozsah potrebnych
administrativnych tikonov (administrativa projektu, verejné obstaravanie, publicita atd’.) a rozsahu odbornych vystupov
projektu predstavuje zamestnanca, u ktorého sa sustred’uje uvedena dokumentécia, vykonava kontrolu formalnej
spravnosti a uplnosti, vykonava podporné ¢innosti spojené s pripravou a riadenim projektu, zabezpecenim sucinnosti a
vzajomnej komunikacie jednotlivych zloziek (odbornych, administrativnych) projektu, pripravuje pozadované reporty
pre projektového manazéra. Je povereny riadenim administrativnych aktivit ndrodného projektu. Plni najmé nasledujuce
ulohy:

* podpora pri priprave projektovych podkladov a dokumentacie pocas pripravnej aj realizacnej faze projektu;

* koordinuje administrativny personal,

» pripravuje navrhy metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu aktivit NP;

* navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zefektivnenie administrativnych ¢innosti;

* sleduje plnenie projektovych aktivit, monitoruje meratel'né ukazovatele projektu, monitoruje zabezpecenie znakov
publicity;

* pripravuje podklady pre rozne typy sprav a analyz o stave plnenia projektu;

* pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov;

» sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neoprdvnenych vydavkov.
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Minimalne kvalifikacné predpoklady:
» vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
* min. 2 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia

Administrativna a ekonomické agenda:

* Finan¢ny manazér je veduci zamestnanec administrativnej a ekonomickej agendy. Plni najmé nasledujuce tlohy:

» zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu projektu;

* priebezne sleduje Cerpanie rozpoctu;

* pripravuje ziadosti o platbu;

* v spolupraci s projektovym manazérom koordinuje aktivity administrativneho personalu spojené s ¢erpanim rozpoctu;
« komunikuje s projektovymi manazérmi na MSVVaS SR (SO).

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:
* vysokoskolské vzdelanie 2. stupna prednostne ekon. zamerania;
* min. 2 ro¢na prax v oblasti finanéného riadenia a/alebo uctovnictva.

* Administrativni zamestnanci zodpovedaju za administrativne a podporné ¢innosti projektu. Podliehaju vedicim
zamestnancom. Plnia najmé nasledujuce tlohy:

* administrativnu a odbornti podporu projektu;

» spracovanie podkladov pre implementaciu projektu v sulade s asovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a
rozpoctom projektu;

* spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;

» administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav;

* spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovl agendu, evidenciu majetku.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:
» stredoskolské vzdelanie;
* min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy.

* ManaZér monitorovania je zodpovedny za koordinaciu monitorovania a hodnotenia v ramci vSetkych aktivit narodného
projektu. Plni najmé nasledujuce ulohy:
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* koordinovanie zberu a pripravy podkladov do monitorovacich sprav;

* zabezpecCenie vypracovania monitorovacich sprav a ich predloZenie na schvalenie manazérovi projektu v
stanovenych terminoch;

» predkladd manaZzérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

* sleduje, monitoruje meratel'né ukazovatele na tirovni projektu;

« komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP ['Z;

* participuje na ziskavani spitnej vdzby v radmci projektovych aktivit;

» zabezpecuje udaje do karty tiCastnika.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady:
» vysokoskolské vzdelanie 2. stupna;
* min. 1 ro¢nd prax v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia.

Publicita a informovanost’ o projekte bude pocas realizacie zabezpecena prostrednictvom:

* plnofarebnych letakov, resp. skladaciek s informéciami o realizovanom projekte;

* vyhotovenie informacnych tabul’/plagatov, ktoré budii umiestnené v priestoroch prijimatel’a;

* medialne vystupy v lokalnych a/alebo celoslovenskych tlacenych/elektronickych periodikach na zabezpecenie publicity
projektu;

» pravidelna aktualizicia webovej stranky prijimatel'a — osobitna sekcia o informaciach o realizécii projektu;

« informovanie o realizacii projektu na odbornych aktivitach prijimatela realizovanych pre odbornu a Siroku verejnost’ —
seminare, workshopy.

Za publicitu projektu a jeho aktivit bude zodpovedny Manazér publicity.

Vystupy v ramci aktivity D:

« Z0P,
* MMS,VMS,ZMS,
* Personalna matica, atd’.

Personalne zabezpecenie odbornych éinnosti
Interné kapacity:

Projektovy manazér — 1 x FTE.

Veduci projektovej kancelarie — 1 x FTE.
Finanény manazér — 1 x FTE.

Administrativny pracovnik — 3 x FTE.
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Manazér monitorovania — 1 x FTE.

Kritéria vyberu pracovnikov budi vychadzat z odbornosti vyplyvajiicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych praktickych
sktisenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber pracovnikov zabezpeci vyberova komisia v zloZzeni miniméalne troch l'udi.

Ziadatel’ pocas celej doby realizacie projektu bude vyuzivat moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou. Pocet
administrativnych pracovnikov vychadza zo skusenosti s implementaciou predchadzajucich narodnych projektov a na zaklade
aktudlne implementovaného narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP. Na implementaciu
projektu v celkovej vyske NFP 33 626 257,73 Eur je prijatych 7 FTE administrativnych zamestnancov, ktori st vytazeni v
maximalnej moznej miere, preto povazujeme 3 FTE administrativnych zamestnancov v projekte Systém overovania kvalifikacii s
vyskou ziadaného NFP 11 780 130,64 EUR za adekvatne, nutné a potrebné aj v porovnani s vyssie uvedenym projektom.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity
projektu sa
nasledovné:

Podporné ¢innosti uvedené v pausalnej sadzbe: Mzdy: manazéra publicity, ekonomického personalu a prislichajice odvody a stravné. Do polozky
sa zahfiiaju aj naklady na publicitu, pracovnik pre verejné obstaravanie, prevadzka vozidla organizacie, tuzemské pracovné cesty, spotrebny
a prevadzkovy material, obCerstvenie, pravne poradenstvo.
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 5.0

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja

1.1| pausiilna sadzba

OPERACNY PROGRAM
® © ® [UDSKE ZDROJE

Rozpotet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

B1

902 - Pausélna sadzba na nepriame|
Vydavky uréené na ziklade nikladoy]
na zamestnancov (nariadeniel
1303/2013, &L 68 ods. 1. pism. b)

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A S3PORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

B2 C D E F=D*E

637033 projekt 1] 20949264 209 492,64]

Do pausilnej sadzby s zahmuté nasledovné polozky:
- Manazér publicity

- Ekonomicky persondl

- Pracovnik pre verejné obstardvanie

- Prispevok zamestnvatela na stravovanie

- Previdzka vozidla organizcie

- Cestovné nhrady

- Ostatné vidavky - nepriame (Spotrebny tovar a previdzkovy materil, Privne poradenstvo, Obéerstvenic)
- Publicita a informovanost (Letiky, skladacky, Tlatové konferencie. seminire, workshopy, vistavy)

Riadenie projektu a
publicita

Priloha &. 1 a ZONFP

184 583,97

1. | Spolu

2.1.1. | zariadenie a vybavenie (bezny vydavok)

112 - Zasoby

209 492,64

633002/633004 ks 0] 0,00 0,00}

184 583,97

2.1.2. | zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok)

022 - Samostatné hnutel'né veci a|
stbor hnutel'nych vecil

713002/713004 ks 0,00 0,00}

2.1.3. [licencia (bezny vydavok)

112 - Zasoby

63018 ks 0,00 0,00}

2.1.4. |licencia (kapitélovy vydavok)

014 - Ocenitel'né prava

0,00} 0,00

2.1.5. | softvér (bezny vydavok)

112 - Zasoby

711004}
635009/633013 0,00 0,00}

2.1.6. | softvér (kapitalovy vydavok)

2.2.1.[Odpisy dihodobého nehmotného_majetku
I 2.2.2.| Odpisy ého hmotného_majetku

013 - Softvér

551 - Odpisy.

711003} 0,00) 0,00}

mesiac of 0,00} 0,00

551 - Odpisy |

[ mesiac | of 0,00} 0,00

2.|Spolu

o

1. [ Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky|

610620 8017 16,00 128 280,00|

Mzda zamestnanca na pracovny’ pomer vritane vietkych nikladov zamestnivatela. Naplh price:

+ Vedici odborn§ zamestnanec, vecne a obsahovo riadi implementéciu nérodného projektu. Zodpoveds za pricu vietkjch odborngch zamestnanco vo vztahu k r

Hlavnymi tGlohami a zodpovednostou si:

- Tvorba projektovych plinov s dorazom na dodrziavanie kvalitativnych parametrov projektu;

|+ Predkladanie predbeznych rieseni, krokov vedicich k realizicii a implementacii projektu;

- Kontrola dodrziavania zmluvy o poskytnuti NFP a casového harmonogramu projektu;

« Zabezpetenic implementicie projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP a d'alsimi relevantnymi usmerneniami a dokumentmi;

- Zodpovednost za dosiahnutie cielov projektu v stanovenom Case, rozsahu, rozpotte a kvalite:

+ Zodpovednost’ za minimaliziciu vzniku rizik v priebehu rieSenia projektu;

+ Spoluprica s ostatnymi lenmi projektového timu na zadangch lohdch;

|+ Plnenie Gloh zadané riaditel'om organizécie v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvali

« Identifikicia moznjch rizik a problémov projektu

- Vyjadrovanie k dodrziavaniu kvalitativnych parametrov projektu;

+ Sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynaloZengch nikladov za pridelen projekt;

- Priprava podkladov a reportoy ;

+ Prerozdelovanie tloh a kompetencii ostatnym zamestnancom projektu pri implementicii projektu;

- Podporni a konzultatni ginnost pri projek

- Spoluprica na priprave podkladov pre oprévnené kontrolné orginy a tast na kontrolich na mieste;

- Spoluprca na priprave potrebnych zmliy a zapracovanie pripomienok do projektu;

- ( za pricu ého timu;

 Vkon dalsich ginnosti obvyklych pre pracu projektového manazéra SF EU.

+ Dalsie illohy ustanovuje pracovnd naplii. Kalkulicia: 1 osoba x- 55 mesiacov x 1,0 FTE - viizok. Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba je uréend v stilade so zikonom &

553/2003 Z.2. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v platnom zneni mé vediici zamestnanec zo zikona

nrok na plat vo vyske aki prislicha najvysie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadTuje pozadovan vysku odborosti, nirocnost price a drove

zodpovednosti za zverené prostriedky. Vpodet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podPa najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom gase) v pripade osobnéhol

lohodnotenia vo vjske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podfa prilohy &. 3 k nariadeniu viidy €. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c.

Vypocitani ako plat v eur mesacne x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinov§ mesiac - t. mesiac s najnizSim poctom platengch dni v mesiaci v ramei roka), t. 887,25 +
87,25 = 1774,50 / 150 = 11,83 x 1,352 = 16,00 eur / h. V rémci organizaénej struktiiry projektu je PM vediicim zamestnancom, pricom najvysie zaradenie jeho podriadengch

zamestnancov je v rimei tabulky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV' innosti - pedagogicky viskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza 7 nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje

1957,50 platenjch hodin rotne vo verejnej sprive). Minimalne kvalifikatné predpoklady: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupia

- min. 3 rotni prax v oblasti projektového riadenia

iteFovi organizicie.

| Aktivita D

11302751




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 5.0

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkych nikladov zamestnvatela. Napli préce:
- Administrativno-riadiaci pracovnik zodpovedajici sa manazérovi projektu povereny koordinciou administrativnych aktivit nirodného projektu podra pokynov nadriadeného vo vzt'ahu k
ostatngm zamestnancom aktivity Koordindicia projektu, zamestnancom, pracovnikom a dodavatefom odbornych akiivit.
Hiavngmi dlohami a zodpovednostiou sis
- Koordinovanie projektovej kancelirie v rimci narodného projektu,
+ Kontrola ginnosti projektovej kancelirie a jednotlivych riadiacich a administrativnych pracovnikov zatlenenjch do projekiovej kancelrie,
- Vikon podporgch Cinnosti pre projektového manazéra pri priprave, riadeni a zabezpeteni projekiu,
+ Zabezpetenie komunikicie a suginnosti projektového manazéra s projektovou kanceliriou a externgmi dodévatelmi sluzieb pre cinnost Koordindcia projektu,
- Zabezpetenie pripravy podkladov pre vypracovani sprév o implementicii projektu a monitorovacich sprév,
- Vypracovavanie cenovych kalkulici, sledovanie a vyhodnocovanie efekiivity vynalozengch nikladov za prideleny projekt,
iiloh a kompetencii spadajicich pod neho podfa organizatnej Struktiry
- Vyjadrovanie sa k nivhom a harmonogramon Siastkovjch innosti projektu v nadviiznosti na stanovanie optimdlnych &asovych limitov, potrebnych zdrojov a personlnych poziadaviek
- Zabezpetovanie dodrziavania stanovenych kvalitativnych Standardov stanovenych Riadiacim orginom pri M3V Va$ SR,
+ Podporné a konzultand ginnost pri projekie,
- Vypracovivanie podpornej dokumentcie potrebnej pri projeke,
+ Koordinicia ginnosti projektovej kanceliric a kontrola terminov a kvaliy realizovangeh pric ,
+ Zabezpetenie financnjch analyz potrebnjch pri projekte resp. ich vypracovanie,
+ Zabezpetuje DMS projektu, komunikiciu s RO a ostatnymi institiciami a organmi zodpovednymi za riadenie a vykon kontroly SF EU,
e spolupracuje na priprave podkladov pre opravnien kontrolné orginy a ziiCastiuje sa na kontrolich na mieste,
+ Dohliada nad plnenim administrativaych tloh zo strany odbornjch akivit,
+ Realizuje porady a ziastiuje sa na nich, aktualizuje WBS,
+ Kontroluje vedenie podporne] dokumentcie pre jednotlivé akiivity, vistupy a indikitory,
- Pripravuje podklady k sprévam o projekte, k zmenam projekiu a pod.
+ Pini iilohy podTa pokynov Projektového manazéra
- Dalsie wlohy ustanovuje pracovni nipli.Kalkulicia: 1 osoba x S5mesiacov x 1/1 tviizok. Celkovy potet jednotiek vychidza z nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957.50
platengch hodin rotne vo verejne] spréve). Vypotet hodinové sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podTa najvySSie kvalifikovaného podriadeného v danom gase) v pripade
losobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podra prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlidy ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia
novely; j.c. vypogitand ako plat v eur mesacne x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - . mesiac s najnizsim poctom platenych dni v mesiaci v ramei roka), §
887.25 + 887.25 = 177450 / 150 = 11,83 x 1.352 = 16,00 eur / h. Minimdlne kvalifikatné predpoklady: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
+ min. 2 rocnd prax v oblasti projektového riadenia

Priloha &. 1 a ZONFP

3.1.2.| Vediici projektovej kancelirie 521 - Madové vydavky 610620 8143 16,00) 130 288,00|  Addivita D 114 796,76
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych ndkladov zamestnavateTa. Napl préce:
+ Vedici zamestnanec aktivity Koordindicia projektu, koordinuje finanéné riadenie, ekonomiku a administriciu podpornej dokumentacie aktivit a vystupoy nirodného projektu.
« Podlicha vediicemu projektovej kancelarie a zodpoveda za pricu zverengch administrativnych a ekonomickych zamestnancov, pracovnikov a dodvateTov aktivity Koordincia projektu a
zodpoved za administrativnu, veeni a ekonomickii kontrolu podkladov k administrécii odbornjich aktivit vo vztahu k vedicemu projektovej kancelirie.
- Zodpoveda za financné riadenie projektu:
o Podiea sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektu a podpornej dokumenta
o Podiel'a sa na predbeznej a priebeznej finannej kor
o Kontroluje vecni, v a ekonomickl pracovnikov a dodivatefov vo vzahu k finanénému riadeniu projektu,
o Spracovava Ziadosti o platbu a ich podporni dokumentici,
o Sleduje cerpanie rozpoétu,
o Pripravuje podklady pre spracovanie Ziadosti 0 zmenu za finantn Gast a odovzdava ich vediicemu projektovej kancelarie, Pripravuje podklady pre sprivy o realizacii projektu za
finanéné riadenie, pripravuje podklady pre kontroly a ziastiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodévatelmi za finan¢né riadenie projektu,
o Zatastiiuje sa porad k projektu,
o Podiea sa na priprave a realizicil verejného obstarivania za finanéné riadenie resp. realizuje prieskumy trhu.
o Realizuje dalsie ginnosti obvyklé pre précu finanéného manazéra projektu SF EU.
o Dalsie tlohy ustanovuje pracovnd népli. Kalkulicia: 1 osoba x 55 mesiacov x 1/1 tivizok. Celkovy pocet jednotiek vychdza z nasledujiceho vypottu: 1 FTE predstavuje 1957.50
platenych hodin rotne vo verejnej spréve). Vypotet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podra najvySsie kvalifikovaného podriadencho v danom Zase) v pripade
(osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovjch tarif podTia prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlidy ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade priati
novely; j.c. vypogitand ako plat v eur mesacne x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - . mesiac s najniz3im poctom platenych dni v mesiaci v rémei roka), §
777,00 + 777.00 = 154,00 / 150 = 10,36 x 1.352 = 14,00 eur / h. Minimélne kvalifikatné predpoklady: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupia prednostne ekon. zamerania
+ min. 2 praxe v oblasti financného riadenia a/alebo attovnictva

3.1.3.| Finanénj manazér 521 - Mzdové vidavky| 610620[osobohodina | 7258 14,00 101 612,00  Aktivita D 89530,33|
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nékladov zamestnavateTa Napli prace:
|+ Administrativny persondl projektu.
- Zodpovedaji za administrativne a podporné ginnosti pre aktivitu Koordinacia projektu.
-+ Podliehaji vediicim zamestnancom aktivity Koordindcia projektu.
- Realizuji daliie Sinnosti obvyklé pre pricu administrativeho pracovnika.
|+ Dalsie dlohy ustanovuje pracovna napl,
V' rimei administricie je nevyhnutné, aby bola vytvorend 1 administrativia pozicia, nakoTko v ramei projektu bude jednak nevyhnutné pripravit, skontrolovat a archivovat’ dokumenticiu k
vydavkom za cea 11 mil. EUR, k prici internjch zamestnancoy a extemych zamestnancov na dohodu a dodavatefov nrodného projektu. Rovnako je potrebné zabezpecit archiviciu
podkladov k jednotlivym podujatiam: Skolenia, seminre, konferencie, vystavy. Ulohou administrativnych pracovnikov je poskytovat administrativu podporu vietkym zamestnancom
riadenia projektu a vSetkych prislusngch procesov (napr. archivicia podkladov, korespondencia a pod.).
Kalkulicia: 3 osoby x 55 mesiacov x 1/1 ivizok (praca administrativych pracovnikov sa vo vztahu k celkovej narocnosti narodného projektu deli medzi 3 osoby). Celkovy’ poet jednotick
vychidza z nasledujiiceho vypottu: 1 FTE predstavuje 1957.50 platengich hodin rotne vo verejnej spréve). Vypoget hodinovi sadzba pre 9x14 zaradenie do tabulky a triedy podra
najiyssie kvalifikovaného podriadeného v danom gase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovyich tarif podra prilohy & 3 k nariadeniu
Viidy & 578/2000 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypogitand ako plat v eur mesatne x osobné ohodnotenie x odvody 35.20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac
s najnizsim poctom platenjch dni v mesiaci v ramei roka), tj. 499,50 + 4995 = 999,00 / 150 = 6,66 x 1,352 = 9,00 eur / h
Préicu mozno zadelit' na takj potet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tiviizku, pricom bude vykizang a nirokovang skutogny potet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzang’
predpokladang priemerny kalkulagny Gviizok.

314 pracovnik 521 - Mzdové vidavky| 610620{osobohodina 23 490| 9.00) 211 410,00| | Akdivita D 186 273,35




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 5.0

315

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

610620] osobohodina

7830

12,00}

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vritane vietkjich nikladov zamestnivatefa. Niplh prace:
+ Koordinuje monitorovanie a hodnotenie v ramei vietkych aktivit narodného projektu.

- Monitoruje realiziciu aktivit projektu a realizuje hodnotenie akiivit

+ Spracoviva interné posudky k jednotlivym aktivitam, koordinuje aj externé posudky realizované ako stcast’ odbornych aktivit projektu.

- Podlicha vedicemu projektovej kanceliric.

+ Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s cielovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a institiiciami zapojenymi do realizécie aktivit projektu alebo dotknutych
realiziciou aktivit projektu, komunikuje s ciefovou skupinou a zbicra podklady od ciefove skupiny a o cielovej skupine.

 Pripravuje, kompletizuje a spracovéva podklady pre monitorovanie, zGSastiuje sa pracovnjch rokovani a pordd za iiéelom realizécie monitorovania, poskytuje stanoviskd pri otazkach a
problémoch majicich dopad na monitorovanie realizicie aktivit projektu, pripomienkuje a dodiva podklady pre Ziadosti 0 zmeny projektu.

+ Pripravuje monitorovacie spravy, prezentuje spravy a vysledky jednotlivych Siastkovych aktivit projektu HMP a RV.

+ Realizuje d'al3ie Einnosti obvyklé pre pricu manazéra monitoringu projektu SF EU.

 Dalsic ilohy ustanovuje pracovna néplii. Kalkuldcia: 1 FTE x 55 mesiacov. Celkovy’ poet jednotick vychédza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin
rocne vo verejnej sprive). Vipocet hodinovi sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podfa najvySsie kvalifikovaného podriadeného v danom gase) v pripade osobného
ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy €. 3 k nariadeniu viidy & 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c.
ypocitani ako plat v eur mesane x osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - t. mesiac s najnizSim poctom platenych dni v mesiaci v rimei roka), t. 666,00+
666,00 = 1332,00 / 150 = 8,88 x 1,352 = 12,00 eur / h,

Pricu mozno zadelit na taky potet 0sob, kiory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovis polozku. Podiel vykizangh hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulatného évizku, pricom bude vykdzany a nirokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobic trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény tvizok.

93 960,001

| Aktivita D

Priloha &. 1 a ZONFP

82788,16.

Spolu

7830

16,00}

665 550,00

Mzda zamestnanca na pracovnj pomer vritane vietkych nikladov zamestnivatefa. Kalkulicia: 1x 1/1 tivizok (1 FTE x 48 55 mesiacov). Nipli prce: Zodpoveda za dosiahnutie cielov
hlavnej aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramei schvaleného rozpoétu, riadi odbornych zamestnancov v rmei stanovenej aktivity a jej podaktivit;
spolupracuje s odbornymi garantami ostatnych hlavnch odbornjch akivit NP, predkladi sprvy o plneni iiloh do monitorovacich sprév, vypraciiva, predklad a dodrziava konkrétny
harmonogram pracovnej skupiny, odborne vedie pricu pracovnej skupiny, zvoliva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny, zadva tlohy Elenom pracovnej skupiny, rokuje v mene pracovnej
skupiny s tretimi stranami, odborne riadi tvorbu vystupov Einnosti pracovnej skupiny.

Kalkulicia: 1 osoba x 55 mesiacov x 1/1 tiviizok. Celkovy’ poéet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejngj spréve).
Vpocet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podra najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom Case) v pripade osobného ohodnotenia vo viske 100% pri
zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podTa prilohy . 3 k nariadeniu viady &. $78/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypotitana ako plat v eur
mesatne x osobné ohodnotenie x odvody 35.20% / 150 hodinov§ mesiac - . mesiac s najnizSim pottom platenych dnf v mesiaci v rémei roka). tj. §87.25 + 887.25 = 174,50 / 150 =
11,83 x 1,352 = 16,00 eur / h.

Préicu mozno zadelit' na takj potet osdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulagny Gviizok.

| Ativita A

586 416,11

110 384,21

411,

Odborny garant Akivity A

521 - Mzdové vydavky|

125 280,00|

35524

14,00}

Mada zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnivatela. Kalkulicia: 7 x 1/1 tviizok (7 FTE x 55 mesiacov). Napl price: Vykonava odbomé aktivity v ramei
svojej pracovnej ndplne a podra pokynov odborného garanta. Realizuje tlohy pri plneni aktivity A.1 a A.2. A.1.: Priprava obsahového zamerania k identifikicii kompetenci
autorizujiiceho orginu, analyzy. odporiicania k spracovaniu vistupov dodévatefom, a pripomienkovanie vystupov predioZené sektorovymi expertmi. A.2: odborné konzulticie s expertmi v

krajindch EU, ziskanie poznatkov a odporicani k spracovaniu vystupov projekiu; Priprava a tiast’ na odbornych stretnutiach k definovaniu postupov k priprave a vypracovaniu vystupoy -
metodik a manulov. Priprava obsahového zamerania a vypracovanie Manuilu na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelivacich vystupov: Priprava obsahového zamerania a metodiky k
Vypracovaniu prirutky a vypracovanie Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov kvalifikicii; priprava obsahového zamerania hodnotiacich manudlov pre jednotlivé kvalifikicie
definované v NSK: Ciselnik jednotiek vzdelivacich vystupov, vypracovanie pripomienok, analyz, odporicani k spracovaniu vystupov dodvatefom, vypracovanie stanovisk k Manudlu na
tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelivacich vistupov a k Prirutke na tvorbu hodnotiacich manudlov kvalifikicil, pripomienkovanie vistupov prediozench sektorovymi expertmi k 312

‘manuilov kvalifikicii. Celkovy poget jednotick vychidza z nasledujiiceho vipoétu 1 FTE predstavuje 195750 platengch hodin roéne vo verejnej spréve, Vypocet hodinoy
sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podl'a najvyssie é ¢ho v danom Sase) v pripade osobného ohods vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej
stupnice platovyich tarif podra prilohy &. 3 k nariadeniu vlidy ¢. 57812009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypogitani ako plat v cur mesaéne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najnizsim pottom platenych dni v mesiaci v ramci roka), tj. 777,00 + 777,00 = 1554,00 / 15( 10,36 x 1,352 = 14,00
eur /.

Pricu moZno zadelit' na taky potet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat od predpokladaného kalkulaéného iivizku, pricom bude vykizany a nérokovany skutoéng pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzang
predpokladany priemerny kalkulagny aviizok.

Ativita A

435 176,68

Odborni zamestnanci expertngch akivit - metodici Aktivity A

521 - Mzdové vydavky|

493 901,58

413

Externi experti Aktivity A

521 - Mzdové vydavky|

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomert - jednotkov cena predstavije brutio odmenu zamesinanca - odvody st kalkulované osobitne. Na Ginnost s
moze podielat viacero osob. Hodinov sadzba vychidza 7 redlnych cien na ziklade prieskumu tthu. Pricu mozno zadelit na tak§ pocet osob, ktory reflektuje redine potreby v danom
obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpoétovi polozku. Vykazovany a nérokovany bude skutoéne odpracovanj pocet hodin za sledované obdobie. Kalkulicia: 3 x 350 hod. x 30
Eur. Niplii prace: Realizuje lohy pri plneni aktivity A.1 a A.2. Mimoriadne kvalifikovany odborny tuzemsky persondl a/alebo kvalifikovany odborny tuzemsky persondl s
preukizatengmi praktickymi skiisenostami v oblasti metodiky tvorby kvalifikaénjch a hodnotiacich Standardov realizuje konzultacnis a metodicki podporu a poradenstvo pri tvorbe
cdnotlivych vistupov (metodik a manuilov) odbornjch zamestnancov (Manuil na tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdelivacich vistupov, Prirutky na tvorbu hodnotiacich manudloy
kalifikici) a takie nezivisle posidenie kvality odborngch vystupov a vypracovanie odporicani k 312 hodnotiacim manulom kvalifikicil, nezavislé posidenic 24 sektorovych stratégi a
postidenie vSeobecnych a odborngch vzdelivacich programov.

Kvalifikacné a odbomé predpoklady na poziciu odborného tuzemského a zahraniéného personilu:

- 2 hlladiska ndrotnosti riesenia odbornej aktivity s prislusnou odbornou praxou je preukdzand potreba minimélne dvoch kategérii expertov:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia

- preukizatelné prakické skiisenosti min. 3 roky v oblasti metodiky tvorby kvalifikatngch a hodnotiacich Standardov, Klasifikicie jednotiek vzdelévacich vystupov, posudzovanie
\zdelivacich vystupov, fragmenticie a priradovanie vzdelivacich vystupov (aplikicia Specifickych metéd),

- vadelanie 3. stupa vyhodou pre expertn Ginnost v oblasti nezavislého posidenia kvality vstupov

- ziskanie vedeck ého titulu (umeleck ického) fitulu doc.

- publikatni Cinnost v danom odbore, Gcast na oponentskom konani vedeckych, vyskumnych a umeleckych pric

Pricu mozno zadelit na taky poget osob, kiory reflekiuje reine poireby v danom obdobi vo vzfahu k celkovej kalkulicii na rozpottovis polozku. Podiel vykizanjch hodin v danom mesiaci
sa moze odlSovat od predpokladaného kalkulatného ivizku, pricom bude vykizany a nérokovang skutogng podet hodin v danom mesiac - za obdobie trvania projektu bude dodrzang
predpokladany priemerny kalkulaény ivizok.

Ativita A

30,00

11 088,00

11 088,00[Odvod na dohody o pracach ‘mimo pracovného pomeru.

Aktivita A

27 754,65
9769,64

414,

Odvody pracovnikoy na dohody 413

521 - Mzdové vydavky|

Prispevok zamestnivatela na siravovanic

Previdzka vozidla organizicie *

521 - Mzdové vidavky|

512 - Cestovné nahrady|

634001 projekt

11 407,09

3000,00

Stravnc v silade so zikonom pre Zmesinancov v pracovnom pomere, vratane moznej valor
11 407,09 |Kalkulicia:_55/12 mesiacov x § 0s0b x 250 pracovngch dni x 4 EUR za | ks STRL x 0.55 percentuiny podiel zamestnivatel'a na | ks STRL

Previdzka viastného vozidla organizicie na projektové uely. Spotreba PHM pre tcely projektu podfa operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. Ucelom vyuZitia tychto
vydavkov je spotreba PHM a previdzka vozidla organizicie pre téely vikonu odbornej aktivity. Predpokladand hodnota jednej cesty je S0 Euro x 60 ciest.

Aktivita A

|Aktivita A

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nihrady|

631001 projekt

Cestovné néhrady v zmysle zikona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradich v zneni neskorSich predpisov v limitoch podFa platne] legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom.
Ucelom vyuZitia tychto vidavkov st pracovné cesty v rémei odbonej akivity v rémci SR, vrétane vyuZitia viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo viske
cestovného verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jedne] pracovnej cesty je 30 euro x 1200 pracovnjch ciest.




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 5.0 Priloha €. 1 a ZoNFP

Zabezpecenie dodavky sluZieb Nastavenie a implementicia Struktdry systému uzndvania kvalifikicil v rame AKtivity A.

Dodivka sluzieh zahiiia zabezpedenie expertne] Cinnosti sektorovjch expertov a pozadovanjch vystupov v sivislosti s Prvotnym nastavenim SOK ( aktivita A). Predmet dodvky Kladie
doraz na odborné zabezpetenie metodicko-technickej a koordinatnej Cinnosti
Vystupy aktivity Al: Dokument Kritérid pre instituciondlne sutasti SOK obsahujtici kritérid pre stanovenie autorizovanej institicie, kritérid a kvalifikatné predpoklady autorizovanej osoby,
kritérid a kvalifikaéné predpoklady nirodngch garantov - v minimélnom rozsahu 35 normostrén a Dokument Postupy siicasti SOK obsahujtici postupy pre ZiadateTov o overenie kvalifikicie
garantov - v minimélnom rozsahu 15 normostrin.

Vystupy aktivity A2 :

- 24 stanovisk k Manulu na tvorbu a pouZivanie jednotick vzdelivacich vistupov - v minimdlnom rozsahu 3 normostrany na jedno stanovisko,

- 24 stanovisk k Prirucke na tvorbu hodnotiacich manudlov kvalifikicii - v minimlnom rozsahu 3 normostrany na jedno stanovisko,

- 312 hodnotiacich manulov kvalifikicii - v maximélnom rozsahu S0 strin na jeden manudl

dodévky sluZieb Nastavenie a dcia Struktiry systému
ikici v rimei Aktivity A 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt X Acdivita A

Spotrebny tovar a previdzkovy materidl pre tcely odbornej aktivity (tonery, papier, zakladage, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.). Kalkulicia: 48 mesiacov x 200 EUR x
112 - Zisoby 633006 projekt 4517,76] 4517,76[47.06 % (8 FTE/17 FTE x 100)- spotreba pricbezne podfa skutognych potrieb v danom obdobi

§ tovar a prevadzkovy materiil

Spolu

sprv, vypraciva, prediad a dodziava konkrétny
harmonogram pracovnej skupiny, odborne vedie pricu pracovnej skupiny, zvoliva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny, zadva tlohy Elenom pracovnej skupiny, rokuje v mene pracovnej
skupiny s tretimi stranami, odborne riadi tvorbu vystupov &innosti pracovnej skupiny.

Kalkulica: 1 osoba x 48 55 mesiacov x 1/ ivizok. Celkovy potet jednotick vychadza 7 nasleduiceho vipottu: | FTE predstavaie 1957,50 platengch hodin roéne vo verejnej sprive).
Vypocet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podra najvyssie v danom ¢ase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri
zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podTa prilohy . 3 k nariadeniu viady &. S78/2009 Z.z. resp. do jej ckvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitand ako plat v cur
mesatne x osobné ohodnotenie x odvody 35.20% / 150 hodinovy mesiac - . mesiac s najnizSim pottom platenych dnf v mesiaci v rémei roka), 1. §87.25 + 887.25 = 174,50 / 150 =
11,83 1,352 = 16,00 eur / h.

Préicu mozno zadelit' na takj potet sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tvizku, pricom bude vykizany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulagny Gviizok.

5.1.1.| Odborny garant Aktivity B 521 - Mzdové vydavky| 7 830] 16,00 125 280,00 | Aktivita B 110 384,21
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nkladov zamestnivatela. Kalkulicia: 3 x 1/1 tviizok (3 FTE x 55 mesiacov). Napln préce: Vykonéva odbomé akiivity v rimei
svojej pracovnej ndplne a podTa pokynov odborného garanta. Realizuje tlohy pri plneni aktivity B.1 a B.2. B.1: Priprava a agast’ na odbornych stretnutiach k definovaniu postupov k
priprave a vypracovaniu vystupov - metodik a stratégit; definovanie zamerania riesent v prishusngch iilohich; Priprava obsahového zémeru k identifikicii regionalnych potrieb CZV (zber
dit, analyza a ich spracovanie); priprava obsahového zamerania k mapovaniu prikladov dobrej praxe v krajinach EU: vypracovanie pripomienok, analyz, odporiicani k spracovaniu
vystupov dodvatefom. B.2: Utast’ na odborngch stretnutiach k definovaniu postupov k priprave a vypracovaniu vistupov v oblasti legislativy a vzdelivacich programov; definovanie
zamerania rieseni v prislusngch dlohdch; priprava obsahového ramea pre analjzu legislativneho prostredia, obsahovy ramec pre akreditovany vzdelavaci program pre vieobecni a odborni|
ast; vypracovanie pripomienok, analyz, odporiicani k spracovaniu vystupov dodavatefom.

Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin rogne vo verejnej sprave, V§potet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do
{tabulky a triedy podfa najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom Case) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovjch tarif podra
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady . S78/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypocitand ako plat v eur mesatne x osobné ohodnotenie x odvody 35.20% / 150
hodinov§ mesiac - j. mesiac s najnizSim poctom platenych dni v mesiaci v rimei roka), t. 777,00 + 777.00 = 154,00 / 150 = 10,36 x 1,352 = 14,00 eur / h

Pricu moZno zadelit' na taky poet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat od predpokladaného kalkulagného ivizku, pricom bude vykizang a nirokovany skutogny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzang
predpokladany priemerny kalkulagny aviizok.

5.1.2.| Odborni zamestnanci expertnych aktivit - metodici Aktivity B 521 - Mzdové vidavky| 37 776] 14,00 528 864,00 | Aktivita B 465 982,07
Mada zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnivatela. Kalkulicia: 2 x 1/1 tviizok (2 FTE x-55 mesiacov). Napli prace: Vykondva odbome aktivity v ramei
svoicj pracovaej népine a podfa pokynov odborného garanta. Realizuje lohy pri pheni aktivity B.1 a B.2. B.2: Ucast' na odbornych stretnutiach k definovaniu postupov k priprave a
\ypracovaniu vstupov v oblasti vytvorenia §ch osob a §ich institicit; definovanie zamerania rieSent na vytvorenie koordinatného miesta pre

ajeho lna priprava; materidlov na poradenstva a konzulticie poskytnuté koordinatnym miestom pre AO/AL uchidzatov o
overenie kvalifikicie: poradenstvo a konzulticie poskytnuté koordinagngm miestom pre AO/Al a uchédzagov o overenie kvalifikicie: zabezpetovanie kontaktov a informiicif so strednymi
odbornjmi Skolami a zamestnavateTmi; zabezpetovanie kontaktov a informécii pre uchadzatov o overenie kvalifikiicie; vypracovanie pripomienok, analyz, odporidani k spracovaniu
vistupov dodivatefom. Celkoy pocetjednotick vychidza 7 naleduiiceho vypottu 1 FTE predstavuje 195750 platen§ch hodin rocne vo verejnej sprive, Vypocet hodinovi sadzba pre
11x14 zaradenie do tabulky a triedy podfa najvySsie ého v danom ¢ase) v pripade osobného ohod Vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice
platovych tarif podra prilohy &. 3 k nariadeniu viidy &. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypocitand ako plat v eur mesatne x osobné ohodnotenie x
odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - t. mesiac s najnizSim poctom platengch dni v mesiaci v rimei roka), tj. 777.00 + 777,00 = 154,00 / 150 = 10,36 x 1,352 = 14,00 eur / .
Préicu mozno zadelit' na takj potet osdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci
sa moze odlSovat od predpokladaného kalkulatného vizku, pricom bude vykizany a nirokovang skutogng poget hodin v danom mesiac - za obdobie trvania projektu bude dodrzang
§ priemerny kalkulatny ivizok.

Odborni zamestnanci Akiivity B - pracovnici koordinaéného miesta pre autorizované
5.1.3. | subjekty 521 - Mzdové vydavky| 15 660} 14,00 219 240,00

Stravné v silade so zikonom pre zmesinancov v pracovnom pamere, vratane moznej valorizicie cien.
17 787.36 | 55/12 mesiacov x 6 0s0b x 250 pracovngch dni x 4 EUR za | ks STRL x 0.5 percentuilny podiel zamestnivatela na | ks STRL

Prispevok zamestnivatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky|

[Previdzka viastného vozidla organizicie na projektové tely. Spotreba PHM pre tcely projektu podfa operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. Uelom vyuZitia tychto
\§davkov je spotreba PHM a previdzka vozidia organizicie pre téely vykonu odbomej akivity. Predpokladan hodnota jednej cesty je 50 Euro x 30 ciest.

5.2.1. | Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady} 634001 projekt 1 1500,00)

Cestovné nihrady v zmysle zikona €. 28312002 Z.z. o cestovnych nihradach v zneni neskorSich predpisov v limitoch podra platne] legiskativy a prirucick vydanych Riadiacim orginom.
Utelom vyuZitia tychto vidavkov sii pracovné cesty v rémei odbonej akivity v rimei SR, vrdtane vyuZitia viastného vozidia zamestnanca resp. iného vozida preplateného vo viske
cestovného verejnou dopravou. Predpokladani hodnota jednej pracovnej cesty je 30 eura x 500 pracovnjch ciest.

Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nihrady|
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Priloha &. 1 a ZONFP

Zabezpecenie dodavky sluZieb Nastavenie a implementicia Struktdry systému uzndvania kvalifikicil v rémei AKtivity B.
Dodivka sluzieb zahiiia zabezpegenie expertne] cinnosti sektorovjch expertov a pozadovanych vystupov v sivislosti s Konkretiziciou SOK v praxi (aktivita B). Predmet doddvky kladie
doraz na odborné zﬂbezpeueme metodicko-technickej  koordinacnej éinnosi v sivislost s ideniifkiciou regiondinyeh potrich celozivotného uueuvanu. vytvorenie site nirodnch
garantoy, 0s6b, ako aj dbornej pripravy a certifikiciu osdb, prikladoy dobrej praxe.
Vystupy v rémei aktivity b1
- metodika ndvrhu regiondlnych potrieb CZV - v minimdlom rozsahu 15 normostrén ako sutast ivodnej sprivy,
- névrh regiondlnych potricb celoZivotného vzdelivania vrétane vytvorenia plinu skisok na overenie kvalifikicii - minimdlnom rozsahu 20 normostrén ,
- 24 sektorovjch stratégii zavizujicich SR k spolocnému a koordinovanému postupu v oblasti CZV - v minimdlnom rozsahu 5 normostrin na jednu stratégiu,
- Dokument systémovy néveh monitorovania a zverejiiovania prikladov dobrej praxe v oblasti CZV - v minimdlnom rozsahu 20 normostrin
Vistupy v rémei aktivity B2
- register nérodnjch garantov obsahujiicich minimalne 75 osob ,
- siet’ autorizovanych institicii obsahujiicich minimélne 120 initici,
- register autorizovangcch 0s3b obsahujiicich minimélne 375 osob ,
- Analyza legislativneho prostredia CZV ,
- Identifikicia rizik v legislativiom prostredi konkrétneho zikona sivisiaceho s vybranmi kvalifikiciami
- Dokument Akreditovany vzdelivaci program pre veobecni éast’
- Dokument Vzdelivacie programy pre odborni cast
- Realizicia Programu odbornej pripravy - min. 375 vyskolenjch a certifikovangich 0sdb (zoznam
Zabezpetenie dodivky sluZieb Nastavenie a implementicia Struktary systému
5.3.1. | overovania kvalifikicii v ramei Aktivity B 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1| 4949 490,00 4 949 490,00| Activita B 4360 995,64
Spotrebny tovar a previdzkov§ materidl pre ticely odbornej akivity (tonery. papier, zakladace, viazaci spotrebny materidl, pisacie potreby a pod.). Kalkulicia: 48 mesiacov x 200 EUR x
5.4.1. | Spotrebny tovar a previdzkovy materidl 112 - Zisoby 633006 projekt 1 3387,84 3387.84]35.29 % (6 FTE/I7 FTE x 100) - spotreba pricbezne podPa skutocnjch potrieb v danom obdobi Aktivita B 298503
5.| Spolu 5 860 549,20 5 163 729,90
Mzda zamestnanca na pracovnj pomer vritane vietkych nikladov zamestnvatera. Kalkulicia: 1x 1/1 vizok (1 FTE x-55 mesiacov). Napli price: Zodpoved za dosiahnutie cieTov
hlavne; aktivity v poZadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramei schvileného rozpottu, riadi odbornjch zamestnancov v rémi stanovenej aktivity a jej podaktivit;
spolupracuje s odborngmi garantami ostatngch hlavngich odborngch aktivit NP, predklada spravy o plneni iiloh do monitorovacich sprav, vypractva, predklada a dodrziava konkrétny
harmonogram pracovnej skupiny. odborne vedie pricu pracovnej skupiny, zvoliva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny, zadéva tlohy tlenom pracovnej skupiny, rokuje v mene pracovnej
skupiny s tretimi stranami, odborne riadi tvorbu vystupov &innosti pracovnej skupiny.
Kalkulicia: 1 osoba x 48 55 mesiacov x /1 iviizok. Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957.50 platenjich hodin rotne vo verejnej sprive).
Vypoet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do tabulky a triedy podra najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom Gase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri
zaradent do osobitne] stupnice platovych tarif podfa prilohy €. 3 k nariadeniu viidy €. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypocitand ako plat v eur
mesatne x osobné ohodnotenie x odvody 35.20% / 150 hodinovy mesiac - . mesiac s najnizSim pottom platenyeh dnf v mesiaci v rémei roka), tj. 887,25 + 887.25 = 174,50/ 150 =
11,83 x 1,352 = 16,00 eur / h
Pricu mozno zadelit na taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovi polozku. Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat od predpokladaného kalkulagného ivizku, pricom bude vykizang a nirokovany skutogny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaéng tvizok
6.1.1. | Odborny garant Aktivity C 521 - Mzdové vidavky 610620 7830 16,00 125 280,00| Activita C 11038421
[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnivatel'a. Kalkulicia: 2 x 1/1 Gvizok (2 FTE x 35 mesiacov). Napln préce: Vykondva odborné akiivity v rimei
o racowne npne a poda polynov odborného garanta Realze lohy pri plnt aktivy C: Priprava a igast na odbarnch stetnuich k definovaniu postupov K prprave a
vypracovaniu vistupov v oblasti pilotného overovania kvalifikicii; definovanie zamerania rieSeni v prislusngch lohdch; ebsehevé ik bsahové zameranie
a Metodika na informovanie SO, vysok§ich $kol a zamestnivatefov na rozSirenie svojich akivit o oblast CZV; koordindcia. préc s odbornymi pomd:dml UPSVaR k fize identifikicie
icdnotliveov o overenie kvalifikicie a k fize dokumenticie (vytvorenie portfolia); priprava obsahového ramea monitorovacej sprivy pre sumariziciu spitnej vizby k realizicii skiok;
ok: priprava obsahového rémea monitorovace] sprévy k finantnej a personlnej narocnosti skisok.
Celkovy pocet jednotiek vychidza z nasledujiiceho vypoctu | FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rotne vo verejnej sprave, Vypocet hodinova sadzba pre 11x14 zaradenie do
{tabulky a triedy podfa najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom Case) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovjch tarif podra
prilohy &. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely: j.c. vypocitana ako plat v eur mesatne x osobné ohodnotenie x odvody 35.20% / 150
hodinovy mesiac - . mes n poctom phatengich dni v mesiaci v rimei roka), tj. 777.00+ 777.00 = 1554,00 / 150 = 10,36 x 1,352 = 14,00 eur / h
Pricu mozno zadelit na taky pobcl 0sb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzfahu k celkovej kalkulcii na rozpottovia polozku. Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci
sa moze odliSovat od predpokladaného kalkulagného ivizku, pricom bude vykizang a nirokovany skutogny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny alkulaéng tvizok
6.1.2.| Odborni zamestnanci expertngch aktivit - metodici Aktivity C 521 - Mzdové vydavky| 20 660) 14,00) 289 240,00| Aktivita C 254 849,36
Stravné v silade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere, vritane moznej valorizicie cien.
6.1.3.| Prispevok zamestnivatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vidavky| 637014 projekt 1 820555 8 205,55 55/12 mesiacov x 3 osoby x 250 pracovnych dni x 4 EUR za | ks STRL x 0,55 percentuilny podiel zamestnivatela na | ks STRL Activita C 722991/
Previdzka viastného vozidla organizicie na projektové udely. Spotreba PHM pre tiely projektu podra operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. Uelom vyuZiia tjchto
vydavkov je spotreba PHM a previdzka vozidla organizicie pre tcely vikonu odbonej akivity. Predpokladand hodnota jednej cesty je 50 Euro x 10 ciest.
6.2.1.| Prevadzka vozidia organizicie * 512 - Cestovné nihrady) 634001 projekt 1 500,00 Aktivita C
Cestovné néhrady v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradich v zneni neskorsich predpisov v limitoch podFa platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom.
Utelom vyuZitia tychto vidavkov i pracovné cesty v rmei odbonej aktivity v ramci SR, vritane vyuZitia viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplatencho vo vyske
cestovného verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 30 euro x 300 pracovnjch ciest.
6.2.2.| Tuzemskeé pracovné cesty ** 512 - Cestovné nihrady 631001 fprojekt 1 9000,00  Aktivita C
Zabezpecenie dodivky sluZieb Nastavenie a implementicia Struktiry systému uznivania kvalifikicil v rimei Aktivity C.
Dodévka sluzicb zahiiia zabezpedenie expertie] Zinnosti sektorovich expertov a pozadovanych vistupov v svislosti so Spustenim pilotného overovania SOK (aktivita C.). Predmet
dodivky Kladie ddraz na odbomé zabezpetenie metodicko-technickej a koordinatne] innosti v svislosti s pilotnym overenim SOK. Vstupy aktivity C:
- Minimélne 375 realizovangch skiSok na ziskanie kvalifikicie prostrednictvom autorizovanjich osob(zoznam)
- minimilne 1872 castnikov validicie (pocet osdb kiori presli procesom overovania kvalifikicie), z toho minimélne 225 0s6b s nizkym vzdelanim, resp. nizkou kvalifikiciou. (zoznam
castnikov skisok)
- Metodika monitorovania skiSok na overenie kvalifikicie - v minimélnom rozsahu 15 normostran: a Siihmnd monitorovacia spriva
Zabezpetenie dodivky sluZieb Nastavenie a implementicia Struktary systému
6.3.1. | overovania kvalifikicii v rémei Aktivity C 518 - Ostatné sluzhy 637004 projekt 2763 650,00 2 763 650,00 Activita C 2435 052,02
Spotrebny tovar a previdzkov§ materidl pre ticely odbomne] akivity (tonery. papier, zakladace, viazaci spotrebny materidl, pisacie potreby a pod.). Kalkulicia: 48 mesiacov x 200 EUR x
6.4.1 tovar a previdzkovy materil 112 - Zisoby 633006 projekt 1694,40] 17,65 % (3 FTE/17 FTE x 100) - spotreba pricbeZne podTa skutognych potrieb v danom obdobi. Aktivita C 1492,04)
Spolu 2 817 378,88
930- Rezerva na nepredvidané|
X.1|Rizikovi pririzka vydavky projekt 000
X.[Spolu
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stanovené v

Nepriame vyjdavky

konkrétej

wzvels

pausiina sadzba z priamych

persondlnych vydavkov - nariadenie

1 209 492,64 801%|  mi |1303/2015. . 68 ods. 1. pism.b)
iadenic ie a didaktické. cez krizové iez

2. | ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00 = priamyeh vidavkov
iadenic ie a didaktické (priame vydavky) - vritane YA’””:“””” v

a. | krizového financovania 0,00 0,00 v‘””_ﬂ’/‘“"’” - priamych vidavkov

3. | Dodavky na priame vydavky 8 839 980,00 7642%|  ni |z priamych vdavkov

4. | Rizikovd prirdika 0,00 0,00 5.00% | celkovych opravnenych vidavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolenii len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podPa spotreby uvedenj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutocnenie pracovnych ciest

**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprivnené vo vyske

e+ Ziadatel uvedie Sislo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré viidavky mozu byt' zapojené vo viacereh aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacer§ch aktivitich)

Hiavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do priamych vidavkov rozpodtu.

Vidavok nesmie byt duplicitn§ vo vzahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude danj vidavok neoprévnens v pinej v§

stovného verejnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovngch néhradich

. Pri odbornom personile je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprivnych vzfahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vzahu napr. zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

Priloha &. 1 a ZONFP
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Priloha &. 1a ZoNFP

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 2 355 340,00 2 355 340,00 0,00
2. 2020 5 652 814,00 5 652 814,00 0,00
3. 2021 2 261 126,00 2 261 126,00 0,00
4, 2022 904 450,00 904 450,00 0,00
5, 2023 602 966,22 602 966,22 0,00
Spolu 11 776 696,22 11 776 696,22 0,00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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