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Eurdpsky fond reglondlnebo rozvoja

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 18/45/50J/43
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad priace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov

V mene ktoré¢ho kond: Ing. Peter Rico, MBA riaditel

ICO: 30794536

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu :
IBAN:
(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Nova Ves

Sidlo: Hlavna 182/51, 076 16 Zemplinska Nova Ves

V mene ktorého kona: Ing. Kamil Bodnar, Statutarny zastupca
1C0: 00332186  DIC: 2020773623

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost’ 84.10.0/ verejna sprava

isAN: [

(d’alej len ,,zamestnavatel’ )

Clanok I
Predmet dodatku

V stilade s ¢l. VII ods. 1 dohody ¢. 18/45/50J/43 zo dia 24.8.2018 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operac¢ného programu Ludské zdroje.



V ¢l 11, sa a meni bod 1 nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie*) vedené¢ho v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracov
Kod Datum ponny]er Doba Predpoklad
Profesia vzniku bude ana
* poskytovan ,
(musi byt ISCO - 08 g;?ecllu dohodn ia Predpokladana celkov’a
5 totorna P utyna | prispevku mesaéna cena prace
Potet s profesiou dovl.)u, o celkova cena na kazd_om
miest uvedenou v urdita (“"{estt price jednotlivo
budiicej (uviest |~ POvE m PM
pracovnej pocet | kalendarnyc (v€)
2miuve) kalend h (ve)
arnych | mesiacoch) N
mesiac stl. 6*stl.7
ov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
ilgé/epracovmk 9629999 17.92018| 9 6194.16
1 neuvedeny 9 688,24

V ¢l 111, sa a meni bod 1 nasledovne:

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt’rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 4 955,31 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operacéného programu Ludské zdroje.



Tabulka ¢. 2:

Doba .
poskytovani Predp()kl,ad,ana o Max. o
' a mesatna 80 % ) mesaéna Max. celkovy prispevok
Pocet kod prispevku celkov? cena predpokladanej vy¥ka na jednotlivé PM
miest ISCO - prace CCP . (29)
e (v prispevku *
08 . zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
kalendarnych ) e (ve)
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9629999 9 688,24 550,59 550,59 4 955,31
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 495531
\A3)]

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok 11
Vseobecné zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky dohody ostdvaji nezmeneng.

Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a

dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna: 11.9.2018

Podpis osignovany

Ing. Kamil Bodnar Ing. Peter Rico, MBA
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ UPSVaR TrebiSov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.



