Zmluva ¢. 1/2022/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

SO sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC:

IC DPH:
banka:
IBAN:

Zriad’ovacia listina:

(dalej len ,,SOS)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupena:

ICO:

IC DPH:

banka:

IBAN:
registracia:

registracné ¢islo osved€enia pre SDV:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna Skola stavebna, Nabrezie mladeze 1, Nitra
Nabrezie mladeze 1, 950 28 Nitra

Ing. Cubica Hlavacova — riaditel’ka Skoly

00893293

2021205021

nie je platitel’

Statna pokladnica Bratislava

SK71 8180 0000 0070 0030 5279

vydana v Nitre, dita 1.7.2002, Nitrianskym samospravnym krajom

ELAS s.r.o.

Zahumenice 166/44, 951 48 Jarok
Martin Melo, konatel’

51 152 592

212 060 6697

2373/SDV/RUZ/2022

(dalej len ,,Zamestnavatel)

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie na
svoje naklady azodpovednost' a zavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie, organizovat

Clanok I.
Predmet zmluvy

a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyucovanie v systéme

Clanok II.
Studijny odbor a U¢ebny odbor,

Skolsky vzdeldvaci program

dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):



Uéebny odbor

Kéd Stupeti Do.2ke
Nazov odboru vir e Dlzka . p , 0 ziskanom
odboru vor e Forma $tadia | ., .. dosiahnutého , .
g Studia studia oo f vzdelani/odbornej
Stadia vzdelavania ey £ se
kvalifikacii
vysvedéenie
Mechanik stredné odborné 0 zaverecnej
3658 K | stavebnoinstalaénych | denné studium | 4 roky . skuske/vyucny list
. , vzdelanie "y
zariadeni maturitne
vysvedéenie

Vychovu a vzdeldvanie ziakov vrozsahu praktického vyucovania U Zamestnavatela a teoretického
vyuovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdeldvacieho programu pre prislugny S$tudijny odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo formate
PDF.

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktora je
neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania
v stilade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania v jeden
vyucovaci den praktické vyucovanie pre 2 ziakov:

Kod odboru §tadia Nazov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov
3658 K Mechanik staV.ebn01’nsta1acnych 2
zariadeni

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucCovania, ktorym je organizacna sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.
Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelite'nou sicastou tejto zmluvy. Pre
ucebny odbor bude praktické vyuCovanie zabezpecené Zamestnavatel'om Skolskych dieliiach pocas 1. Ro¢nika
Stadia. V dalsSich ro¢nikoch Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuCovanie ziakom vo vlastnych
priestoroch

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:

Uc¢ebny odbor
Kogtzgibaoru Niazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
3658 K Mechanik stav'ebn01’nstalacnych Prakticky vjcvik
zariadeni
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na
sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Praktické vyuCovanie mdéze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 2, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou
tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného



1)

2)

3)

4)

zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo u
in¢ho zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
podtu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole
alebo u iného zamestnavatela, sposob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel' povinny
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uc¢ebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v §kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucCovania v
jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci

vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny V prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteInou
sucast’ou tejto zmluvy.

Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitenou sucast’ou tejto zmluvy.

Zamestnavatel poskytne za kazdého instruktora Skole do 31.1.2019 vyplneny a podpisany dotaznik
inStruktora, ktorym preukazuje splnenie poziadaviek stanovenych na odbornost’ a prax instruktora. Vzor tohto
dotaznika instruktora tvori prilohu €. 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste inStruktora sa Zamestnavatel’
zavézuje ihned’ pri zrealizovani zmeny informovat’ $kolu o tejto zmene a do 3 dni od vykonanej zmeny doruci
Skole vyplneny dotaznik nového inStruktora.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a casového harmonogramu praktického vyucovania
v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a)
zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto
zmluvy.

Clanok VIII.
Sposob tcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podla ¢l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku cinnost.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na
klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.



3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora, vykondva na
zaklade podkladov a d’alSich informacii od inStruktora uré¢eny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’
Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka,
je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

4. Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikécia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. ro¢nika u zamestnavatela.

1. Sposob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy a musi byt’ podpisana oboma zmluvnymi stranami.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim

ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

3. Sposob financného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucast’'ou teoretického odborného vzdelavania
v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave finanén¢ a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktorad je neoddelitelnou sticast'ou tejto
zmluvy.

Clanok XI.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na ziaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo absolventskej

skuske

1. Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zavere¢nou skuskou,

maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podl'a § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka Cast’ skuasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatel'a. Organizaciu
ukondovania $tudia zabezpe¢i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skusajiiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky, skisobnej
komisie pre zavereéni skuasku alebo skuSobnej komisie pre absolventska skusku. SkusSajuci zastupca
Zamestnavatel'a musi spiitat’ predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83
a § 84 skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo



Vv prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave.

2. Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor Studia.
Skola pri vypracovani §kolského vzdeldvacie programu zohl'adiiuje poziadavky Zamestnéavatela tykajice sa:

profilu absolventa vzdelavacieho programu,

percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohl'adiiuju
vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusSny odbor Studia apre systém dudlneho
vzdelavania.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na $tdium v sulade
S ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické vyucovanie minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly,
ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyu¢ovania s teoretickym
vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyu¢ovania. Zamestnavatel’ preukazatelne
pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a,
0 pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a 0
povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V ramci svojej tcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po
skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovivat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca
VO svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyuCovania. Ml¢anlivost’ sa
nevzt'ahuje na zakonom stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

5. Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach tykajucich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani

ako

aj 0 zmenach organizacie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mézu ovplyvnit' organizaciu

a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyucCovania. Zamestnavatel ma pravo
odmietnut’ uvolnenie zZiaka z praktického vyucovania na akciu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod
prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva 0 dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréita po dobu trvania $tadia ziaka.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit’ pisomnou
vypoved’'ou z dovodov podl'a ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel moéze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a)

b)

c)

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave,

stredna odborna $kola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

stredna odborna §kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného



2.

1.

2.

odboru alebo uc¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete §kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) stredna odborna skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom

vzdelavani.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl’a § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podla uvedeného
zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo $tvrtého
bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ina strednd odborna skola:

- S ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktora urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuéovanie ziakov
zabezpedi Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni.
Ak Skola nema dieliiu spifajiicu podmienky zikona o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna Skola, ktort urci
samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢ena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto
den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost'oboznamit’ SO
zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind pozndmka, ktord podla posStového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené ditom dorucenia uvedenym na

vytlacenej sprave o ich Gspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorucent1 v den tspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, Cisla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u€¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy 0 dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak dojde
k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne oznami tato skuto¢nost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne ozndmi jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde Kk ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona
0 vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy
a v savislosti s nimi, bud riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad’ovatela Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne jasnt,

urcitll a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho,
ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuji.

V Nitre dna: 5.9.2022

SOS stavebna Nitra

Ing. Cubica Hlavacova, riaditel’ka Skoly ELASs.ro.

Prilohy — budu priloZené k dodatku k zmluve:

=

Hw

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe, ktori st
zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budid ziaci vykonavat praktické vyucovanie
U Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe a ucitel'ov umelecke;j
praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyudovanie
U Zamestnavatela; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u Zamestnavatela; PocCet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestndvatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikécii prospechu ziaka.

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie;
Financné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



