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Operaény program

Efektivna Europska dnia

verejna' spréva Eurdpsky socialny fond
[Partner: Slovensky metrologicky ingpektorat | Priloha ¢. 3 Zmluvy o
[Nazov projektu: Zavad a podpora Zérstva kvality v or izaciach verejnej spravy |
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o Pocéet Maximélna Priradenie k
P Y P Y Jednotka jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoctu polozky aktivitam

RazoviinioZy i oZBoktl NFP/ rozhodnutia o schvaleni ZoNFP jednotiek j
cena projektu*

A B C E F

1. Rozvoj manazérstva kvality v orga ciach verejnej spravy - nalne vydavky a p
Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

1.1. 166 611,16 Aktivita 1

Administrativny pracovnik partnera pre normu ISO 9001:2015 s predpokladanou dobou trvania 24
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 20 % uvéazok. Administartivny pracovnik je interny
zamestnanec partnera.

Predpokidany pocet hodin: 783 (24 mesiacov x 0,2 Uvazok x 163,125 hodin/mesiac)

Jednotkova cena predstavuje celkovu cenu prace .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hrubd mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade
so zakonom o $tatnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade fluktuacie alebo
nelspesného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, mézu byt vyuzité dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru.

Hlavna naplf prace: Zabezpecuje administrativne ¢innosti suvisiace s implementaciou NP v
organizacii. Administrativne ¢innosti stvisiace s NP vykonava samostatne alebo podla pokynov
projektového manaZéra (finanéného manazéra) a koordinatora projektu UNMS SR. Cely rozsah
pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, persondlna matica -administrativne kapacity.

Administrativny pracovnik - SMI A . -
1.1.2.35. 521 - Mzd davk bohod 783 7,62 5 966,46 Aktivita 1
35. (IS0 9001:2015) zdové vydavky osobohodina ), ivita

Administrativny pracovnik partnera pre normu ISO 37001:2016 s predpokladanou dobou trvania 12
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 10 % Uvézok. Administrativny pracovnik je interny
zamestnanec partnera.

Prepokladany pocet hodin: 196 (12 mesiacov x 0,1 Uvéazok x163,125 hodin/mesiac )

Jednotkova cena predstavuje celkovi cenu prace .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hrubd mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnédvatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvéazku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hrubad mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade
so zakonom o Statnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade fluktudcie alebo
nelspesného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, mézu byt vyuzité dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru.

Hlavna naplf prace: Zabezpecuje administrativne ¢innosti suvisiace s implementaciou NP v
organizacii. Administrativne ¢innosti stvisiace s NP vykonava samostatne alebo podla pokynov
projektového manazéra (finanéného manazéra) a koordinatora projektu UNMS SR. Cely rozsah
pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, personalna matica -administrativne kapacity.

Administrativny pracovnik - SMI A . -
1.1.2.41. 521 - Mzd davk bohod 196 7,62 1 493,52 Aktivita 1
4 (IS0 37001:2016) zdové vydavky osobohodina . ivita

1z6

Platnost: 17. 02. 2017 ucinnost: 17. 02. 2017



Priloha ¢. 5

3.1.119.

Garant systému manaZzérstva kvality ISO 9001 -
SMI

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

392

16,98

6 656,16

Garant systému manazérstva kvality ISO 9001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania 24
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 10 % Uvazok. Garant systemu manazérstva kvality
ISO 9001 je interny zamestnanec partnera.

Predpokladany pocet hodin: 392 (24 mesiacov x 0,1 Uvé&zok x 163,125 hodin/mesiac)

Jednotkova cena predstavuje celkov( cenu prace .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hruba mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zakonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade
so zakonom o $tatnej sluzbe.

Hlavna népli prace: Garantuje podporu vrcholového manazmentu pri implementacii, udrzovani a
zlepSovani systému manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2015 v organizacii. Cely rozsah
pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, persondlna matica-odborné kapacity.

Aktivita 1

3.1.125,

Manazér kvality ISO 9001-SMI

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3915

10,86

42 516,90

Manazér kvality ISO 9001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania 24 mesiacov na trvaly
pracovny pomer na 100 % Uvazok. Manazér kvality ISO 9001 je interny zamestnanec partnera.
Predpokladany pocet hodin: 3915 (24 mesiacov x 163,125 hodin/mesiac)

Jednotkova cena predstavuje celkov( cenu prace .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: -
hruba mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade
so zakonom o $tatnej sluzbe.

Hlavna naplii prace: Zodpoveda za implementaciu, udrZiavanie a zlepSovanie systému manazérstva
kvality podla normy ISO 9001:2015 v organizacii. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis
projektu, personalna matica-odborné kapacity.

Aktivita 1

3.1.131.

Clenovia timu ISO 9001 - SMI

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 809

10,90

96 018,10

Clenovia timu ISO 9001 v pocte 15 os6b u partnera s predpokladanou dobou trvania 18 mesiacov na
trvaly pracovny pomer na priemerne 20 % Uvézok kazdého ¢lena. Clenovia timu ISO 9001 st interni
zamestnanci organizécie partnera. Predpokladany pocet hodin: 8809 (18 mesiacov x 15 0s6b x 0,2
uvézok x 163,125 hodin/mesiac) Jednotkova cena
predstavuje celkovu cenu prace . Vypocet odmeny
pracovnika za odpracovany &as na projekte: - hrubd mzda
zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade
so zakonom o $tatnej sluzbe.

Hlavna naplfi prace: podielaju sa na implementécii jednotlivych poZiadaviek normy ISO 9001:2015 v
organizacii. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, persondlna matica-odborné
kapacity.

Aktivita 1

3.1.145.

Garant systému manaZzérstva proti korupcii
podl'a normy ISO 37001 -SMI

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

196

16,98

3 328,08

Garant systému manazérstva proti korupcii ISO 37001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania
12 mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 10 % Uvézok. Garant systemu manaZérstva
proti korupcii ISO 37001 je interny zamestnanec partnera.

Predpokladany pocet hodin: 196 (12 mesiacov x 0,1 uvézok x 163,125 hodin/mesiac)

Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu prace . Vypocet
odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: - hrubd mzda
zamestnanca je v stilade so mzdovou politikou zamestnavatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125

- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hrubad mzda x 1,3495/163,125hodin

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zakonikom prace alebo sluzobnd zmluva v stlade
so zakonom o $tatnej sluzbe.

Hlavna naplfi prace: Garantuje podporu vrcholového manazmentu pri implementacii systému
manazérstva kvality podla normy ISO 37001:2016 v organizacii. Cely rozsah pracovnych &innosti
uvadza Opis projektu, personalna matica-odborné kapacity.

Aktivita 1

226
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ManaZér kvality pre ISO 37001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania 12 mesiacov na trvaly
pracovny pomer na priemerne 50 % Uvazok. Manazér kvality pre ISO 37001 je interny zamestnanec
partnera.

Predpokladany pocet hodin: 979 (12 mesiacov x 0,5 Uvéazok x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkova cena predstavuje celkovu cenu prace .

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte:

hrubd mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnévatela

- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125 Aktivita 1
- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zakonikom prace alebo sluzobnd zmluva v stlade
so zakonom o $tatnej sluzbe.

Hlavna napln prace: Zodpoveda za implementaciu systému manazérstva proti korupcii podla normy
ISO 37001:2016 v organizacii. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, personélna
matica-odborné kapacity.

3.1.150. |Manazér kvality pre ISO 37001- SMI 521 - Mzdové vydavky osobohodina 979 10,86 10 631,94

903 - Pausalna sadzba na

1.2. Pausalna sadzba na ostatné vydavky ostatné vydavky projektu Pa_ué'f'alna sadzba na ostaFné \_/y’_davky vo vyske 26,0% z priamych personéinych vydavkov Aktivita 1
projektu prislichajica k hlavnej aktivite |(nariadenie 1304/2013, él. prispievajicich k hlavnej aktivite
14 ods. 2) projekt 1] 43 318,90 43 318,90
1. Spolu 209 930,06
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 209 930,06
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR fzé;:;t::"‘:i:z Ma:i(;‘";té‘:"e
Priame vydavky |

*Ziadatel uvedie ¢islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** \/ pripade rozpodtovania vydavkov na riadaci personal sa tieto vydavky rozpo¢tujd v hlavnych aktivitdch projektu. Ziadatel tieto vydavky rozpodtuje vo vybranych hlavnych aktivitach projektu

v zavislosti od vyuZitia riadiaceho personalu v danych aktivitach resp. tieto vydavky rozpoctuje v jednej hlavnej aktivite, ktora je pre projekt z vecného hladiska rozhodujlca a z ¢asového hladiska
pokryva celt dobu realizacie projektu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 61442,94 61442,94 0,00
3. 2020 61442,94 61442,94 0,00
4. 2021 61442,94 61442,94 0,00
5. 2022 25601,23 25601,23 0,00
Spolu 209930,06 209930,06 0,00

% 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ofakavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucéinnost: 02. 11. 2016



Aktivita 1

Priradenie k akt:i

Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

43 318,90 €

3537337 €

794553 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

166 611,16 €

136 051,45 €

30559,71 €

Celkovo:

Uréenie pomeru klGaéa na

MRR a RR
5 426 252,00

Percentualny
pomer kl'aéa: 2Zvolit prioritni os:

Prioritna os 1

MRR

4 792 964,00

Rl posilnené institucionalne kapacity a

RR

633 288,00

efektivna verejna sprava




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Rozvoj manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




