Cislo zmluvy : 47/2022/H,K

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Zékonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditeP’kou : RNDr. Katarina Krizkova

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie ...
Cislo étu
Iban k. - o
Email : katarina.krizkova@sosostn.sk
(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom :RIHAL, s.r.0.,Skuteckého 30, 974 01 Banska Bystrica
Prevadzkou :Hotel Magnus****

Zastipenym ' :Richard Haljak

Bankové spojenie .
Cislo Gétu 3
1CO :54 472 318
Email :riaditel@hotelmagnus.sk
(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyu€ovania a praxe ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh dinnosti Ziakov

Podl’a § 5 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskuto¢fiovat’ cvi¢nou alebo produktivnou
pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré
maju materidlnu hodnotu.




Clénok II1.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat v prevadzke organizicie:
nachadzajtcej sa na ul. Povazska 1706/35, 911 01 Trencin.

) Clanok 1v. ,
Casovy rozsah praktického vyulovania, jeho dizka a dest jeho zacatia

1. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory

u Ziakov prvého roénika trva najviac Sest’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov druhého az piateho
ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sest'desiat
minat. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyulovania je spravidla o0 7:00 hodine, najskér o 6:00 hodine, ukon&enie
vyu€ovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskér do 22 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat individualnou formou u 22 Fiakov.

4. Praktické vyudovanie za¢ina difom 5.9.2022 a konéi dfiom 31.8.2023.

Clianok V.
Poéet Ziakov

1. Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyu&ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdeni 0  Ziakov $tudijného odboru
11 Ziakov u¢ebného odboru
b) nepérny tyzdeni 0  Ziakov $tudijného odboru

11 Ziakov u¢ebného odbory

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonévat’ odborny vycvik a odbornu prax je uvedeny

v prilohe €.1, ktord tvori neoddelitelnu stdast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické
vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 2. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 3.

2. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi€ovani zrudnosti ziakov, pricom méze
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. In$truktor musi splnat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), €) zakona NR SR & 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,
ktord tvori neoddelitelnu sudast tejto zmluvy,

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, naklady na ingtruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti  majstrov i indtruktoroy vykondva  hlavni




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka skoly
akontrolné organy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrziavania bezpelnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveti na konkrétne; prevadzke to uskutocni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujuce

praktické vyuovanie v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyugovania su Ziaci povinni pouzivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpecuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

Poudit Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo v§eobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodicke vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

Ur&it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




(8]

(9]

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ kole.

. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpegny.

. Ziakov poverit' pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost..

. Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi néaklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Intruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

. S0 upravené v sulade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik uhradi finan¢na &iastku $kole na zéiklade vystavenej faktary. Finanéna

Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
Ciastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktru v lehote 21 dni od ddtumu vystavenia faktury.

. Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznit' Ziakom $koly vykonavajicim unej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutoéniuje.

Clanok XI1.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi ato od 5.9.2022 do skondenia rekonstrukcie

Skolského zavodu Gastrocentrum.

. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budt riesit’ iba poverent zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou za¢inajucou od prvého dtia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved’ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych




podmienok.

4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.
Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpeci SOS obchodu a stuZieb.

V Trenéine, dila 2.9.2022

= "“QORNA%éKOU%

RNDr. Katarina Krlzkova o Rlchard Ijlalj akk
riaditelka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spgiloénosti




Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyuovacej

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Bc. Terézia Burdejova
2. Bc. Brigita SeriSova

Zoznam instruktorov a ich pouZitelna kvalifikécia:
1. Ing. Jozef Bystricky - ¢a$nik

2. Dominika Zovc¢akova- servirka

3. Juraj Galik - kuchér

Meno Ziaka

Trieda, odbor

Datum
narodenia

Ko63ova Kristina

IL.BD - servirka

Miticka Liliana

II.BD - servirka

Podhorska Vanesa

IL.BD - ¢a¥nik

Sigkova Timea

IL.BD - servirka

Strauchova Sarah

II.BD — servirka

Antolova Nikola IIL.BC - servirka
Bulkova Nikola IIL.BC - servirka
Ptatkova Livia II1.BC - servirka
Surin¢ikova Ema I11.BC - servirka
Jur&iova Radka I.BC- servirka
Martiskova Kristina L.BC- servirka
Podmanicka Nicol 1.BC- servirka
Garazia Filip ITIL.DA - kuchar
Katona Valentin III.DA - kuchér
Conkové Sofia L.LADS - kuchar
Cabanova Simona I.LADS - kuchar
Kudlagekova Alexandra | ILAC —kucharka
Obeda Mario ILAC - kuchar

Scholtzova Henrieta

II.AC - kucharka

Hrabovska Vanesa

I.DA - kuchérka

Jelinek Martin

I.DA - kucharka

Pinkovd Ema

I.DA - kucharka

OV v diioch a tyZdni

5 dni / parny tyzdeti

5 dni / parny tyzden

5 dni / parny tyzden

5 dni / parny tyzdeti

5 dni / parny tyZden

5 dni / nepérny tyZdeii

5 dni / neparny tyZdett

5 dni / nepérny tyzden

5 dni / nepéarny tyZzdeit

5 dni / neparny tyZdeti

5 dni / nepérny tyZzdeii

5 dni / nepéarny tyZzdeii

5 dni / nepéarny tyZden

5 dni / nepéarny tyZzdeii

5 dni / nepéarny tyzdeit

5 dni / neparny tyzdeti

5 dni / parny tyZder

5 dnf / parny tyzdeti

5 dni / parny tyzden

5 dni / parny tyZdei

5 dni / parny tyzdeti

5 dni / parny tyZdent

povinnosti, cenové

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 1. ro¢nika je 6 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky) , Ziaci 2.
ro¢nika kuchar, ¢a$nik je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky) denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky)
denne v &ase od 7:00 do 22:00 hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 2.9.2022




Pomer cvicnej a produktivnej prace pre jednotlivé odbory

Pomer cviénej a produktivnej prace
Odbor Ro¢nik
Cvicnd praca Produktivna praca

Uc&ebny odbor 1. 3 hodiny 3 hodiny
2. 2 hodiny 5 hodiny

3. 1 hodiny 6 hodiny

Studijny odbor 1. 3 hodiny 3 hodiny
2. 1 hodiny 5 hodiny

3. 1 hodiny 6 hodiny

VySka prispevku k ¢ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vvudovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyu€ovania (ods.2.):

- 1,30 € hodina/ziak odbor kuchir (podl’a pomeru cvi¢nej a produktivnej prace)

- 1,00 € hodina/Ziak odbor hotelova akadémia, ¢asnik, servirka (podP’a pomeru cvi¢nej
a produktivnej prace)




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

odbor 6444 K ¢asnik

I. roénik

nacvik  prac v odbytovych strediskdch, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduche;j
obsluhe

precviCovanie a technika obsluhy pri podévani jedal a napojov

nosenie jedal dvoj a troj tanierovym spdsobom

nosenie tacni a podnosov

II. ro¢nik

precviovanie prac v odbytovych stredisk4ch, technika obsluhy v spolo¢ensko-
zéabavnych strediskdch, priprava mieSanych napojov, $pecidlnych druhov kav

III. ro¢énik

precvi€ovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vy$Sej formy
zlozitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a

ziskavanie zruCnost{ so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Gseku hotelovych izieb

odbor 6445 H kuchér

I. ro¢nik

osvojovanie si povinnosti pri pracovnych &innostiach vo vyrobnom stredisku,
ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, zékladné upravy potravin,

upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave polievok, priloh a doplnkov k jedlam,
omacky

II. ro¢nik

osvojovanie si zasad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, minttovych pokrmov a
Specialit, spravna manipul4cia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zru€nosti vo vyrobnom stredisku, precvi€ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

II1. roénik

upeviiovanie praktickych zru¢nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mi¢nikov a mu¢nych jedal

ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach




