Priloha €. 3

Dodatok &. 1 k Zmluve o poskytnuti finanénych prostriedkov na mzdy a prevédzku 3kol
a Skolskych zariadeni

uzavretej podla § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskor3ich predpisov a podfa § 6 ods. 12
pism. b) a d) a §9aa zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprdve a 0 zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,Dodatok”).

Poskytovatel:

Obec: Obec Hviezdoslavov
Sidlo: Hlavna ulica &. 8/10, 930 41 Hviezdoslavov
Meno a priezvisko $tatutdrneho organu: Marek Lackovi¢, MBA, starosta obce
Bankové spojenie: VUB, a. s.
Cislo G¢tu (IBAN): SK61 0200 0000 0000 1932 2122
ICO: 00305456
DIC: 2021151781
(d'alej len ,poskytovatel®)

Prijimatel:

N&zov: Rimskokatolicka cirkev, Bratisiavskd arcidiecéza
Sidlo: Spitélska 7, 814 92 Bratislava
Meno a priezvisko $tatutdrneho organu: Mons. Jozef Halko, biskup, generdlny vikar
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.
Cislo G¢tu (IBAN): SK84 3100 0000 0040 0115 1861
ICO: 42131685
DIC: 2022581341
(dalej len ,prijimatel” alebo spolo¢ne aj ako ,,zmluvné strany”)

il Preambula

Zmluvné strany uzatvorili diia 26.1.2022 Zmluvu o poskytnuti finangnych prostriedkov na mzdy a prevadzku 3kl
a Ekolskych zariadeni (dalej len ,Zmluva®), predmetom ktorej je poskytnutie finanénych prostriedkov na mzdy
a prevadzku Cirkevnej spojenej $koly sv. Martina, Skolskd 1661/4, Hviezdoslavov (dalej len ,,CSS sv. Martina”).

Dria 13. jula 2022 bol podpisany ,Dodatok &. 1 ku Kolektivnej zmluve vy$3ieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori
pri odmefiovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vO vergjnom zaujme na rok 2022“.

V zmysle uvedeného dodatku (dalej len ,KZVS“) ,Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trvd ku driu 31. augustu 2022, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmeriovani v sume 500€. Odmena bude
vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskér vSak do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec
vykondva prdcu v kratSom tyZdennom Case, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas u zamestndvatela, odmena
podla prvej vety sa pomerne krdti.”



Nakolko podfa usmernenia ministerstva $kolstva ¢. 2022/18827:1-A2310 k realizacii vyplatenia odmeny vo vy3ke
500,- € vroku 2022 mé& byt vyplatenie v $kolskych zariadeniach v zriadovatelskej pdsobnosti cirkevnych
zriadovatelov realizované z finanénych prostriedkov, ktoré obce dostdvaju z podielovych dani, zmluvné strany sa
dohodli na uzatvoreni tohto Dodatku k Zmluve v stlade s &l. 8 bod 2 Zmluvy, ktorym upravia vySku finangnych
prostriedkov poskytnutych na mzdy zamestnancov CSS sv. Martina.

Il. Predmet Dodatku

1. Vyika odmien, ktoré maju byt vyplatené vsulade sKzVS, je 500,-€ brutto v pripade zamestnanca
zamestnaného na piny Gvizok, pricom v pripade nizsieho Uvézku sa tato odmena pomerne krdti.

2. Uvazky jednotlivych zamestnancov CSS sv. Martina spadajucich pod origindlne kompetencie, ktori su
k 31.8.2022 zamestnancami CSS sv. Martina, a alikvotna vy$ka 500,-€ odmeny, ktora im prindleZi, su
uvedené v Tabulke ¢. 1.

T e Organizatna | Uvazokvorg. Alikvotnd &ast Cena préce
zlozka zlozke odmeny (brutto)
|

1 SKD ﬁ 76 % 380,00 € 514,00 €

2 SKD 100 % _ 500,00 € 676,00 €

3 SKD 84 % i 420,00 € 568,00 €

4 SKD : 60 % i 300,00 € 406,00 €

5 SKD 88 % 440,00 € 595,00 € .
6 SKD 84 % | 420,00 € 568,00 € :
7 SKD 4,30% 21,50 € 29,00 €

8 SKD 5% 22,50 € 30,00 €

9 SKD 20% : 98,00 € 132,00 €

10 SKD 4,78 % 23,90 € 32,00€

11 ZUS 100 % 500,00 € 676,00 €

12 ZUS 41,33 % 207,00 € 280,00 €

13 ZUS 29,33 % 147,00 € 199,00 €

14 ZUS 100 % 500,00 € 676,00 €

15 3 100 % 500,00 € 676,00 €

16 3 5% 25,00 € 34,00 €

SPOLU 6.090.00

Tabulka é. 1

3. Poskytovatel sa zavazuje, Ze poskytne prijimatelovi sumu uvedenu v Tabufke €. 1 vo vySke 6.090,00 €, ato
v termine do 30.10.2022.



I{l. ZavereCné ustanovenia

1. Tento Dodatok nadobuda pravnu ucinnost diiom, kedy bol podpisany opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

2. Ostatné ustanovenia tymto Dodatkom nezmenené ostavaju v platnosti v celom rozsahu.
Zmluvné strany podpismi svojich opravnenych zdstupcov pod tymto Dodatkom potvrdzuju, Ze celéemu
obsahu Dodatku pIne porozumeli. Ak napriek tomu déjde k rozdielnej interpretécii niektorych ustanoveni
alebo &asti tohto Dodatku, nemd Ziadna strana prednost pri vysvetfovani ustanoveni tohto Dodatku
a v spore bude platit stanovisko sudnych organov.

4. Dodatok je--vyEOtOV'eny"V'Q_ origindloch, z ktorych poskytovatel a prijimatel obdrii kaZdy po jednom

vyhotoven
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Priloha ¢. 4

Dodatok &. 2 k Zmluve o poskytnuti finanénych prostriedkov na mzdy a prevadzku $kol
a Skolskych zariadeni

uzavretej podra § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskor3ich predpisov a podfa § 6 ods. 12
pism. b) a d) a §9aa zakona & 596/2003 Z. z. 0 $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,Dodatok)

Poskytovatel:

Obec: Obec Hviezdoslavov
Sidlo: Hlavna ulica €. 8/10, 930 41 Hviezdoslavov
Meno a priezvisko $tatutdrneho orgdnu: Marek Lackovi¢, MBA, starosta obce
Bankové spojenie: VUB, a. s.
Cislo Gétu (IBAN): SK61 0200 0000 0000 1932 2122
ICO: 00305456
DIC: 2021151781
(dalej len ,poskytovatel)

Prijimatel:

Ndazov: Rimskokatolicka cirkev, Bratislavska arcidiecéza
Sidlo: Spitalska 7, 814 92 Bratislava
Meno a priezvisko $tatutdrneho organu: Mons. Jozef Halko, biskup, generdiny vikar
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.
Cislo Gétu (IBAN): SK84 3100 0000 0040 0115 1861
ICO: 42131685
DIC: 2022581341
(dalej len ,prijimate

llll

alebo spolo&ne aj ako ,,zmluvné strany”)

Il. Preambula

Nariadenim vi4dy SR & 220/2022 Z. z. boli ustanovené zvyené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme G&inné od 1.jula 2022. Ako novd, rozrastajlca sa $kola, bude CSS sv. Martina este
niekolko rokov &elit nepokryvaniu skuto¢nych ndkladov na mzdy zamestnancov spadajlcich pod originalne
kompetencie v obdobi september (resp. koniec augusta) — december. Této skutotnost vyplyva zo spdsobu
financovania kolského klubu deti, $kolskej jedaine a zékladnej umeleckej $koly, na ktoré sa rozpoZet upravuje vzdy
k janudru v danom &kolskom roku, teda nie k redlnemu zaciatku skolského roka. V uvedenych zlozkach bude 3kola
newyhnutne musiet zamestndvat zakaZdym vacSi pocet zamestnancov (nakolko sa bude navySovat ijej pocet
¥iakov), no naklady na Ghradu ich miezd v obdobi od zatiatku $kolského roka do konca kalendarneho roka musi
znasat z rozpottu, ktory s novymi zamestnancami nerata.

V kalenddrnom roku 2022 vedenie $koly nastavilo prispevky rodi¢ov na &iastoénu Ghradu nakladov tak, aby spolu
s prijmom z origindlnych kompetencii toto 4-mesaéné obdobie nepokryvania nakladov na mzdy novych
zamestnancov $kola zviddla bez Ziadosti o dodato&né dotécie. Vedenie 3koly v3ak nerdtalo s trojpercentnym



zvyovanim platov, preto sa zmluvné strany dohodli na uzatvoreni tohto Dodatku k Zmiuve v stlade s ¢l. 8 bod 2
Zmluvy, ktorym upravia vy3ku finannych prostriedkov poskytnutych na mzdy zamestnancov €SS sv. Martina.

Il. Predmet Dodatku

1. NavySenie platov vetkych zamestnancov CSS sv. Martina od 1.jula je vo vy3ke 3% ich zékladného tarifného

platu.

2. NavySenie platovych tarif jednotlivych zamestnancov CSS sv. Martina spadajicich pod origindlne
kompetencie 0 3%, ktori boli, su alebo budd v obdobi 1. jal 2022 — 31.12.2022 zamestnancami CSS sv.
Martina, a celkova cena préce, st uvedené v Tabulke €. 1.

A Nawy3enie platu o 3%/
Zamestnanec €. NSl platu i obdobie jul (prip. Cena prace
3%/mesacne
august) - december

i 27,00€ 162,00 € 219,02 €
2 30,50 € 183,00€ 24742 €
3 30,24 € 181,44 € 24531 €
4 30,00 € 180,00 € 243,36 €
5 21,65 € 97,42 € 131,71 €
6 25,79 € 116,05 € 156,89 €
7 138€ | 6,88 € 9,30¢€

8 1,51 € 6,78 € 9,17 €

9 4,82 € 21,70€ 29,33 €
10 1,54 € 9,24 € 12,49 €
11 33,07 € 198,42 € 268,26 €
12 15,64 € 93,84 £ 126,87 €
13 16,77 € 100,62 € 136,04 €
14 24,60 € - 147,60 € 199,56 €
15 30,00€ 120,00 € 162,24 €
16 32,00€ 128,00 € 173,06 €
17 21,00€ 126,00 € f 170,35 €
18 1,05 € 6,30 € ‘ 8,52 €

SPOLU 2.548,90 €

Tabutka ¢. 2

3. Poskytovatel sa zavizuje, Ze poskytne prijimatelovi sumu uvedenu v Tabulke ¢. 1 vo vy3ke 2.548,90 €, ato
v termine do 30.10.2022.



Ill. ZdvereCné ustanovenia

1. Tento Dodatok nadobuda pravnu uginnost diiom, kedy bol podpisany oprdvnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

2. Ostatné ustanovenia tymto Dodatkom nezmenené ostavaju v platnosti v celom rozsahu.

3. Zmluvné strany podpismi svojich opravnenych zastupcov pod tymto Dodatkom potvrdzuju, ze celemu
obsahu Dodatku plne porozumeli. Ak napriek tomu déjde k rozdielnej interpretdcii niektorych ustanoveni
alebo &asti tohto Dodatku, nemd Ziadna strana prednost pri vysvetfovani ustanoveni tohto Dodatku
a v spore bude platit stanovisko stidnych organov.

4. Dodatok-je viiotoveny.v 2 origindloch, zktorych poskytovatel a prijimatel obdrZi kaZdy po jednom

vyhotaveni.
v diceralimorsgii 1o o2 y Brfchr . 25 2012
Za poskytovatela / Za prijimatela A CIRKEV
CIDIECEZA
A7

Obec Hv Rimskokatolicka c



