
ZMLUVA 
o poskytovaní praktického vyučovania formou odborného výcviku žiakov 

uzavretá v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov. so zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej ako „zmluva") 

Zmluvné strany: 

1. 

a 

2. 

Škola: 
Sídlo: 
Zastúpený: 

(ďalej len „Spojená škola") 

Názov spoločnosti: 
Sídlo: 
Zastúpený: 

Bankové spojenie: 
IČO: 
DIČ: 
IČDPH: 

SPOJENÁ ŠKOLA 
československej armády 24, 036 01 Martin 
PaedDr. Jozef Zanovit, riaditeľ Spojenej školy 

MH Teplárenský holding, a.s. 
Turbínová 3, 831 04 Bratislava - Nové mesto 
Ing. Marcel Vrátný, generálny riaditeľ 
Mar. Dana Miňová. PhD„ riaditeľ ľudských zdrojov 

36 211 541 
2020048580 
SK2020048580 

(ďalej len „zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik" alebo „MHTH") 
(ďalej spolu Spojená škola a zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik aj ako „zmluvné strany") 

1. 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je uskutočnenie odborného výcviku pre nižšie uvedených žiakov 
3. ročníka študijného odboru Mechanik - mechatronik Spojenej školy v Martine na obdobie od 
03.10.2022 do 30.06.2023 v čase 7.00h -14.00 hod, 
každý párny týždeň: (pondelok - piatok) pre žiakov: 

Meno a priezvisko Dátum narodenia Profesia 

2. Odborný výcvik žiakov pripravujúcich sa na profesie uvedené v čl. 1.1. sa bude uskutočňovať 
vykonávaním nasledovných činností na určených pracoviskách: 

Profesia Druh činnosti Pracovisko 



3. Určené pracoviská, zariadenia uskutočňujúce odborný výcvik boli schválené riaditeľom Spojenej 
školy z hľadiska vhodnosti pre odborný výcvik žiakov v profesiách podľa čl. 1. 1. 

4. Odborný výcvik sa uskutočňuje cvičnou a produktívnou prácou spocIvaJucou v zhotovovaní 
výrobkov, výkonov služieb alebo iných prác, ktoré majú materiálnu hodnotu a zostávajú vo 
vlastníctve zariadenia uskutočňujúceho odborný výcvik. 

II. 

Povinnosti zariadenia uskutočňujúceho odborný výcvik 

1. V prípade, že nie je možné niektoré tematické celky z platných učebných osnov prebrať na určenom 
pracovisku, môže zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik preradiť žiaka na iné pracovisko so 
súhlasom majstra odbornej výchovy Spojenej školy, za účelom získania nových odborných 
vedomostí umožní po vzájomnej dohode so Spojenou školou návštevy výstav a exkurzií iných 
výrobných podnikov na náklady Spojenej školy . 

2. Zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik určuje pre vedenie a dozor nad vykonávaním odborného 
výcviku žiakov osvedčených a odborne vyspelých zamestnancov - inštruktorov, ktorí zodpovedajú 
za žiakov v dobe vykonávania odborného výcviku, pričom každý inštruktor môže viesť najviac troch 
žiakov. 

Pri vedení a dozore nad vykonávaním odborného výcviku žiakov je inštruktor povinný riadiť sa 
pokynmi určeného majstra odbornej výchovy Spojenej školy. 

Meno a priezvisko inštruktora: 

3. Zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik zabezpečí dobré pracovné a hygienické 
podmienky pre vykonávanie odborného výcviku, a to najmä: 

■ zabezpečí žiakom možnosť stravovania sa (teplý obed) v priestoroch zamestnávateľa v dňoch 
odborného výcviku, zabezpečí žiakom a majstrom odbornej výchovy potrebnú kapacitu prezliekarní 
a hygienických zariadení 

■ poskytne žiakom výstroj, náradie a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné podľa platných 
právnych predpisov na výkon práce 

■ zaistí bezpečnosť a ochranu zdravia pri výkone odborného výcviku žiakov v súlade s predpismi o 
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a požiarnymi predpismi, vrátane vykonania poučenia žiakov 
o predpisoch o bezpečnosti a ochrane zdravia a požiarnych predpisoch 

■ zabezpečí riadne využívanie pracovného času žiaka druhom činností uvedených v bode 1. odsek 2 
tejto dohody 

■ zabezpečí pitný režim pre žiakov, ktorí vykonávajú výcvik. 

4. Zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik umožní majstrovi odborného výcviku určeného Spojenou 
školou vstup na pracoviská, v ktorých sa vykonáva odborný výcvik za účelom kontroly kvality 
odborného výcviku žiakov a jeho koordinácie. 

5. Zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik s obsahom tejto dohody oboznámi vedúcich pracovísk, 
v ktorých budú žiaci vykonávať odborný výcvik a zabezpečí dodržiavanie učebných osnov. 

6. Spojenej škole sa poskytuje mesačná odmena vo výške 3,00 € za každú hodinu produktívnej práce 
žiaka vykonanú v súlade s učebnými plánmi a učebnými osnovami v rámci odborného výcviku na 
pracovisku. Dochádzku žiaka bude zasielať inštruktor zácviku na tlačive „Pracovný výkaz žiaka", 
ktoré tvorí orílohu k teito zmluve, každý mesiac do Spojenej školy na emailovú adresu: 
_____________ , Spojená škola bude sumu uvedenú v 1. vete tohto bodu fakturovať 
mesačne na základe zaslanej evidencie dochádzky uvedenej na tlačive „Pracovný výkaz žiaka" a za 
podmienok uvedených v 1. vete tohto bodu. Z vyššie uvedenej sumy Spojená škola vyplatí žiakovi 



za každú hodinu vykonanej produktívnej práce odmenu vo výške 50 % až 100 %, pri zohľadnení 
kvality práce a správania žiakov v zmysle§ 27 ods. 1 zákona č. 61/2015 Z. z., pričom odmena pre 
žiaka bude najmenej 50 % z hodinovej minimálnej mzdy platnej v Slovenskej republike. 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že faktúra vystavená Spojenou školou podľa predchádzajúceho odseku 
tejto zmluvy bude vo formáte „pdf' s lehotou splatnosti 60 dní odo dňa jej doručenia na e-mailovú 
adresu 

8. V prípade námietok MHTH voči správnosti vystavenej faktúry je MHTH oprávnený: 

a) faktúru, ktorá má chybu vyplývajúcu z nesprávne uvedeného predmetu, množstva alebo 
ceny, do 14 pracovných dní odo dňa jej doručenia MHTH reklamovať u Spojenej školy 
spolu s vytknutím jej nesprávnosti, pričom Spojená škola je povinná buď chybnú faktúru 
opraviť a doručiť MHTH takto riadne opravenú faktúru alebo vyhotoviť nový účtovný doklad 
- faktúru, ktorá dopÍňa pôvodnú faktúru s tým, že tento doklad musí okrem povinných 
údajov obsahovať aj poradové číslo pôvodnej faktúry; alebo 

b) faktúru , ktorá nespíňa formálne náležitosti podľa ustanovení § 71 ods. 2 zákona č. 
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, vrátiť Spojenej 
škole spolu s vytknutím jej nesprávnosti. 

V prípade oprávnených námietok MHTH podľa tohto odseku lehota splatnosti neplynie a lehota 
splatnosti faktúry začne plynúť až od doručenia riadne opravenej faktúry, resp. riadnej faktúry , 
MHTH. 

9. Zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik je povinné akékoľvek udalosti, ktoré môžu negatívne 
ovplyvniť riadny výkon odborného výcviku, povinné bezodkladne oznámiť určenému majstrovi 
odbornej výchovy alebo zástupcovi riaditeľa odbornej výchovy Spojenej školy 

III. 
Povinnosti Spojenej školy 

1. Spojená škola zabezpečí riadnu dochádzku žiakov na pracovisko odborného výcviku. 

2. Spojená škola poskytne zariadeniu uskutočňujúcemu odborný výcvik učebné plány a učebné 
osnovy a podieľa sa na úprave učebných plánov podľa potrieb výučby. 

3. Spojená škola pre riadenie a kontrolu odborného výcviku určuje majstra odbornej výchovy 
1 

4. Spojená škola sa zaväzuje poučiť žiakov Spojenej školy o správaní sa na miestach vykonávania 
praktického vyučovania, nutnosti dodržiavať zásady BOZP a OPP, zákona č. 18/2018 Z.z. o 
ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a o všeobecných hygienických, bezpečnostných a protipožiarnych predpisov. 

IV. Článok 
Spôsob ukončenia zmluvy 

1. Táto zmluva zaniká: 
a) dňom ukončenia praktického vyučovania podľa článku 1. bodu 1 tejto zmluvy alebo 
b) vzájomnou písomnou dohodou Spojenej školy a zariadenia uskutočňujúceho odborný výcvik 

k určenému dňu alebo 
c) písomnou výpoveďou zariadenia uskutočňujúce odborný výcvik alebo Spojenej školy s výpovednou 

lehotou jeden mesiac, ktorá začína plynúť dňom nasledujúcim po dni doručenia výpovede druhej 
zmluvnej strane. 



v. 
Záverečné ustanovenia 

1. Právne vzťahy touto zmluvou výslovne neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona 
č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
a zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 

2. Túto zmluvu je možné zmeniť alebo dopl niť na základe súhlasu obidvoch strán písomným 
dodatkom ku zmluve. 

3. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rukopisoch s platnosťou originálu pričom každá strana dohody 
obdrží jeden rukopis dohody. 

4. Zmluvné strany týmto spoločne prehlasujú, že sú si vedomé skutočnosti, že táto zmluva je povinne 
zverej ňovanou zmluvou v zmysle ustanovenia§ 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 
k informáciám v znení neskorších predpisov (ďa l ej len „zákon č. 211/2000 Z.z."), v dôsledku čoho 
podlieha povinnému zverejnen iu podľa tohto ustanovenia zákona č. 211/2000 Z. z., a to nepretržite 
počas existencie záväzkov vzniknutých z tejto zmluvy, minimálne však po dobu 5 rokov od 
nadobudnutia účin nosti tejto zmluvy. 

5. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcom po dni jej zverejnenia v centrálnom registri zmlúv. 

6. Zmluvné strany prehlasujú, že sa s obsahom zmluvy pred jej podpisom oboznámili, ich prejav, ktorý 
prejavili určite a zrozumiteľne, je slobodný a vážny, s obsahom zmluvy súhlasia , na znak čoho ju 
podpisujú. 

-3. OKT. 2022 
V Bratislave .................................... . 

Zariadenie uskutočňujúce odborný výcvik: 

·······································~·.························· 
Ing. Marcel Vrátný 

generálny riaditeľ spoločn sti 
MH Teplárenský holding, a.s. 

Mgr. Dana Miňová, PhD. 
riaditeľ ľudských zdrojov spoločnosti 
MH Teplárenský holding, a.s. 

22. 08, 2022 

V Martine ....................................... . 

Spojená škola: 

/ pojená škola 
äDr. Jozef Zanovit 

·········~·.·· .. r ............................................ . 


