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ZMLUVA

o_poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vycviku Ziakov
uzavreta v silade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, so_zdkonom ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o0 zmene_a doplneni niektorych zdkonov (d’alej ako .. zmluva‘®)

Zmluvné strany:

1. Skola: SPOJENA SKOLA
Sidlo: Ceskoslovenskej armady 24, 036 01 Martin
Zastupeny: PaedDr. Jozef Zanovit, riaditel Spojenej skoly

(dalej len ,Spojené skola“)

a

2. Nazov spolocnosti: MH Teplarensky holding, a.s.
Sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava — Nové mesto
Zastupeny: Ing. Marcel Vratny, generalny riaditel

Mar. Dana Minova. PhD.. riaditel fudskych zdrojov
Bankové spojenie:

ICO: 36 211 541
DIC: 2020048580
IC DPH: SK2020048580

(dalej len ,zariadenie uskutoéfiujuce odborny vycvik" alebo ,MHTH")
(dalej spolu Spojena $kola a zariadenie uskuto¢iiujuce odborny vycvik aj ako ,zmluvné strany")

L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uskutoénenie odborného vycviku pre nizSie uvedenych Ziakov
3. roénika studijného odboru Mechanik - mechatronik Spojenej skoly v Martine na obdobie od
03. 10. 2022 do 30. 06. 2023 v ¢ase 7.00h — 14.00 hod,
kazdy parny tyzden: (pondelok — piatok) pre ziakov:

Meno a priezvisko Datum narodenia Profesia

| L |

2. Odborny vycvik ziakov pripravujicich sa na profesie uvedené v €l. .1. sa bude uskuto¢hovat
vykonavanim nasledovnych ¢innosti na uréenych pracoviskach:

Profesia Druh ¢innosti Pracovisko




Urcené pracoviska, zariadenia uskutocnujlce odborny vycvik boli schvalené riaditefom Spojene;j
skoly z hladiska vhodnosti pre odborny vycvik Ziakov v profesiach podla ¢l. I. 1.

Odborny vycvik sa uskutognuje cvicnou a produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani
vyrobkov, vykonov sluZieb alebo inych prac, ktoré maju materialnu hodnotu a zostavaju vo
vlastnictve zariadenia uskuto€nujuceho odborny vycvik.

il.
Povinnosti zariadenia uskutoc¢niujiceho odborny vycvik

V pripade, Ze nie je mozné niektoré tematické celky z platnych u¢ebnych osnov prebrat’ na uréenom
pracovisku, méZe zariadenie uskutoChujuce odborny vycvik preradit Ziaka na iné pracovisko so
sthlasom majstra odbornej vychovy Spojenej Skoly, za uUcelom ziskania novych odbornych
vedomosti umoZni po vzajomnej dohode so Spojenou $kolou navstevy vystav a exkurzif inych
vyrobnych podnikov na naklady Spojenej $koly.

Zariadenie uskuto€iujuce odborny vycvik uréuje pre vedenie a dozor nad vykonavanim odborného
vycviku Ziakov osved&enych a odborne vyspelych zamestnancov — intruktorov, ktori zodpovedaju
za Ziakov v dobe vykonavania odborného vycviku, pricom kazdy instruktor méze viest najviac troch
Ziakov.

Pri vedeni a dozore nad vykonavanim odborného vycviku Ziakov je instruktor povinny riadit sa
pokynmi uréeného majstra odbornej vychovy Spojenej Skoly.

Meno a priezvisko instruktora:

. Zariadenie uskuto¢nujuce odborny vycvik zabezpe¢i dobré pracovné a hygienické
podmienky pre vykonavanie odborného vycviku, a to najma:
zabezpeti Ziakom moznost stravovania sa (teply obed) v priestoroch zamestnavatela v drioch
odborného vycviku, zabezpeci Ziakom a majstrom odbornej vychovy potrebn kapacitu prezliekarni
a hygienickych zariadeni
poskytne Ziakom vystroj, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné podla platnych
pravnych predpisov na vykon prace
zaisti bezpeénost a ochranu zdravia pri vykone odborného vycviku Ziakov v stlade s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnymi predpismi, vratane vykonania poucenia Ziakov
o predpisoch o bezpec€nosti a ochrane zdravia a poziarnych predpisoch
zabezpecli riadne vyuzivanie pracovného €asu Ziaka druhom &innosti uvedenych v bode I. odsek 2
tejto dohody
zabezpeci pitny rezim pre ziakov, ktori vykonavaju vycvik.

. Zariadenie uskuto€nujuce odborny vycvik umozni majstrovi odborného vycviku uréeného Spojenou
Skolou vstup na pracoviska, v ktorych sa vykonava odborny vycvik za uc¢elom kontroly kvality
odborného vycviku Ziakov a jeho koordinacie.

. Zariadenie uskutoCnujuce odborny vycvik s obsahom tejto dohody oboznami veducich pracovisk,
v ktorych budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik a zabezpeci dodrziavanie u¢ebnych osnov.

. Spojenej 8kole sa poskytuje mesa¢na odmena vo vyske 3,00 € za kazdu hodinu produktivnej prace
Ziaka vykonanu v sulade s u¢ebnymi planmi a u¢ebnymi osnovami v ramci odborného vycviku na
pracovisku. Dochadzku Ziaka bude zasielat' inStruktor zacviku na tlaive ,Pracovny vykaz Ziaka“,
ktore tvori prilohu kteito zmluve, kazdy mesiac do Spojenej Skoly na emailovu adresu:

1 Spojena skola bude sumu uvedent v 1. vete tohto bodu fakturovat

mesacne na zaklade zaslanej evidencie dochadzky uvedenej na tlaive ,Pracovny vykaz Ziaka“ a za

podmienok uvedenych v 1.vete tohto bodu. Z vy$sie uvedenej sumy Spojena $kola vyplati Ziakovi




za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace odmenu vo vyske 50 % az 100 %, pri zohladneni
kvality prace a spravania ziakov v zmysle § 27 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z., pri€¢om odmena pre
Ziaka bude najmenej 50 % z hodinovej minimainej mzdy platnej v Slovenskej republike.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze faktura vystavena Spojenou $kolou podla predchadzajuceho odseku

8.

tejto zmluvy bude vo formate ,pdf* s lehotou splatnosti 60 dni odo diia jej dorucenia na e-mailovu
adresu

V pripade namietok MHTH voci spravnosti vystavenej faktury je MHTH opravneny:

a) faktaru, ktora ma chybu vyplyvajucu z nespravne uvedeného predmetu, mnozstva alebo
ceny, do 14 pracovnych dni odo diia jej doru€enia MHTH reklamovat u Spojenej Skoly
spolu s vytknutim jej nespravnosti, pricom Spojena $kola je povinna bud chybnu faktaru
opravit a dorucit MHTH takto riadne opravenu fakttru alebo vyhotovit' novy tétovny doklad
— faktlru, ktora dopifia pévodnu faktiru s tym, Ze tento doklad musi okrem povinnych
Gidajov obsahovat aj poradové Cislo pévodnej faktary; alebo

b) faktiru, ktord nespifia formalne naleZitosti podla ustanoveni § 71 ods. 2 zakona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, vratit Spojenej
8kole spolu s vytknutim jej nespravnosti.

V pripade opravnenych namietok MHTH podla tohto odseku lehota splatnosti neplynie a lehota
splatnosti faktury za¢ne plynut az od dorucenia riadne opravenej faktury, resp. riadnej faktury,
MHTH.

Zariadenie uskuto€hujuce odborny vycvik je povinné akékolvek udalosti, ktoré mézu negativne
ovplyvnit riadny vykon odborného vycviku, povinné bezodkladne oznamit uréenému maistrovi
odbornej vychovy alebo zastupcovi riaditela odbornej vychovy Spojenej Skoly

Il
Povinnosti Spojenej Skoly

Spojena Skola zabezpeci riadnu dochédzku Ziakov na pracovisko odborného vycviku.

Spojena Skola poskytne zariadeniu uskuto¢nujucemu odborny vycvik ucebné plany a uéebné
osnovy a podiela sa na Uprave u¢ebnych planov podla potrieb vyucéby.

Spojena Skola pre riadenie a kontrolu odborného vycviku ur€uje majstra odbornej vychovy
\

Spojena 8kola sa zavazuje poucit Ziakov Spojenej skoly o spravani sa na miestach vykonavania
praktického vyu€ovania, nutnosti dodrziavat zasady BOZP a OPP, zakona ¢. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a o véeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipozZiarnych predpisov.

Iv. Clanok
Spdsob ukoncenia zmiuvy

Tato zmluva zanika:

dfiom ukonéenia praktického vyu€ovania podla €lanku I. bodu 1 tejto zmluvy alebo

vzajomnou pisomnou dohodou Spojenej $koly a zariadenia uskuto¢nujiceho odborny vycvik
k uréenému dnu alebo

pisomnou vypovedou zariadenia uskuto&riujuce odborny vycvik alebo Spojenej skoly s vypovednou
lehotou jeden mesiac, ktora zadina plynut driom nasledujicim po dni doru¢enia vypovede druhej
zmluvnej strane.




V.
Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zékona
€. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

2. Tuto zmluvu je moZné zmenit alebo doplnit na zaklade suhlasu obidvoch stran pisomnym
dodatkom ku zmluve.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rukopisoch s platnostou originalu pricom kazda strana dohody
obdrzi jeden rukopis dohody.

4. Zmluvné strany tymto spolo¢ne prehlasuju, Ze su si vedomé skuto¢nosti, Ze tato zmluva je povinne
zverejhovanou zmluvou v zmysle ustanovenia § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 211/2000 Z.z."), v désledku ¢oho
podlieha povinnému zverejneniu podfa tohto ustanovenia zakona &. 211/2000 Z. z., a to nepretrzite
potas existencie zavazkov vzniknutych z tejto zmluvy, minimaine vsak po dobu 5 rokov od
nadobudnutia G€innosti tejto zmiuvy.

5.  Zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost dfiom
nasledujlicom po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmiav.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa s obsahom zmluvy pred jej podpisom oboznamili, ich prejav, ktory

prejavili urCite a zrozumitelne, je slobodny a vazny, s obsahom zmluvy suhlasia, na znak ¢oho ju
podpisuju.

V Bratislave........c.ccoooiiiiie VMartine ..o

Zariadenie uskutoénujuce odborny vycvik: Spojena skola:

"""""" / Spojenaskola
dDr. Jozef Zanovit

.......... lngMarcelVratny\J
generalny riaditel spolo&nosti

MH Teplarensky holding, a.s.

Mgr. Dana Minova, PhD.
riaditel lTudskych zdrojov spolo¢nosti
MH Teplarensky holding, a.s.
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