Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
&. 29/09/2022

uzatvorens na ziklade § 42 ods. 2 Zikona & 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani
(8kolsky zikon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov
a podla § 8 Zikona NR SR & 61/2015 Z. z. 0 0 odbornom vzdelivani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len wzmluva®).

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborn $kola lesnicka

Sidlo: Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin

1CO: 00517 801

DIC: 2020427090

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. 4. 7000503646/8180

Statutdrny zéstupca: Ing. Viliam Gerédk, riaditel’ Skoly
(dalej len ,, $kola ”)

a

Zamestnavatel: Pavol Ptacin

Sidlo: Bernolakova 415/42 029 01 Namestovo
ICO: 41357124

IC DPH: SK 1071896188

Bankové spojenie:

C.u.

Zastupenéa: Pavol Ptacin

(dalej len ,, zamestnavatel' ™)

Clénok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vykonavanie praktického vyudovania formou odborného vyeviku
Fiakov IL IIL a IV. ro¢nika Strednej odbornej Skoly lesnickej v Tvrdosine v Studijnych
a utebnych odboroch podl'a menného zoznamu na pracovisku zamestnavatel'a

Néamestovo
v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok uzavretych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v sulade
s touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit inStruktorov, ako aj
plnit’ d’alsie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré¢ pre nu ako vzdelavaciu
indtitdciu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych prdvnych predpisov aplnit d’alie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

1. Cielom vykonavania praktického vyucovania formou odborného vycviku je nadobudnutie
arozdirenie teoretickych vedomosti a praktickych zrugnosti v stlade s ucebnymi
osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopifia odbornt teoreticki pripravu Ziakov o praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto dohody sa zmluvné strany zavédzuju plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, najmi:

a) umozZnit Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich pracoviskdch za podmienok
uzavretych v tejto zmluve a v siilade so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpeéit, aby odborny vycvik na jeho pracoviskdch viedli odborne vyspeli
instruktori, spifajuci kritéria § 22 Zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.,

¢) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (dalej len . MOV*) a zastupcom $koly na
prevadzku za udelom kontroly vykondvania odborného vycviku Zziakov,

d) vytvarat pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre Ziakov
vykonévajucich odborny vycvik,

e) poskytovat Ziakom, ktori vykondvaju odborny vycvik hmotné zabezpeenie a
finanéné zabezpe&enie, najmi odmenu za produktivnu précu, podla podmienok
uzavretych v tejto zmluve a § 26 a 27 Zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

f) plnit daldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborneho vycviku Ziakov az tejto
zmluvy.

3.2 Skola sa zavizuje, najmii:

a) ako vzdeldvacia institicia zabezpeovat' vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti so
zamestnavatelom zabezpeéif riadny vykon odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a,

b) vypracovat aposkytnit zamestnavatelovi pedagogicku dokumentdciu pre riadny
vykon odborného vycviku ( prislusné &asti SkVP ),

¢) vypracovat aaktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku zaéastiuja,

d) zabezpedit a urdit’ pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktné osoby pre informacny
styk so zamestnavatel'om vo veci vykonu praktického vyu€ovania,

¢) vopred dohodnit a odsthlasit’ so zamestnivatefom zoznam inStruktorov aich
sposobilost’ pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpefovat vzdjomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu skola - Ziak -
zamestnavatel,

g) phit daldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zulastiiujii odborného vycviku tvori prilohu &. 1 tejto

zmluvy.
2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny Ziakov aktualizovany.



V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka,
e daldie identifikané udaje Ziaka (najmd datum narodenia, pripad. Eislo
ob&ianskeho preukazu),
dizka a deni zalatia praktického vyucovania,
o pracovnd doba, ¢asovy rozvrh terminov vykondvania odborného
vycviku.

. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada skola
zamestnavatelovi (instruktorom) najmenej 3 dni  pred zadatim vykonéavania
odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a.

. Pedagogickd dokumenticia sa stiva sucastou tejto zmluvy a tvori ju: prislusné Casti
SkVP, pracovné a dochadzkove listy.

Skola sa zavizuje odvolat Zaka z vykonu odborného vycviku pokial ho
mozno nahradit za  iného Ziaka toho istého roénika a pokial o to
zamestnavatel’ poziada s preukdzanym  oddvodnenim  pre zIi  pracovni
moralku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori

Zamestnavatel sa zavidzuje vyhotovit menny zoznam o0sdb, ktoré zabezpeci ako
instruktorov pre odborny vycvik Ziakov atento predloZi na odsuhlasenie $kole pred
nastupom Ziakov na jej pracoviskd. Menny zoznam indtruktorov a suhlas Skoly
s ustanovenim tychto oséb do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov)
sa stane sufastou tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit podmienky platné pre ustanovenie osdb na vykon
&innosti indtruktorov ustanovené v § 22 a § 8 Zdkona o odbornom vzdelévani a priprave.
Potet instruktorov musi zamestnavatel’ uréif tak, aby pod vedenim jedného inStruktora
vykonévali odborny vycvik najviac traja Ziaci.

Instruktor je povinny zabezpe€it, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi
osnovami ako aj usmerneniami riaditel'om $koly ustanoveného majstra odbornej vychovy.
V pripade, Ze zakychkolvek dévodov ddjde k ukonleniu vykonavania inStruktorskej
innosti niektorym z instruktorov, zamestnavatel' je povinny tuto skuto¢nost’ oznédmit’
tkole a tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory bude spliat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve.

Clinok 6
Pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpegif, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku podFa tejto zmluvy boli v siilade s platnou legislativou MSVVaS SR a
Zakonnikom prace v plathom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, Cas odpocinku,
bezpenost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.

Skola sa zavdzuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleCeni pre dany odbor. Skola poas vykondvania odborného vycviku
vykonéva na prevadzke kontrolu.



Osobné ochranné pracovné prostriedky aniradie pre vykondvanu Cinnost’ Ziakovi
poskytuje zamestnavatel na svoje naklady, okrem zékladného pracovného odevu
(montérky) a obuvi.

. Zamestnavatel moZe podla § 26 ods. 4 Zékona o odbornom vzdeldvani a priprave ¢
61/2015 Z. z. iakom vykonavajicim uneho odborny vycvik na zéklade tejto zmluvy
poskytnit’ stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom

Clanok 7
Hygienické podmienky

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli vsulade s poziadavkami a vieobecne zdvidznymi
pravnymi predpismi na hygienu prace.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného ogatenia. Poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.
Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest' pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskuto&iuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok,
predkladanom nasledne Regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva.

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

Zamestnavatel sa zavizuje organizovat’ innosti vramei odborného vycviku na svojich

pracoviskach / prevadzkach v stlade s poziadavkami vieobecne zavidznych pravnych

predpisov na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci.

. Pred zadiatkom price zamestnavatel' obozndmi Ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP

a preukazatelne vykona preskolenie Ziakov Skoly z predpisov BOZP na podmienky

konkrétnych pracovisk.

. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o vietkych
pripadnych nedostatkoch v oblasti BOZP ahygieny prace na pracovisku / prevadzke,

o ktorych sa dozvie.

. Zamestnavatel' sa zavizuje postupovat pri evidencii, registricii ahldseni pracovnych

{irazov v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia

tejto zmluvy je tymto v3eobecne zdvdznym pravnym predpisom Zakon NR SR ¢&.

124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v znp. a d'alsie s nim sivisiace

predpisy.

Skola je povinnd preukazateI'ne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu

na pracovisku zamestnavatel’a.

Ziaci mézu vykonavat' len préce, ktoré im nie si zakédzané aktorymi boli povereni

indtruktorom zamestnavatela.

Clinok 9
Finanéné zabezpecenie

. Zamestnavatel méZe poskytnit Zakovi finanéné zabezpeCenie, ktorym je motivaéné
Stipendium a podnikové Stipendium v zmysle § 27 Zikona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
O poskytnuti motivaéného tipendia pisomne informuje kolu.

. Zamestnavatel poskytne Ziakovi finantné zabezpelenie, ktorym je odmena  za
produktivnu pracu podla § 27 ods. 2 Zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Odmena za produktivnu
pracu Ziaka vykonavajiiceho odborny vyecvik u zamestnavatela, je dohodnutd na 70 %
minimélnej mzdy v trvani 4 hodin denne. Na zdklade uvedencho a podl'a dochadzky Ziaka
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na pracovisko, ktory je povinny zuCastiiovat' sa praktického vyuZovania v €ase od 07,00
hod. do 13,00 hod., bude prislu$na pefiazn Ciastka fakturovana kolou organizécii do 7.
dita nasledujiiceho mesiaca. Zamestndvatel priebezne vyhotovuje pisomny zoznam
vykonanych produktivnych prac ziakom Skoly a evidenciu dochadzky na tlagive Skoly —
pracovny list Ziaka, ktoré Ziak odovzda zamestnavatelovi — in3truktorovi na zatiatku
pracovného tyZdiia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku poutit” Ziakov o ochrane
majetku a o nésledkoch v pripade porudenia povinnosti k ochrane majetku zamestnavatel'a
a 0 zodpovednosti za §kodu sposobent pri odbornom vycviku.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje zaevidovat vykonavany odborny vycvik do pracovného listu
7iaka spolu s hodnotenim za prisludny tyZdes.

Zamestnavatel sa mdZe podiel'at’ v potrebnom rozsahu na zabezpeleni praktickej Easti
maturitnej skusky Ziakov — poskytnutie pracoviska a pripravenie pracovnej ulohy, ktord
bude vykonavand Ziakmi v ramci zdvere¢nej skusky.

Opravneny zastupca Skoly moéze vykondvat kontrolu vykonu = odborného
vycviku podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizicie. Zamestnévatel' sa
zavizuje taktto kontrolu umoznit’.

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa véas informovat' o vietkych skuto¢nostiach
tykajtcich sa realizacie tejto zmluvy. '

Clinok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizdciu tejto zmluvy budu zabezpelovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontaktné osoby v3ak nie st oprdvnené na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je 3kolou ureny majster odborne;
vychovy. Kontaktnou osobou za zamestndvatel'a si zamestnavatefom urCeni in$truktori.
Kontaktné tdaje (vratane telefonnych &isiel) si zmluvné strany vzdjomne poskytli pri
podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovat' o zmene kontakinej osoby
¢i kontaktnych udajov.

Clinok 12
Trvanie dohody

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréita do 30.06.2023.

Tato zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej vbode 1 kedykol'vek skonéit

pisomnou dohodou zmluvnych stréan.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v bode 1 tohto ¢ldnku méze kazdd zo zmluvnych stran
od tejto dohody odstupit’ v pripade:

a) e druhd zmluvnd strana zdvaznym spdsobom porusi niektord svoju povinnost’
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zdvazné poruSenie sa povaZuje porusenie povinnosti
uvedené v &l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) #e druha zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajucu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajice porudenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych veobecne zdvaznymi predpismi.

b —



a) Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neuéinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len €o ju druhd strana
prevezme alebo len &o ju posta vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorulenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju
zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia nastanti ku ditu doruenia
pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clinok 13
Ziverefné ustanovenie

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch prvopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

Zmluvné strany sa dohodli riesit' sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spoloénej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavézuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepSie
zodpovedat’ ucelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyj jadrenej pri jej uzavreti.

Tato zmluvu moZno menit & doplitiat len pisomnou formou a potvrdenim oboch
zmluvnych stran, inak si zmeny ¢i doplnky neplatné a netcinné.

Zéastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na ddkaz toho k nej
pripéjaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V TvrdoSine dria 30.09.2022

Stredna odborna skola lesnicka ' PavolPlatin @
ra er A5 Bermoidkows 415/42, (2901 Mdmestove
IC0: 41 387 124, DuC: 1071806188

§kole& zamestnavatel’




