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Dohoda
Cislo 18/ 19/ 52A /141

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

pravnickej osobe

uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zikona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

L}’stredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Cadea
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
V zastipeni riaditel'om: PaedDr. Jozef Cech
ICO : 30794536

DIC: 2021777780

[BAN:
(dalej |

Pravnickd osoba : Spojeni $kola, Palirikova 2758, Cadca
Sidlo: 02201 Cadea, Palirikova 2758
Zastupena riaditelkou: Mgr. Irena Rehacékova

ICO: 37982567

IBAN:
DIC: 2¢
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 85.20 Zakladné skolsivoe
(d'alej len ,pravnicka osoba™).

~ Clinok L.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..finan¢ny prispevok™)
podla § 52a zakona & 35/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorvch zdkonov

v zneni neskorSich predpisov (dalej

len .zakon o sluzbach

zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*) a statneho rozpottu (d'alej len  SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodm' profeks ,Podpora zamesindvanic UoZ proserednicivom vybranyeh  akilvnyeh opatrend na trhu price-3*
sa realizuje vdlaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramet Operadného programu Ludské zdraje
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a) Operaéneého programu [udské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3*
Kad ITMS 2014+: 3120317368,

¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tuprava prav apovinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivanej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
.dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na twrazové poistenie uchadzaov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a casti daldich ndkladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi auéinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.
Clénok II.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o slufbach
zamestnanosti na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vvike 300,12 € aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike 300,12 €, slovom: tristo
eur, dvanast’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu | zohl'adnit' termin
zaCatia vvkondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢l. T11. bod
3. ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu,
Po zohPadneni tychto skutofnosti poskytnut’ pravnicke] osobe mesalne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na thradu casti
néakladov, ktoré sivisia s vvkonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vvike 50,02 €
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicku sluZzbu, najviac vo vvike 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
50,02 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dna do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytniat' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vyiky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyvske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tvzdenného
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10.

11

pracovného &asu,

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnat® pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na uéet, najneskor do 30 kalenddamych dni odo dna predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu éast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni . Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavem pred jej zacatim™ (d'alej len sprava™) v silade
S0 ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou  dobrovolnickej sluzby”
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &L III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa Gfastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit' pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost, efektivnost’ a Glinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujti v rdmei narodného projektu, sa uskutoéiuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok 111,
Priva a povinnosti privnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1,

Informovat’ sa u prijat¢ho UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu ucéastnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nisledne si to overit’ na
trade.

Zabezpetit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zameran¢ na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravolnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate 2z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
os0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti
socidlnych vecl, zdravotnictva, vzdeldavanmia, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
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udr#iavani alebo zlepsovani zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou. pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.09.2018 do 28.02.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v 3truktire:

Druoh vykondvanych Einnosti podi'a . Rozsah
§ 522 ods. 1 e _sh.:hi'i'h s |15C00s | Termin yykondvania (t§2denny
zamestnanosti | rozvrh hodin)
asistencia pri Ziakoch
s tazkym zdravotnym ! 5322004 01.09.2018 - 28.02.2019 20
postihnutim

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Struktare:

dell |  Pondelok |  Utorok Streda Styrtok | Piatok
| ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do |
Sasové rozpiitie e il 47-30 = 07:30 - 07:30 - 07:30 -
(v hodindchy '+ 11:30 11:30 11:30 11:30
poéet UoZ 1 1 | 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat' dobrovolnicku slufbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej len .organizator*), pravnicka
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizdtora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorutit’ Gradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat' uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddmych dni odo dfia zacatia
organizovania dobrovelnickej sluzby UoZ.

Viest' denni ewvidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zuéastiuju na vykondvani
dobrovol'nicke) sluzby a organizatorov, s ich wlﬂsmﬂruén}m pndpm‘}m kmr}m potvrdzuju
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, Tesp. na jej organizovani, Pravnickd osoba
uveden evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicky kontrolu tdradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 2 original a |
képiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 3 pracovnyeh dni po uplynuti
prislusncho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vyvkondvaji
akrivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
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10.

1.

12

13.

14,

ktori organizujii aktivacnii ¢innost’ formou dobrovelnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnicke) sluzby podla predloZzeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnick osobu zédvizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost” ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernvch a noénych hodinach, resp. v diioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch arad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dina kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonfeni kalendarnecho mesiaca, v ktorom jej vydavky wvznikli, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu platby a ziroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origind] a 1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad 2z registraénej
pokladne,

b) ., Vykaz k vipodtu prispeviku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovelnickef sluzby ™,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne)
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti East’ pokladni&nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnick4 osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZzité hospodarne, efektivne, Ufelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut™ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivvch prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
10 mozne.

Ozndmit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienck najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Qznamit’ Gradu neudcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit' tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdl zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predtasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasne)
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijal’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
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16.

17.

18,

19.

20.

21

22,

pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vvkonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby. Za ospravedineni neti¢ast’ UoZ na vvkonavani dobrovol'nicke; sluZzby sa povazuje
darovanie krvi. praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia odetrujtceho lekara,
osetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra,
navsteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oetrujtceho lekdra a timrtie rodinného
prisluinika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v silade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Sformou
dobrovoelnickej siuzby" a v stlade s ¢l, I1. bod 7,

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pougeni, Zabezpeéit' (irazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpeCnosti aochrany zdravia pri prdci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit'" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vyvkazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavidzkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyvike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnyeh veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnti stginnost’
a vietky vyZziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory prévnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd vrameci narodného projektu, sa
uskutolfuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a véetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clinok IV,
Opriavnené vydavky

I. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnene; ciclovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika ndrodného projektu.

2. Za opravnené néklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér vdedl jej Glinnosti aboli skutoéne vynaloZzené
pravnickou osobou a sii riadne odévodnené a preukazané.,

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy,

3. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a Géinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tiradom podra ¢l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoméa osobitne tvchto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané. t. j. zodpovedajl cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v tétovnictve pravnickej
osoby a si v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodéarnosti. efektivnosti a t¢elnosti,

- boli vynalozené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spoloéenstiev,

- za hospodarne, Glelne aefektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu
dobroveol'nickej sluzby nie je mozné povazoval ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie), Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu ndrodného projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou , Zdmeru organizovania aktivachej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospoddmosti a efektivinosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat"
a) uroky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktore sa bezne ictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vztahu Kk projektu,

e) vvdavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky. ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vyvdavky, ktoré nie st v Udtovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnutornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu actovnictva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov,

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (1. ). nikup hmotneho
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade Ghrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti
oprivnené, ak hotovosiné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximéalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobédch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujd verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a i¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na uéel pouzitia tvchto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
& 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdvnickd osoba sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva silastou systému riadenia eurdpskyvch
strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, Gcelnost’ a Géinnost’,

V pripade nedodrzania zavéizku podla ¢l. 111, bod 16 pravnickd osoba znada nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l.
I1l. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v &l I bod 11, ak sa Gcastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznimi
urad porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
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a vymahat' odved, penile apokutu za porusenic finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia finan¢nej discipliny do dfia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov ucastnikov dohody a s(i¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku GCastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osobvy bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa (rad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Thto dohodu mozno skontit' na zdklade pisomnej dohody ulasinikov dohody, priGom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnicke] osobe do dfia GCinnosti ukonéenia dohody zostavaji tvmto
nedotknuté.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
Jje Jednomesacéna a zaCina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby wvznika jej
povinnost’ vratit na G¢et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dna podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opriavneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorué¢ené
druhému uéastnikovi tejio dohody. Odstipenie je G¢inné diiom doruéenia oznamenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstupenia na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najméi:

a) porusenie ¢l. I11. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.

b) vvkonavanic dobrovol'nicke] sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(li) vvkonavania dobrovolnickej sluZzby, pricom st vedeni
v evidencii dochddzky.

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmei realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala priaca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l. 11, bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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8. Pravnickia osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9, Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI,
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Glastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Gtastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st (i¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb, Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zévdznymi pravnymi predpismi planymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdvizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho priva Eurépskych spolotenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida plainost diom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a uéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V1.

7. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost origindlu,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adésledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorutne
podpisuji, '

Svojim podpisom Géastnik dohody zéroven potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu  zabezpedujiceho publicitu  spolufinancovania poskymnutych  prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.,

V Cadei diia 21.08.2018

acdDr. Jozef Cee
riaditel' Uradu préce, socialnych
veci a rodiny Cadea

Mgr. Ivana Rehagkovi

riaditel’ka Spojenej Skoly,
Paldrikova 2758, Cadca
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Prilohy k dohode:

Priloha 19.1a Evidencia dochidzky uchddzatov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Priloha 19.2a Evidencia dochidzky zamestnancov, ktori organizujt aktivaéni ¢innost’
formou dobrovolnickej stuzby

Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim

Priloha 2la Oznamenie o neGcasti uchddzata o zamestnanie na vykondvani aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrzani rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ

Priloha 22a Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

Priloha 23a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu &innost' formou dobrovolnickej
sluzby
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